23 Ekim 2023 PAZARTESI Resmi Gazete Sayi : 32348

YONETMELIK

Eskisehir Teknik Universitesinden:

ESKIiSEHIR TEKNIK UNiVERSITESI SUREKLI EGITiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Eskisehir Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yé&netmelik; Eskisehir Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (ESTUSEM): Eskisehir Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Eskisehir Teknik Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Eskisehir Teknik Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Eskisehir Teknik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitede drgiin 6nlisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim programlar1 disinda, egitim verdigi ve
aragtirma yaptig1 tim alanlar ile topluma hizmet amactyla farkli egitim diizeyindeki katilimcilara yonelik olarak yiiz
ylize ve/veya uzaktan egitim teknolojileri kullanilarak egitim, dgretim ve sertifika/kurs programlart diizenlemek,
danigmanlik hizmeti vermek.

b) Merkezi smavlari planlamak, organize etmek, yiiriitmek ve sonuclandirmak suretiyle Universitenin kamu
kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluslartyla, yerel yonetim, sivil toplum ve ulusal/uluslararasi kuruluslarla is birliginin
geligmesine katkida bulunmak.

¢) Merkezin gereksinim duydugu otomasyon sistemlerini tasarlamak ve sistem yazilimlar1 gelistirmek.

¢) Akademik alanda bilimsel ¢aligmalar ve yaymlar yapmak, projeler olusturmak ve devam etmekte olan
projelere katilmak.

d) Universitenin bilgi birikimini toplum, kamu kuruluslari ve 6zel sektdr kuruluslariyla ve kisilerle
paylagsmanin daha nitelikli ve etkin yollarini aragtirmak.

e) Bireyleri, kurumlar1 ve sektorleri siirekli egitimden faydalanmaya tesvik ederek gelisimlerine ve
giiclenmelerine katki saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yiiz yiize, uzaktan veya karma siirekli egitim programlari planlamak ve diizenlemek.

b) Universitenin egitim alaninda kamu kurumlari, 6zel sektdr kuruluslari ve uluslararasi kuruluslarla is
birligini gelistirmek.

¢) Universitenin egitim standartlarinin gelistirilmesi ve yiikseltilmesi igin ¢aligma ve énerilerde bulunmak.

¢) Katilimcilara yasama gegcirilebilir; bilgi, beceri ve tutumlar kazandirarak bireysel ve toplumsal sorunlarin
¢Oziimiine katkida bulunmak.

d) Universite dist merkezi sinav taleplerini karsilamak ve bu sinav siirecini planlamak, organize etmek,
yirlitmek ve sonuglandirmak.

e) Sinav organizasyon siirecinde gerekli belgeleri hazirlamak ve kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi
protokollerinin 6n hazirliklarini1 yapmak.

f) Merkez tarafindan verilecek belgelere iligkin sinavlar gergeklestirmek.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal/uluslararasi standartlar ve diizenlemelere uygun olarak
belgelendirme hizmeti sunmak.

§) Ulusal/uluslararasi kuruluslara ve kisilere danigsmanlik, uzmanlik ve benzeri hizmetleri vermek.

h) Universitenin biinyesinde yaygin egitim, sinav ve proje/danigmanhik hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen her
tirlii etkinligin es glidiimiine katkida bulunmak.



1) Toplumun ihtiya¢ duydugu konularda sosyal sorumluluk bilinciyle seminer, konferans ve benzeri etkinlikler
diizenlemek.

1) Merkezin bilgi teknolojileri altyapisini gelistirmek i¢in gerekli her tiirlii aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarini
yapmak, ihtiya¢ duyulan otomasyon sistemleri ve yazilimlar1 mevcut insan kaynaklari ve Oncelikler dahilinde
geligtirmek ve giincel kalmasini saglamak.

j) Merkez biinyesinde kullanilan veya kullanilacak olan otomasyon sistemleriyle yazilimlarin ihtiya¢ duydugu
donamim ve sistem altyapisi gereksinimlerinin belirlenmesinde, Universitenin ilgili alanda sorumlu birimlerine destek
olmak ve/veya koordinasyonu saglamak.

k) Personel belgelendirmeleriyle ilgili akreditasyon standartlar1 sartlarina, Tiirk Akreditasyon Kurumu
tarafindan Ongoriilen akreditasyon gerekliliklerine ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenen esaslarla
uyumlu olarak ulusal ve uluslararast meslek standartlarina ve ulusal yeterliliklere gore personel belgelendirmeye
ve/veya sertifikaya yonelik faaliyetler yiiriitmek ve bu standartlarla ilgili stnav merkezi hizmeti vermek.

1) Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢alismalar1 bulunan Universite 6gretim elemanlar
arasindan Rektor tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla gorevi basinda bulunamamasi durumunda gorevi kendiliginden sona erer.
Miidiiriin gecici olarak gorevinden ayrilmasi halinde Miidiir tarafindan belirlenen bir miidiir yardimeisi, midiir
yardimcilarinin da bulunmadigi durumlarda Yo6netim Kurulu tiyelerinden biri Miidiire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin ¢aligmalarini koordine etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin amaglarini gergeklestirmek i¢in gorevleri planlamak, organize etmek ve yiiriitmek.

¢) Merkezin idari iglerini yiiriitmek, gerekli esglidiim ve denetimi saglamak, yazismalar1 yapmak.

d) Danigma Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilariin giindemini olusturmak, Danisma Kurulunu ve Yo6netim
Kurulunu toplantiya ¢agirmak, Danisma Kurulu ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.

e) Her takvim yil1 sonunda, Merkezin ¢aligma, hedef ve planlar ile ilgili yillik faaliyet raporu ile bir sonraki
yila ait ¢alisma programini ve biit¢esini hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

f) Merkez biinyesinde kurulacak birimleri Yo6netim Kuruluna énermek ve kurulan birimleri, Merkezin amaglart
dogrultusunda yonetmek.

g) Miidiir yardimcilarinin sorumlu oldugu Merkez birimlerini belirlemek.

§) Arastirma ve uygulama projelerini yapacak proje elemanlarini, proje yiiriitiiciilerini belirlemek ve
gorevlendirilmelerini saglamak tizere ilgili birimlere sunmak.

h) Merkez ¢alismalariyla ilgili olarak Rektorliige caligma raporu sunmak.

1) Paydaslar arasinda koordinasyonu saglamak.

i) Merkezin faaliyet alanlarina giren konularda ¢alismalarin gelistirilmesi i¢in basta {iniversitelerin uygulama
ve arastirma merkezleri olmak iizere, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ve Universite birimleriyle is birligi
yapmak.

j) Merkez gelir ve giderlerinin kullanimi1 ve dagilimina yonelik faaliyetleri ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda yiiriitmek.

Miidiir yardimecilar:

MADDE 10- (1) Miidiire calismalarinda yardimcr olmak iizere, Merkezin faaliyet alanlar1 konusunda
deneyimli Universite 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla ii¢ kisi Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiir yardimcilarinin gorev siiresi, Miidiiriin gorev siiresinin bitmesiyle sona erer.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 11- (1) Miidiir yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Midiire kars1 sorumlu olmak tizere, Miidiiriin iistlendigi tiim gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde
Miidiire yardimc1 olmak.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglar ile stratejik planinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda
Miidiire yardimc1 olmak.

¢) Kendisine bagli Merkez birimlerine ait is siireglerini planlamak, organize etmek, yiiriitmek ve denetlemek.

¢) Programlarin ve etkinliklerin hazirlanmasinda, koordinasyonunda, yonetiminde ve denetiminde; Merkez
faaliyetlerinin diizenlenmesinde, yliriitiilmesinde ve denetlenmesinde, yillik faaliyet raporunun hazirlanmasinda
Miidiire yardimc1 olmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 12- (1) Yoénetim Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, Miidiir tarafindan belirlenen iki miidiir yardimcist
ile Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili Universite &gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin Gnerisi iizerine Rektor
tarafindan {i¢ yil siireyle gorevlendirilen toplam yedi iiyeden olusur. Gorev siiresi biten {iyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilanlarin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiyeler



gorevlendirilir. Art arda iki defa izinsiz veya mazeretsiz YOnetim Kurulu toplantisina katilmayan {iyenin {iyeligi,
Miidiiriin teklifi ve Rektoriin onayiyla sona erdirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiirlin daveti {izerine yilda en az dort kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy
cokluguyla almir. Miidiiriin 6nerisi iizerine, gerektiginde Universite icinden ve disindan konuyla ilgili bilgi, beceri ve
deneyim sahibi kisiler de goriis bildirmek amaciyla oy hakki olmaksizin Yo6netim Kurulu toplantilarina katilabilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel strateji, hedef ve politikalarini belirlemek.

b) Merkez biinyesinde ilgili akademik birimlerden gelen goriisler dogrultusunda gergeklestirilmesi Onerilen
faaliyetleri degerlendirip Onerilerde bulunmak ve uygunluguna karar vermek.

¢) Merkez faaliyetlerinin, etkinliginin ve kalitesinin arttirilmasina yonelik Onerilerde bulunmak, yapilan
onerileri degerlendirmek, karara baglamak ve uygulamalar1 denetlemek.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilecek faaliyetler konusunda temel ilke, usul ve esaslar1 belirlemek
ve bu konularda danismanlik yapmak.

d) Ulusal ve uluslararas1 kurum/kuruluglarla is birligi esaslarini ve temel ilkeleri belirlemek.

e) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirmek ve 6nerilerde bulunmak.

f) Merkez birimlerinin is siireglerini takip etmek, ihtiyaclar dogrultusunda birim yapilari1 yeniden
diizenlemek.

g) Merkezin biinyesinde kurulacak bilimsel ¢alisma gruplarinda gorevlendirilecek Ogretim elemanlarmin
se¢imini yapmak ve gorevlendirilmeleri i¢in Rektoriin onayina sunmak.

§) Miidiirtin hazirladig: yillik faaliyet raporunu ve biitce tasarisini incelemek ve karara baglamak.

h) Merkezin gelirlerini arttirmak i¢in ¢alismalar yapmak.

1) Siirekli egitim programlari ile bu programlar sonunda verilecek belgelere iliskin esaslar1 belirlemek.

Danmisma Kurulu

MADDE 14- (1) Danigma Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili deneyimi olan
ve Universitenin ilgili birimlerinde gérev yapan ogretim elemanlar1 arasmdan Miidiiriin Gnerisi iizerine Rektér
tarafindan ii¢ y1l i¢in gorevlendirilen en fazla dokuz iiyeden olusur.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az bir kez ¢ogunluk sart1 aranmaksizin toplanir.

Damisma Kurulunun gérevleri

MADDE 15- (1) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda oneri ve katkilarda bulunmak.

b) Universitenin akademik birimlerinin potansiyelinin Merkez faaliyetlerinde daha etkin kullamlmasini
saglamak ve Merkezin faaliyet ¢esitliligini arttirmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Birimler

MADDE 16- (1) Merkezin amaclarina ve faaliyet alanlarina uygun olarak ilgili faaliyetlerin verimliligini ve
etkinligini arttirmak {izere Miidiiriin Onerisi ilizerine Yonetim Kurulunun karari1 ve Rektoriin onaytyla Merkeze baglh
birimler kurulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 17- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincli maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personelle karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 18- (1) Merkezin harcama yetkilisi Midiirdiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 20- (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Eskisehir Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



