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YONETMELIK

Eskisehir Teknik Universitesinden:
ESKISEHIR TEKNIiK UNIVERSITESI TURKCE OGRETIMi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Eskisehir Teknik Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Eskisehir Teknik Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) BIDB: Eskisehir Teknik Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligin,

b) ESTUZEM: Eskisehir Teknik Universitesi Agik ve Uzaktan Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Merkez (ESTOMER): Eskisehir Teknik Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

d) ODB: Eskisehir Teknik Universitesi Ortak Dersler Boliimiinii,

e) Rektor: Eskisehir Teknik Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Eskisehir Teknik Universitesi Senatosunu,

g) UiB: Eskisehir Teknik Universitesi Uluslararasi {liskiler Birimini,

&) Universite: Eskisehir Teknik Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Orgiin ve uzaktan egitim yoluyla Tiirkcenin anadil olarak egitimi ve yabanci dil olarak &gretimi
faaliyetlerinde bulunmak.

b) Ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde Tiirkce seviye tespit sinavi ve yeterlik smavim yapmak ve/veya
yapilmasina destek olmak.

c) llgili kurum ve kuruluslarla Tiirkge egitim ve dgretimini destekleyecek projeler hazirlamak, bilimsel
arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

¢) ESTUZEM, BIDB, ODB, UiB ile isbirligi iginde Tiirkge egitimi, dgretimi ve Tiirk kiiltiiriiniin tamitimina
yonelik ders, kurs ve sertifika programi agmak ve/veya agilmasina destek olmak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitedeki Tiirk Dili I, Tiirk Dili II, Yazili Anlatim ve S6zlii Anlatim derslerini ve Tiirkce egitim ve
ogretimine yonelik olarak acilacak derslerin yiiriitiilmesine ESTUZEM, BIDB ve ODB ile isbirligi icinde destek
vermek.

b) Tiirk¢enin anadil olarak egitimi ve yabanci dil olarak dgretiminde ve sozlii/yazili kullaniminda karsilagilan
sorunlar1 gidererek dogru ve etkili kullanimmi saglamak amaciyla Universitede &grencilere, ogretmenlere,
akademisyenlere yonelik olarak; ESTUZEM’in koordinesinde 6rgiin ve uzaktan egitim yoluyla kurslar/yaz okullari,
sertifika programlari agmak, seminerler/yarigmalar diizenlemek ve basarili olanlart édiillendirmek.

¢) Universiteye Tiirkge 6grenim gérmek igin gelen yabanci dgrenci ve calisanlara, yurt disinda yasayan
Tiirklere, iilkede yasayan yabanci uyruklulara, iilke disinda Tiirkce dgrenmek isteyenlere, UiB ve ESTUZEM ile
isbirligi i¢inde 6rglin ve uzaktan egitim yoluyla Tiirkge 6gretim programlari diizenlemek.



¢) Yabanci dil olarak Tiirkge dil diizeylerini belirlemek amaciyla seviye tespit ve yeterlilik siavlari yaparak
Avrupa dil pasaportuna uygun belge vermek.

d) Yurt iginde/yurt disinda Tiirkgenin anadil olarak egitimi ve yabanci dil olarak 6gretimini yapan egitimcilere;
ESTUZEM’in koordinesinde orgiin ve uzaktan egitim yoluyla kurslar/yaz okullari, sertifika programlar1 agmak ve
seminerler vermek.

e) Merkezin amaglart dogrultusunda yurt i¢indeki ve yurt disindaki ilgili kurum ve kuruluslarla ortak
arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

f) Tirkge egitimi ve Ogretimi igin program olusturma ve Olgme-degerlendirme standartlar1 gelistirme
calismalarina katki saglamak, ulusal ve uluslararasi projelerde planlama, yiiriitme ve koordinasyon siireglerine katkida
bulunmak, pilot uygulamalar ger¢eklestirmek, veri bankasi ve dil laboratuvarlari olusturmak, yapilacak ¢alismalari
kitap, dergi, brosiir, internet ve benzeri yayin araglariyla paylagsmak.

g) Kurum/kuruluslara Merkezin faaliyet alanlarina iliskin konularda danigsmanlik hizmeti vermek, ihtiyaglar
dogrultusunda hizmet i¢i egitim saglamak.

§) Merkezin amaglarina uygun yayinlar yapmak, gozlem, anket, kamuoyu arastirmasi ve benzeri ¢aligmalar
yapmak, bunlarimn raporlarini hazirlamak.

h) Tiirkge egitimi ve 6gretimine yonelik olarak ulusal veya uluslararasi seminer, konferans, kongre, ¢alistay ve
benzeri toplantilar diizenlemek.

1) Tiirkge Ogretimine iliskin akreditasyon basvurusu hazirligi yapmak, basvuruda bulunmak, konuyla ilgili
egitim, sinav, belgelendirme siireglerini yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miudiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir, ayn1 usulle yeniden goérevlendirilebilir. Siiresi dolmadan gdrevinden
ayrilan Miidiiriin yerine Rektor tarafindan ayni1 usulle yeniden gorevlendirme yapilir.

(2) Miidiiriin gecici olarak goérevinden ayrilmas: halinde, yerine miidiir yardimcilarindan biri vekalet eder.
Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin galismalarini koordine etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantinin giindemini belirlemek, Yo6netim Kuruluna bagkanlik
etmek ve alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlar ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yo6netim Kurulunun goriisiinii
aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektoriin onayma sunmak.

d) Merkez birimlerinin kurulus ve ¢aligmalarint bu Yo6netmelik hiikiimleri dogrultusunda yiiriitmek.

e) Merkezin calismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak, gdzetim ve denetimini
yapmak.

f) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki benzer merkezler ile igbirligi yapmak.

g) Merkezin faaliyet alanlart ile ilgili diger gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Miidiir yardimcilar: ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitenin Merkezin faaliyet
alaniyla ilgili 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi miidiir yardimeisi olarak goérevlendirilmek iizere Rektoriin
onayina sunar. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimeilarinin da gérevi sona erer.

(2) Miidiir yardimetlarinin gorevleri sunlardir:

a) Akademik birimlerde yiiriitilen Tirk Dili I, Tiirk Dili II, Yazili Anlatim, S6zlii Anlatim ve Tiirkgeye iligkin
diger derslerin planlamasinda ve yiiriitiilmesinde akademik birimlere destek vermek.

b) Universitedeki yabanci 6grenci ve galisanlara yabanci dil olarak verilecek Tiirkce 6gretimi derslerinin
planlamasini yapmak, ihtiyaglarini belirlemek, seviye belirleme ve sertifika sinavlarinin hazirliklarini yaparak Miidiire
sunmak.

c) Ogretim elemanlarmin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim ihtiyaclarim1 Miidiire sunarak gerekli
diizenlemeleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 - (1) Yo6netim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilari, ESTUZEM Midiirii, UiB Miidiirii ve ODB
Bagkani olmak {izere toplam 6 kisiden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gérev siiresi biten



iyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iyelerin yerine, ayni usulle yenileri
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez iiyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlar oy ¢coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis olur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarmnm hazirlanmast ve planlanmasi, katitlm kosullarmimn
belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak ve Rektore
sunmak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek ve
Rektére sunmak.

¢) Bir sonraki déneme ait ¢alisma programinin diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek ve Rektore sunmak.

¢) Merkezde yapilacak kurs ve benzeri toplant1 faaliyetlerinin mali ¢ergevesini ve benzeri islerle ilgili esaslart
belirlemek ve Rektdre sunmak.

d) Egitim, 6gretim ve uygulama amagcli faaliyetlere verilecek belge ve sertifikalar konusunda karar vermek ve
Rektore sunmak.

e) Merkezin faaliyetlerini yiiritmek i¢in ihtiya¢ halinde alt ¢alisma gruplari olusturmak, Merkezin etkili ve
verimli ¢alismasi igin gerekli kararlar1 almak ve Rektore sunmak.

f) Ilgili mevzuat kapsaminda verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez Sekreteri

MADDE 13 — (1) Merkez Sekreteri, Universitenin en az &n lisans derecesine sahip personeli arasindan Rektor
tarafindan goérevlendirilir.

(2) Merkez Sekreterinin gorevleri sunlardir:

a) Miidiirlin sorumlulugunda Merkezin sekretaryasini ve yazigsmalarini yiiriitmek.

b) Yonetim Kurulu toplantilarina oy kullanmadan katilmak ve sekretaryasin yiiriitiip karar defterini tutmak.

¢) Miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayilt Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca, Miidiirlin dnerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Universite Yénetim Kurulu kararlart uygulanr.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Eskisehir Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



