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YONETMELIK

Eskisehir Teknik Universitesinden:

ESKIiSEHIR TEKNiK UNiVERSITESI SiViL HAVACILIK ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Eskisehir Teknik Universitesi Rektérliigiine bagh olarak kurulan
Eskisehir Teknik Universitesi Sivil Havacilik Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine,
organlarina, organlarinin gorevlerine, ¢aligsma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bilimsel danisman: Merkezin danigmanlarini,

b) Calisma gruplari: Merkez biinyesinde olusturulan ¢aligma gruplarini,

¢) Damgma Kurulu: Eskisehir Teknik Universitesi Sivil Havacilik Arastirma ve Uygulama Merkezinin
Danigma Kurulunu,

¢) Sekreter: Merkezin sekreterini,

d) Merkez (SHAUM): Eskisehir Teknik Universitesi Sivil Havacilik Arastirma ve Uygulama Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

f) Miidiir yardimcisi: Merkezin miidiir yardimeisini,

g) Rektdr: Eskisehir Teknik Universitesi Rektoriinii,

&) Sektor: Tiirk havacilik sektdriini,

h) Universite: Eskisehir Teknik Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 4 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararas1 hava ulastirmasinin, hava seyriiseferinin ve havacilik hizmetlerinin diizenli, emniyetli
isleyisine ve gelisimine yonelik olarak teknolojik, teknik, bilimsel, tibbi, yasal, ekonomik, sosyal, sanatsal ve diger
ilgili konularda uygulama, arastirma, proje ve egitim ¢alismalar yiiriitmek ve test hizmeti vermek.

b) Sektoriin optimum organizasyonuna yonelik arastirmalar yaparak projeler gelistirmek; sektorii ilgilendiren
kurallarin, iilkenin ¢ikarlar1 da goz oniinde bulundurularak diinya standartlar1 seviyesinde gelistirilmesi konusunda
caligmalar yiiriitmek.

¢) Sektdriin mevcut sorunlarinin giderilmesine yonelik olarak arastirma ve ¢alismalar yapmak.

¢) Sektorde arag gereg, malzeme ve insan kaynaklari bakimindan dis kaynaklara bagimlilig1 azaltacak yontem
ve teknikler {lizerinde ¢alismalar yaparak ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunmak.

d) Gerekli hallerde, Merkezin ¢aligma alanlarindaki konularda, sektdr personeline yonelik egitimler
diizenlemek.

e) Calismalarini ve gorevlerini gerceklestirirken Universitenin diger birimleri, Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig,
Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii basta olmak {iizere; yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve ozel nitelikli ulusal ve
uluslararasi ilgili kurum, kurulug ve isletmeler veya kisi ve gruplarla ilgili mevzuat dogrultusunda irtibat kurmak,
bilimsel ve teknolojik isbirligi, arastirma ve proje calismalar1 yapmak, toplantilar diizenlemek; bu tiir faaliyetleri
olanaklar1 dlgiisiinde desteklemek veya destek almak.

f) Giincel ve gelecekteki kosullarin gerektirdigi diger ilgili ¢aligmalar yapmak, yaptirmak ve yiiriitmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 5 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Modern tekniklerin ve en uygun teknolojilerin uygulanmasina 6ncelik vererek ve yeni gelismeleri izleyerek
bilimsel, endiistriyel ve ekonomik aragtirma, inceleme, gelistirme projeleri ve uygulamalar ile {iretim ve kalite kontrol
caligmalar1 yapmak ve yaptirmak.

b) Sektordeki kuruluslarin ve kamu kurumlarmin ilgili sorunlarina yonelik arastirmalar, tasarimlar ve
incelemelerle birlikte laboratuvar, pilot ve endiistriyel Ol¢ekte deneyler yapmak; nicel ve nitel veri toplayip
degerlendirmek; arastirma, uygulama ve egitim birimleri, laboratuvarlar, sabit ve hareketli veri toplama-degerlendirme
istasyonlar1 kurmak ve isletmek.
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¢) Merkezin gelistirdigi teknik ve teknolojiler, know-how ve benzeri yasal buluslar ve uygulamalar igin fikri
ve smai haklarin korunmasi konusunda belgelendirme, projelendirme ve ticarilestirme gibi siirecler igin gerekli
caligmalar1 yapmak.

¢) Her tiirli ulusal ve uluslararasi, kamu ve 06zel tesebbiis kesimlerinin ihtiyag duyduklart alanlarda
karsilastiklar1 sorunlarin belirlenmesine ve ¢ozlimiine yonelik ¢aligmalar yapmak; ¢alisma sonuglar1 hakkinda bilimsel
goriis bildirmek, rapor vermek, proje ve benzeri bilimsel ve teknik arastirmalar, yayinlar ve eserler hazirlamak ve
gerceklestirilmesini saglamak; danigsmanlik, uzmanlik, bilirkisilik ve benzeri iglevleri yapmak; bu hususlar ile ilgili
belge vermek.

d) Uriin, teknoloji ve yontemlerin standartlagtirilmasi ve kalite kontrolleri ile ilgili caligmalar yapmak; bu
konularda mevzuatin, standartlarin ve benzeri belgelerin hazirlanmasi, degistirilmesi veya yenilenmesi ¢aligmalarina
katkida bulunmak.

e) Merkezin ¢aligmalarinin etkinligini artirmak igin gerektiginde ulusal veya uluslararasi bilimsel ve teknolojik
igbirligi de yaparak hizmet i¢i egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar,
paneller, sergiler, fuarlar ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bagka kuruluslarca diizenlenenlere katilmak; resim,
fotograf, siir, sarki, kompozisyon, karikatiir, senaryo, afis ve benzeri ilgili yarismalar diizenlemek, 6diil vermek ve bu
hususlar ile ilgili belge ve/veya sertifika vermek.

f) Cagdas teknolojik olanaklardan yararlanarak ilgili konularda ulusal ve uluslararasi igbirligi ¢ercevesinde
yazigmalar yapmak, ¢esitli tiirde eserler yayinlamak, yurt i¢inde ve yurt disinda yayinlanmakta olan rapor, biilten,
kitap, dergi, brosiir, teblig ve benzeri her tiirlii belge ve eserleri toplayarak arsiv, kitaplik ve bilgi merkezi olusturmak.

g) Merkezin her tiirlii teknik ve bilimsel verilerini, buluslarini, yeniliklerini, iiretim, arastirma ve benzeri
faaliyetlerini ve Onerilerini bilimsel rapor, proje, biilten, kitap, dergi, brosiir, teblig, makale, film, resim, fotograf, yansi
ve benzeri eserler seklinde yayinlamak, internet sitesinde duyurmak.

(2) Merkez galismalartyla ilgili faaliyetlerini siirdiiriirken, Universiteye bagh birimlerin mevcut olanaklarindan
(laboratuvarlar, atdlyeler ile ucak, helikopter ve diger havacilik faaliyetleri gibi) yararlanur.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Gorevleri ve Calisma Gruplari

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlart; Miidiir, Y6netim Kurulu ve Danigma Kuruludur. Gerektiginde
Merkez biinyesinde ¢aligsma gruplari olusturulabilir; bilimsel danigman g¢alistirilabilir.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda caligmalar1 olan Universitenin kadrolu
Ogretim iyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi dolmadan bosalan Midiirliik i¢in
Rektor tarafindan ayni usulle yeniden gorevlendirme yapilir. Gorev siiresi dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiiriin alt1 aydan fazla siireyle gérevi baginda bulunmamasi durumunda gérevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin faaliyet alanlarina ve gelisimine yonelik calismalar yapmak, gerekli esgiidiim ve denetimi
saglamak.

¢) Merkez personelinin ¢alisma programini belirlemek, is boliimiinii saglamak ve personeli denetlemek.

¢) Merkezin egitim, arastirma ve diger yonetim islerini yiirlitmek; plan, proje, program ve ¢alisma raporlarini
hazirlamak ve ¢alisma programlarinin yiiriitiilmesini saglamak.

d) Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak, Kurulu toplantiya ¢agirmak ve Yonetim Kurulunun baskani
olarak toplantilar1 yonetmek; Yo6netim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak.

e) Calisma gruplarinin olusturulmasi, bagkan ve iiyelerinin belirlenmesi i¢in Yonetim Kuruluna Oneride
bulunmak; ¢alisma gruplari arasinda isbirligi ve esgiidiim saglamak, bu hususta her tiirlii tedbiri almak; faaliyetleri
yiiritmek ve denetlemek.

f) Danisma Kurulu ve bilimsel danisman iiyelikleri i¢in uygun gordiigii isimleri Yonetim Kurulunun goriisiine
ve onayina sunmak.

g) Merkezin faaliyetleri ile ilgili yurt i¢i ve yurt dig1 kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak amaca ve usule
uygun proje ve diger karsilikli yardimlar gergeklestirmek.

&) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili yillik faaliyet raporu ile bir sonraki yila ait ¢aligma programini her yilin Ocak
ay1 sonuna kadar hazirlamak; Yonetim Kurulunun uygun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

h) Merkezdeki diger gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Miidiir yardimcisi

MADDE 9 — (1) Miidiir, kendisine verilen gérevlerin yiiriitilmesinde yardimei olmak iizere bir Universite
Ogretim elemanint miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayma sunar. Herhangi bir nedenle
bosalan miidiir yardimcilig1 i¢in ayni usulle yeniden gorevlendirme yapilir. Miidiiriin gérev siiresinin dolmasi veya
herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi durumunda miidiir yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiir yardimcisinin gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiir yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Miidiiriin verdigi gorevleri yerine getirir.
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b) Miidiiriin gorevi baginda bulunmadigi durumlarda Miidiire vekalet eder.

Sekreter

MADDE 11 — (1) Sekreter, Universitenin en az 6n lisans derecesine sahip personeli arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilir.

Sekreterin gorevleri

MADDE 12 — (1) Sekreterin gorevleri sunlardir:

a) Miidiiriin sorumlulugunda Merkezin sekretaryasini ve yazigmalarimi yliriitmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurulu toplantilarina oy kullanmadan katilmak ve sekretaryasini yiiriitiip karar
defterini tutmak.

¢) Miidiiriin verecegi diger gorevleri yiiriitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 13 - (1) Yoénetim Kurulu; Midiir, miidiir yardimcisi ve ii¢ 6gretim iiyesi ile birlikte toplam bes
tiyeden olusur. Miidiir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulunun diger ti¢ iiyesi Miidiiriin onerisi iizerine,
Universitenin  &gretim {iyeleri arasindan Rektdr tarafindan gérevlendirilir. Siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Yénetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Ust {iste ii¢ toplantrya mazeret bildirmeksizin katilmayan
ve alt1 aydan fazla Universite diginda gorevlendirilen iiyenin gérevi sona erer. Herhangi bir nedenle bosalan Yo6netim
Kurulu iiyeligi i¢in kalan siireyi doldurmak {izere ayni usulle yeni iiye gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu; Midiiriin ¢agris1 lizerine veya Yonetim Kurulu iiyelerinin salt ¢ogunlugunun talebi
lizerine {liye tamsayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Yonetim
Kurulunda oylamalar acik oyla ve ¢gogunluk usulii ile yapilir. Oylarin esitligi durumunda Midiiriin oyu yoniinde karar
alinmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 14 — (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin caligmalartyla ilgili konularda karar almak.

b) Miidiirden, Danigma Kurulundan veya ¢alisma gruplarindan gelen 6neri, istek ve bagvurularla ilgili kararlar
almak.

¢) Kurum ve kuruluslarla yapilacak isbirligi esaslarini belirlemek.

¢) Merkezde yapilan test, analiz, danigmanlik, uygulama ve arastirmalarla ilgili kararlar almak ve fiyat
tarifesine iliskin &nerileri belirleyerek Universite Yénetim Kurulunun onayina sunmak.

d) Merkez gelirlerinin dagitim ve kullanim seklini ilgili mevzuata gore karara baglamak.

e) Egitim programlarinin agilmasina ve yiiriitiilmesine iliskin temel ilke, usul ve esaslar1 belirlemek.

f) Merkezde yapilacak egitim, kurs ve benzeri toplant: faaliyetlerinin mali ¢ergevesini ve benzeri islerle ilgili
esaslar1 belirlemek.

g) Egitim, kurs ve benzeri 6gretim ve uygulama amacl faaliyetlere verilecek belge ve sertifikalar konusunda
karar vermek.

§) Miidiir tarafindan getirilen Merkez biinyesinde ¢aligma gruplari kurulmasi, bagkan ve {iyelerinin atanmasi
Onerilerini inceleyerek karara baglamak; calisma gruplarinin faaliyet alanlarini ve isleyis esaslarimi belirleyerek
denetimini yapmak; gerektiginde c¢alisma gruplart baskanlarini Yonetim Kuruluna davet ederek goriislerine
basvurmak.

h) Danisma Kurulu ve bilimsel danigsman iiyelikleri i¢in Miidiiriin 6nerecegi isimler ile ilgili karar almak.

1) Her yilin sonunda Rektdriin onayina sunulacak Merkezin ¢aligmalariyla ilgili yillik faaliyet raporunu
goriismek ve karara baglamak.

1) Midiiriin giindeme getirecegi diger konulari karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 15 — (1) Damsma Kurulu; Universitenin icinden veya disindan Merkezin faaliyet alanma giren
konularda caligan kisiler arasindan Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun uygun gérmesi ile Rektor tarafindan ii¢
yil i¢in segilen en ¢ok yedi liyeden olusur. Danisma Kurulunun baskanligint Miidiir yiiritiir.

(2) Danmisma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agris1 iizerine toplanir. Toplantinin giindemi Miidiir
tarafindan hazirlanir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 16 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik faaliyetleri, isleyisi, sundugu hizmetler ve islevleri konularinda goriis sunmak.

b) Merkezin faaliyetleri i¢in yeni konular 6nermek ve Merkezin faaliyet gosterecegi 6ncelikli alanlar hakkinda
goriis sunmak.

¢) Caligma gruplarinin olusturulmasina yonelik olarak Merkeze 6nerilerde bulunmak.

Bilimsel damismanhk

MADDE 17 — (1) Bilimsel danigmanlar; yurt i¢i ve yurt disinda Merkezin ¢aligma alanlartyla ilgili konularda
deneyimli yurt i¢indeki veya yurt disindaki bilim insanlari/sektor ¢alisanlar1 arasindan Midiiriin onerisi ve YOnetim
Kurulunun uygun gérmesi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Bilimsel danigmanlar, Merkezin ¢alismalarinda Miidiire danigman olarak yardimei olurlar.

Calisma gruplart
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MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen amaglar, gorevler ve faaliyet alanlar1 kapsaminda uygulama,
arastirma, inceleme, tiretim ve test yapmak {izere, Miidiiriin Onerisi ve Yonetim Kurulu karariyla ¢alisma gruplar
olusturulabilir.

(2) Calisma gruplariin baskanlari ve iiyeleri Miidiiriin 6nerisi izerine Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Calisma gruplarinda faaliyetler, ¢caligma grubu bagkaninin yonetiminde yiiritiiliir.

(4) Calisma grubu baskani1 Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenen araliklarla Miidiire yapilan ¢aligmalarla ilgili
rapor sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mali hiikiimler

MADDE 19 — (1) Merkezin ihtiyaglar1 Rektorliikge saglanan biitce kaynaklarinin yani sira, doner sermaye
gelirleri ile gesitli kuruluslardan alan bagis ve yardimlarla karsilamir. Merkezin mali isleri Universitenin Déner
Sermaye Isletmesi tarafindan ve/veya ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Personel ihtiyaci

MADDE 20 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21 — (1) Bu Y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirlik

MADDE 22 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Eskisehir Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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