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YÖNETMELİK

Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes�nden:

ESKİŞEHİR TEKNİK ÜNİVERSİTESİ SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA
VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

 
BİRİNCİ BÖLÜM

Başlangıç Hükümler�
Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes� Sürekl� Eğ�t�m Uygulama ve Araştırma

Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve çalışma şekl�ne
�l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmel�k; Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes� Sürekl� Eğ�t�m Uygulama ve Araştırma

Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve çalışma şekl�ne
�l�şk�n hükümler� kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmel�k, 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 7 nc� maddes�n�n

b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkez�n Danışma Kurulunu,
b) Merkez (ESTÜSEM): Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes� Sürekl� Eğ�t�m Uygulama ve Araştırma Merkez�n�,
c) Müdür: Merkez�n Müdürünü,
ç) Rektör: Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes� Rektörünü,
d) Senato: Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes� Senatosunu,
e) Ün�vers�te: Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes�n�,
f) Yönet�m Kurulu: Merkez�n Yönet�m Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkez�n Amaçları ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amaçları
MADDE 5- (1) Merkez�n amaçları şunlardır:
a) Ün�vers�tede örgün önl�sans, l�sans ve l�sansüstü eğ�t�m-öğret�m programları dışında, eğ�t�m verd�ğ� ve

araştırma yaptığı tüm alanlar �le topluma h�zmet amacıyla farklı eğ�t�m düzey�ndek� katılımcılara yönel�k olarak yüz
yüze ve/veya uzaktan eğ�t�m teknoloj�ler� kullanılarak eğ�t�m, öğret�m ve sert�f�ka/kurs programları düzenlemek,
danışmanlık h�zmet� vermek.

b) Merkez� sınavları planlamak, organ�ze etmek, yürütmek ve sonuçlandırmak suret�yle Ün�vers�ten�n kamu
kurumları ve özel sektör kuruluşlarıyla, yerel yönet�m, s�v�l toplum ve ulusal/uluslararası kuruluşlarla �ş b�rl�ğ�n�n
gel�şmes�ne katkıda bulunmak.

c) Merkez�n gereks�n�m duyduğu otomasyon s�stemler�n� tasarlamak ve s�stem yazılımları gel�şt�rmek.
ç) Akadem�k alanda b�l�msel çalışmalar ve yayınlar yapmak, projeler oluşturmak ve devam etmekte olan

projelere katılmak.
d) Ün�vers�ten�n b�lg� b�r�k�m�n� toplum, kamu kuruluşları ve özel sektör kuruluşlarıyla ve k�ş�lerle

paylaşmanın daha n�tel�kl� ve etk�n yollarını araştırmak.
e) B�reyler�, kurumları ve sektörler� sürekl� eğ�t�mden faydalanmaya teşv�k ederek gel�ş�mler�ne ve

güçlenmeler�ne katkı sağlamak.
Merkez�n faal�yet alanları
MADDE 6- (1) Merkez�n faal�yet alanları şunlardır:
a) Yüz yüze, uzaktan veya karma sürekl� eğ�t�m programları planlamak ve düzenlemek.
b) Ün�vers�ten�n eğ�t�m alanında kamu kurumları, özel sektör kuruluşları ve uluslararası kuruluşlarla �ş

b�rl�ğ�n� gel�şt�rmek.
c) Ün�vers�ten�n eğ�t�m standartlarının gel�şt�r�lmes� ve yükselt�lmes� �ç�n çalışma ve öner�lerde bulunmak.
ç) Katılımcılara yaşama geç�r�leb�l�r; b�lg�, becer� ve tutumlar kazandırarak b�reysel ve toplumsal sorunların

çözümüne katkıda bulunmak.
d) Ün�vers�te dışı merkez� sınav talepler�n� karşılamak ve bu sınav sürec�n� planlamak, organ�ze etmek,

yürütmek ve sonuçlandırmak.
e) Sınav organ�zasyon sürec�nde gerekl� belgeler� hazırlamak ve kamu kurum ve kuruluşlarıyla �ş b�rl�ğ�

protokoller�n�n ön hazırlıklarını yapmak.
f) Merkez tarafından ver�lecek belgelere �l�şk�n sınavları gerçekleşt�rmek.
g) İlg�l� mevzuat hükümler� kapsamında ulusal/uluslararası standartlar ve düzenlemelere uygun olarak

belgelend�rme h�zmet� sunmak.
ğ) Ulusal/uluslararası kuruluşlara ve k�ş�lere danışmanlık, uzmanlık ve benzer� h�zmetler� vermek.
h) Ün�vers�ten�n bünyes�nde yaygın eğ�t�m, sınav ve proje/danışmanlık h�zmetler� kapsamında yürütülen her

türlü etk�nl�ğ�n eş güdümüne katkıda bulunmak.



ı) Toplumun �ht�yaç duyduğu konularda sosyal sorumluluk b�l�nc�yle sem�ner, konferans ve benzer� etk�nl�kler
düzenlemek.

�) Merkez�n b�lg� teknoloj�ler� altyapısını gel�şt�rmek �ç�n gerekl� her türlü araştırma ve gel�şt�rme çalışmalarını
yapmak, �ht�yaç duyulan otomasyon s�stemler� ve yazılımları mevcut �nsan kaynakları ve öncel�kler dâh�l�nde
gel�şt�rmek ve güncel kalmasını sağlamak.

j) Merkez bünyes�nde kullanılan veya kullanılacak olan otomasyon s�stemler�yle yazılımların �ht�yaç duyduğu
donanım ve s�stem altyapısı gereks�n�mler�n�n bel�rlenmes�nde, Ün�vers�ten�n �lg�l� alanda sorumlu b�r�mler�ne destek
olmak ve/veya koord�nasyonu sağlamak.

k) Personel belgelend�rmeler�yle �lg�l� akred�tasyon standartları şartlarına, Türk Akred�tasyon Kurumu
tarafından öngörülen akred�tasyon gerekl�l�kler�ne ve Meslek� Yeterl�l�k Kurumu tarafından bel�rlenen esaslarla
uyumlu olarak ulusal ve uluslararası meslek standartlarına ve ulusal yeterl�l�klere göre personel belgelend�rmeye
ve/veya sert�f�kaya yönel�k faal�yetler yürütmek ve bu standartlarla �lg�l� sınav merkez� h�zmet� vermek.

l) Merkez�n amaçlarına uygun d�ğer faal�yetlerde bulunmak.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler�
Merkez�n yönet�m organları
MADDE 7- (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönet�m Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür
MADDE 8- (1) Müdür; Merkez�n faal�yet alanlarıyla �lg�l� çalışmaları bulunan Ün�vers�te öğret�m elemanları

arasından Rektör tarafından üç yıllığına görevlend�r�l�r. Görev süres� sona eren Müdür yen�den görevlend�r�leb�l�r.
Müdürün kes�nt�s�z altı aydan fazla görev� başında bulunamaması durumunda görev� kend�l�ğ�nden sona erer.
Müdürün geç�c� olarak görev�nden ayrılması hâl�nde Müdür tarafından bel�rlenen b�r müdür yardımcısı, müdür
yardımcılarının da bulunmadığı durumlarda Yönet�m Kurulu üyeler�nden b�r� Müdüre vekâlet eder.

Müdürün görevler�
MADDE 9- (1) Müdürün görevler� şunlardır:
a) Merkez� tems�l etmek ve Merkez�n çalışmalarını koord�ne etmek.
b) Merkez�n çalışmalarının düzenl� olarak yürütülmes�n� ve gel�şt�r�lmes�n� sağlamak.
c) Merkez�n amaçlarını gerçekleşt�rmek �ç�n görevler� planlamak, organ�ze etmek ve yürütmek.
ç) Merkez�n �dar� �şler�n� yürütmek, gerekl� eşgüdüm ve denet�m� sağlamak, yazışmaları yapmak.
d) Danışma Kurulu ve Yönet�m Kurulu toplantılarının gündem�n� oluşturmak, Danışma Kurulunu ve Yönet�m

Kurulunu toplantıya çağırmak, Danışma Kurulu ve Yönet�m Kuruluna başkanlık etmek ve alınan kararları uygulamak.
e) Her takv�m yılı sonunda, Merkez�n çalışma, hedef ve planları �le �lg�l� yıllık faal�yet raporu �le b�r sonrak�

yıla a�t çalışma programını ve bütçes�n� hazırlamak, Yönet�m Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak.
f) Merkez bünyes�nde kurulacak b�r�mler� Yönet�m Kuruluna önermek ve kurulan b�r�mler�, Merkez�n amaçları

doğrultusunda yönetmek.
g) Müdür yardımcılarının sorumlu olduğu Merkez b�r�mler�n� bel�rlemek.
ğ) Araştırma ve uygulama projeler�n� yapacak proje elemanlarını, proje yürütücüler�n� bel�rlemek ve

görevlend�r�lmeler�n� sağlamak üzere �lg�l� b�r�mlere sunmak.
h) Merkez çalışmalarıyla �lg�l� olarak Rektörlüğe çalışma raporu sunmak.
ı) Paydaşlar arasında koord�nasyonu sağlamak.
�) Merkez�n faal�yet alanlarına g�ren konularda çalışmaların gel�şt�r�lmes� �ç�n başta ün�vers�teler�n uygulama

ve araştırma merkezler� olmak üzere, ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlar ve Ün�vers�te b�r�mler�yle �ş b�rl�ğ�
yapmak.

j) Merkez gel�r ve g�derler�n�n kullanımı ve dağılımına yönel�k faal�yetler� �lg�l� mevzuat hükümler�
kapsamında yürütmek.

Müdür yardımcıları
MADDE 10- (1) Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Merkez�n faal�yet alanları konusunda

deney�ml� Ün�vers�te öğret�m elemanları arasından en fazla üç k�ş� Müdürün öner�s� üzer�ne Rektör tarafından müdür
yardımcısı olarak görevlend�r�l�r. Müdür yardımcılarının görev süres�, Müdürün görev süres�n�n b�tmes�yle sona erer.

Müdür yardımcılarının görevler�
MADDE 11- (1) Müdür yardımcılarının görevler� şunlardır:
a) Müdüre karşı sorumlu olmak üzere, Müdürün üstlend�ğ� tüm görev ve sorumlulukların yer�ne get�r�lmes�nde

Müdüre yardımcı olmak.
b) Merkez�n kısa, orta ve uzun vadel� amaçları �le stratej�k planının hazırlanmasında ve uygulanmasında

Müdüre yardımcı olmak.
c) Kend�s�ne bağlı Merkez b�r�mler�ne a�t �ş süreçler�n� planlamak, organ�ze etmek, yürütmek ve denetlemek.
ç) Programların ve etk�nl�kler�n hazırlanmasında, koord�nasyonunda, yönet�m�nde ve denet�m�nde; Merkez

faal�yetler�n�n düzenlenmes�nde, yürütülmes�nde ve denetlenmes�nde, yıllık faal�yet raporunun hazırlanmasında
Müdüre yardımcı olmak.

Yönet�m Kurulu
MADDE 12- (1) Yönet�m Kurulu; Müdürün başkanlığında, Müdür tarafından bel�rlenen �k� müdür yardımcısı

�le Merkez�n faal�yet alanlarıyla �lg�l� Ün�vers�te öğret�m elemanları arasından Müdürün öner�s� üzer�ne Rektör
tarafından üç yıl süreyle görevlend�r�len toplam yed� üyeden oluşur. Görev süres� b�ten üyeler tekrar
görevlend�r�leb�l�r. Süres� dolmadan ayrılanların yer�ne kalan sürey� tamamlamak üzere aynı usulle yen� üyeler



görevlend�r�l�r. Art arda �k� defa �z�ns�z veya mazerets�z Yönet�m Kurulu toplantısına katılmayan üyen�n üyel�ğ�,
Müdürün tekl�f� ve Rektörün onayıyla sona erd�r�leb�l�r.

(2) Yönet�m Kurulu, Müdürün davet� üzer�ne yılda en az dört kez salt çoğunlukla toplanır ve kararlar oy
çokluğuyla alınır. Müdürün öner�s� üzer�ne, gerekt�ğ�nde Ün�vers�te �ç�nden ve dışından konuyla �lg�l� b�lg�, becer� ve
deney�m sah�b� k�ş�ler de görüş b�ld�rmek amacıyla oy hakkı olmaksızın Yönet�m Kurulu toplantılarına katılab�l�r.

Yönet�m Kurulunun görevler�
MADDE 13- (1) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez�n genel stratej�, hedef ve pol�t�kalarını bel�rlemek.
b) Merkez bünyes�nde �lg�l� akadem�k b�r�mlerden gelen görüşler doğrultusunda gerçekleşt�r�lmes� öner�len

faal�yetler� değerlend�r�p öner�lerde bulunmak ve uygunluğuna karar vermek.
c) Merkez faal�yetler�n�n, etk�nl�ğ�n�n ve kal�tes�n�n arttırılmasına yönel�k öner�lerde bulunmak, yapılan

öner�ler� değerlend�rmek, karara bağlamak ve uygulamaları denetlemek.
ç) Merkez�n amaçları doğrultusunda yürütülecek faal�yetler konusunda temel �lke, usul ve esasları bel�rlemek

ve bu konularda danışmanlık yapmak.
d) Ulusal ve uluslararası kurum/kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� esaslarını ve temel �lkeler� bel�rlemek.
e) Merkeze gelen �ş ve proje tekl�fler�n� değerlend�rmek ve öner�lerde bulunmak.
f) Merkez b�r�mler�n�n �ş süreçler�n� tak�p etmek, �ht�yaçlar doğrultusunda b�r�m yapılarını yen�den

düzenlemek.
g) Merkez�n bünyes�nde kurulacak b�l�msel çalışma gruplarında görevlend�r�lecek öğret�m elemanlarının

seç�m�n� yapmak ve görevlend�r�lmeler� �ç�n Rektörün onayına sunmak.
ğ) Müdürün hazırladığı yıllık faal�yet raporunu ve bütçe tasarısını �ncelemek ve karara bağlamak.
h) Merkez�n gel�rler�n� arttırmak �ç�n çalışmalar yapmak.
ı) Sürekl� eğ�t�m programları �le bu programlar sonunda ver�lecek belgelere �l�şk�n esasları bel�rlemek.
Danışma Kurulu
MADDE 14- (1) Danışma Kurulu; Müdürün başkanlığında, Merkez�n faal�yet alanlarıyla �lg�l� deney�m� olan

ve Ün�vers�ten�n �lg�l� b�r�mler�nde görev yapan öğret�m elemanları arasından Müdürün öner�s� üzer�ne Rektör
tarafından üç yıl �ç�n görevlend�r�len en fazla dokuz üyeden oluşur.

(2) Danışma Kurulu, Müdürün çağrısı üzer�ne yılda en az b�r kez çoğunluk şartı aranmaksızın toplanır.
Danışma Kurulunun görevler�
MADDE 15- (1) Danışma Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez�n amaçları ve hedefler� doğrultusunda öner� ve katkılarda bulunmak.
b) Ün�vers�ten�n akadem�k b�r�mler�n�n potans�yel�n�n Merkez faal�yetler�nde daha etk�n kullanılmasını

sağlamak ve Merkez�n faal�yet çeş�tl�l�ğ�n� arttırmak.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeş�tl� ve Son Hükümler
B�r�mler
MADDE 16- (1) Merkez�n amaçlarına ve faal�yet alanlarına uygun olarak �lg�l� faal�yetler�n ver�ml�l�ğ�n� ve

etk�nl�ğ�n� arttırmak üzere Müdürün öner�s� üzer�ne Yönet�m Kurulunun kararı ve Rektörün onayıyla Merkeze bağlı
b�r�mler kurulab�l�r.

Personel �ht�yacı
MADDE 17- (1) Merkez�n akadem�k, �dar� ve tekn�k personel �ht�yacı, 2547 sayılı Kanunun 13 üncü maddes�

uyarınca Rektör tarafından görevlend�r�len personelle karşılanır.
Harcama yetk�l�s�
MADDE 18- (1) Merkez�n harcama yetk�l�s� Müdürdür.
Hüküm bulunmayan hâller
MADDE 19- (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hâllerde �lg�l� mevzuat hükümler� uygulanır.
Yürürlük
MADDE 20- (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 21- (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.

 
 


