ESKISEHIR TEKNiK UNIVERSITESi ACIK VE UZAKTAN EGITiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Ydénetmeligin amaci; Eskisehir Teknik Universitesi Acik ve Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESTUZEM)'nin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim
organlari, yonetim organlarinin gorevleri, calisma sekli ve denetimine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Yénetmelik; Eskisehir Teknik Universitesi Acik ve Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESTUZEM)'nin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine, ¢alisma sekline ve denetimine iliskin hikimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Eskisehir Teknik Universitesi Acik ve Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin Danigman Kurulunu,

b) Merkez: Eskisehir Teknik Universitesi Acgik ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: Eskisehir Teknik Universitesi Rektoriini,

d) Senato: Eskisehir Teknik Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Eskisehir Teknik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitede bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan (Ek ibare:RG-
23/10/2023-32348) egitim teknolojileri kullanilarak vyapilacak 6n lisans, lisans, lisans
tamamlama, yiksek lisans, strekli egitim dahil bitin egitim-6gretim programlari ve faaliyetleri
kapsamindaki teknik ve idari altyapi hizmetini ylritmek.

b) Universite dgrencilerine veya topluma, iletisim ve bilgi teknolojilerinden yararlanarak
uzaktan egitim yoluyla sundugu tiim dersler veya programlar icin ortam gelistirmek, bilgiyi tim
kitlelere yayginlastirmak.

¢) Amaglari dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerinin
gelisimini takip etmek, uygulamalar igin sistem tasarimi yapmak ve uzaktan egitime iliskin tim
teknik islerin yaritilmesini saglamak.

¢) (Miilga:RG-23/10/2023-32348)

d) Universitedeki akreditasyon calismalarina destek vermek.

e) Acik ve uzaktan egitim ile ilgili bilimsel toplantilar diizenlemek.

f) Universitede acgik ve uzaktan egitimin yiritilmesiyle ilgili (Miilga ibare:RG-
23/10/2023-32348) idari, teknik ve akademik faaliyetlerin ilgili mevzuat hikimlerine gore
ylritilmesini saglayici tedbirleri almak.

g) Yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yaparak acik ve uzaktan egitim ile ilgili uygulama




ve arastirmalari gelistirmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslari, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisiler
icin uzaktan egitim kapsaminda kurslar, seminerler, sertifika programlari, konferanslar ve
benzeri etkinlikleri planlamak, diizenlemek, desteklemek, bu faaliyetlerin koordinasyonunu ve
denetimini saglamak.

b) Universitenin akademik ve idari birimlerinde yiritilmekte olan derslerin ve
programlarin kismen veya tamaminin (Degisik ibare:RG-23/10/2023-32348) acik ve uzaktan
egitim teknolojileri kullanilarak yiratalmesini planlamak, yiritmek ve danismanlik yapmak.

c) Kamu kurumlari ve 6zel kuruluslar icin yuritilmekte olan derslerin ve programlarin
kismen veya tamaminin (Degisik ibare:RG-23/10/2023-32348) acik ve uzaktan egitim
teknolojileri kullanilarak ytritilmesini planlamak, ylritmek ve danismanlik yapmak.

¢) Universitenin yurt ici ve yurt disi ortak 6n lisans, lisans, lisans tamamlama, yiiksek
lisans (Miilga ibare:RG-23/10/2023-32348) programlarinin yuritilmesi icin gerekli altyapiyi
saglamak.

d) Aclk ve uzaktan egitimin altyapisi konularinda ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla Universitenin iletisimini, etkilesimini ve isbirligini saglamak.

e) Aclk ve uzaktan egitime iliskin mevzuati takip etmek, bu kapsamda giincellemeler
yapmak.

f) Acik ve uzaktan egitim kapsaminda yirGtilen kayit, kabul, sinav, degerlendirme,
mezuniyet, diploma, sertifika, katilim belgesi ve benzeri faaliyetler konusunda ilgili birimlerle
gerekli irtibati ve koordinasyonu saglamak.

g) Universite personeline (Degisik ibare:RG-23/10/2023-32348) acik ve uzaktan egitim
teknolojileri kullanarak hizmet ici egitimler dizenlemek.

g) Turkiye’nin kalkinmasina ve gelismesine destek olacak uygulamalarin uzaktan egitim
vasitaslyla yayginlastiriimasini saglamak ve bu konuyla ilgili arastirmalar yapmak.

h) Kamu kurumlarina, 6zel kuruluslara ve kisilere uzaktan egitim kapsaminda verilecek
ders, seminer, konferans ve benzeri ¢calismalara yonelik proje gelistirmek, gelistirilen projelerin
hayata gecirilmesini saglamak.

1) Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gére uzaktan egitime bagh her tiirli gorevin
glncellenmesini saglamak amaciyla geri bildirim analizleri yapmak ve elde edilen sonuglar
dogrultusunda iyilestirmeler yapmak.

i) (Miilga:RG-23/10/2023-32348)

j) Acik ve uzaktan egitim ile ilgili stireli ve/veya suiresiz yayinlar yapmak.

k) Agik ve uzaktan egitim kapsaminda Rektorliik tarafindan &nerilen ve/veya Universite
Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 —(1) (Degisik:RG-23/10/2023-32348) Mudir, Rektor tarafindan Merkezin
faaliyet alanlarinda galismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan (g yil siireyle
gorevlendirilir. Gorev siiresini tamamlayan Muddr ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Gorev
siresi biten Mudir, yeni midir atanincaya kadar vekaleten gorevine devam eder. Midirin
kesintisiz alti aydan fazla goérevi basinda bulunamamasi durumunda, gorevi kendiliginden sona
erer.

(2) (Degisik:RG-23/10/2023-32348) Mudire c¢alismalarinda yardimci olmak Uzere




Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalari bulunan 6gretim Uyeleri arasindan iki kisi, Miduriin
Onerisi Gzerine Rektor tarafindan miduir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Midirin gorevi sona
erdiginde, mudir yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer.

(3) Mudurin gecici olarak gérevinden ayrilmasi halinde, yerine midir yardimcilarindan
birisi vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Midiir gérevlendirilir.

(4) (Ek:RG-23/10/2023-32348) Mudur yardimcilari; kendilerine bagli Merkez birimlerine
ait is slreclerini planlar, organize eder, yiritir ve denetler. Ayrica mudir yardimcilari;
programlarin ve etkinliklerin hazirlanmasinda, koordinasyonunda, yonetiminde ve denetiminde;
merkez faaliyetlerinin diizenlenmesinde, yuritilmesinde ve denetlenmesinde ve yillik faaliyet
raporunun hazirlanmasinda Midire yardimci olur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin ¢alismalarini koordine etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantinin glindemini belirlemek, Yénetim
Kuruluna baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.

c) Merkezin calisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim
Kurulunun goérisini aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

¢) Merkezin idari islerini yaritmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektériin onayina
sunmak.

d) Merkez birimlerinin kurulus ve galismalarini bu Yonetmelik hikimleri dogrultusunda
ylritmek.

e) Merkezin galismalarinin diizenli olarak yuritilmesini ve gelistiriimesini saglamak,
gbzetim ve denetimini yapmak.

f) Uzaktan egitim programi 6grencileri ve 6gretim elemanlari icin teknik ve akademik
destegin verilmesini saglamak.

g) Universite biinyesindeki fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari ve
diger birimler ile Rektorlige bagh bolimlerde uygulanan program ve faaliyetlere iliskin
koordinasyon ve isbirligini saglamak.

g) Yurt igindeki ve yurt disindaki benzer merkezler ile isbirligi yapmak.

h) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili diger gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu; Rektoriin (g yil siireyle Universiteden gérevlendirecegi
alti 6gretim elemani ile Madiarden olusur. Gorev siresi biten Uye tekrar gorevlendirilebilir.
Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir iye
gorevlendirilebilir.

(2) Muddr, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Midirin daveti tGzerine yilda
en az iki kez salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde
Mdadirin kullandigl oy yoniinde karar alinmis sayilir. Merkezin mudir yardimcilari oy hakki
olmaksizin Yonetim Kuruluna katilabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimiyle ilgili kararlari almak, alinan kararlarin ylratilmesini saglamak.

b) Egitim programlarinin agilimasina ve yiritilmesine iliskin temel ilke, esas ve usulleri
belirlemek.

c) Rektorlige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

¢) Merkezin arastirmaci ve uygulayici elemanlarinin  goérevlendirme taleplerini
degerlendirmek.

d) Merkeze kurumlardan/kuruluslardan gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip,
Rektorlige oneride bulunmak.

e) Acik ve uzaktan egitim kapsaminda verilen ders, kurs, sertifika ve benzeri faaliyetlerde
gorev alacak akademik personeli belirlemek ve goreviendiriimek (izere Rektorliige teklifte
bulunmak.



f) Merkez igin gerek duyulan calisma gruplari ve komisyonlari kurmak ve bunlarin
gorevlerini belirlemek.

g) Programda okutulan ders igerikleriyle ilgili alinan geri bildirimleri glincelleme yapmak
Gzere ilgili birimlere aktarmak.

g) Programda yer alacak internet icerikleriyle ilgili standartlari olusturmak ve denetlemek,
konuyla ilgili birimlere tavsiyelerde bulunmak.

h) Agik ve uzaktan egitim programi kapsaminda yiritilen is paketlerini ve siireglerini
iceren is akis cizelgelerini hazirlamak.

1) Merkezin calisma ilkelerini Senatonun ve Universite Yénetim Kurulunun kararlarina
gore olusturmak ve uygulanmasini saglamak.

i) Mudirin goris ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak.

j) Merkezin galismalariyla ilgili gelismeye acik yonleri belirlemek ve bu konuda yapilacak
iyilestirici/dlizenleyici/6nleyici faaliyetleri hazirlayarak Rektorlige sunmak.

k) Yurt ici ve yurt disindaki kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarla ortaklasa yiriatilecek
alana 6zgi calismalara iliskin temel ilke, usul ve esaslari belirlemek.

[) Universitenin acik ve uzaktan egitim derslerini veya programlarini, Senato ve Universite
Yonetim Kurulunca belirlenen uzaktan egitim ile ilgili sireclere ve teknik kurallara uygunlugu
acisindan degerlendirmek ve bu konuda Rektérliige goris bildirmek.

m) Midirden, Danisma Kurulundan ve calisma gruplarindan gelen o6neri, istek ve
basvurularla ilgili kararlar almak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalar ylriten veya
calisma alanlari Merkezin faaliyetlerine katkisi olacak Universite égretim elemanlari ile istekleri
halinde kamu kurumu veya 6zel kurulus temsilcileri, kisiler ve yurt disindan uzmanlar arasindan
belirlenen en fazla on iki Uyeden olusur. Danisma Kurulu Gyeleri, Midirin Onerisi (izerine
Rektor tarafindan Ug yilligina gorevlendirilir. Gérev siresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidirin baskanliginda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez
olagan olarak toplanir. Mudir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganisti
toplantiya ¢agirabilir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin orta ve uzun vadeli ¢alisma planlarini degerlendirerek Yonetim Kuruluna
Onerilerde bulunmak.

b) Merkeze calismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve 6nerilerde bulunmak.

c) Merkez ile ilgili kurumlar/kuruluslar ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini
saglamak.

¢) Midir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu glindemine getirilen diger
konularda 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca, Midiriin onerisi (zerine Rektor tarafindan goérevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini ilgili Rektor
Yardimcisina ya da Midire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yurirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.



Yurutme
MADDE 18 —(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Eskisehir Teknik Universitesi Rektorii
yaratar.
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