ESKIiSEHIR TEKNiK UNiVERSITESI iLERi TEKNOLOJILER UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZiI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 (1) Bu Yénetmeligin amaci, Eskisehir Teknik Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Eskisehir Teknik Universitesi Ileri
Teknolojiler Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmna, faaliyetlerine, organlarma, organlarmin gorevlerine, ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numaral alt bendi ile 14 tincti maddesine dayanilarak hazrlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Damgma Kurulu: Eskisehir Teknik Universitesi leri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezinin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ITAM): Eskisehir Teknik Universitesi {leri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miidiir yardimcist: Merkezin miidiir yardimcismy,

d) Rektor: Eskisehir Teknik Universitesi Rektériinii,

e) Universite: Eskisehir Teknik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y énetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 4 —(1) Merkezin amaci, Universitenin bilimsel ve teknolojik hedeflerine yénelik olarak Universite biinyesinde ileri seviyede bir
arastrma altyapist kurmak, burada nitelikli arastrmalar yapmak ve donaniml aragtrmacilar yetistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 5 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitenin tiim birimlerindeki arastrmacilarm ortak ihtiyac olan ileri teknoloji arastrma altyapist yatirimlar1 yaparak laboratuvarlar ve
aragtrma tiniteleri kurmak ve bunlarm igletimesini gergeklestirmek.

b) (Degisik:RG-16/1/2022-31721) Universitenin stratejik plam kapsammda ileri teknolojiler alannda ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda
calisma gruplari olusturmak ve aragtrma ortamlari saglamak.

¢) Tiirkiye nin ihtiyaglar1 dogrultusunda ileri teknolojiler alaninda iist diizeyde arastrmalar yapmak ve yeni teknolojiler gelistirmek.

¢) Ileri teknolojiler konusunda her diizeyde arastrmacmm gelisimine yonelik egitim programlari, konferans, teorik ve uygulamah kurs, seminer,
calistay ve benzeri Merkez ici/Universite ici etkinlikler ile sempozyum, kongre gibi ulusal/uluslararas1 bilimsel toplantilar diizenlemek ve 6grencilere staj
imkanlart yaratmak.

d) Faaliyetleriyle ilgili konularda ulusal/uluslararasi kurumlarla/kuruluglarla isbirligi yapmak.

e) Faaliyet alanlariyla ilgili kitap, dergi, brosiir, CD, elektronik yaym ve benzeri belgeler yaymmlamak.

f) Merkez altyapisim kullanacak kisilere, laboratuvar ve cihazlarm kullanimi ve laboratuvar giivenligi konusunda egitimler vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar, Gorevleri ve Calisma Gruplan

Merkezin yonetim organlan

MADDE 6 - (1) Merkezin y6netim organlart, Miidiir, Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruludur.

Miidiir

MADDE 7 —(1) Miidiir; Universitenin ileri teknolojiler ve uygulamalar1 konularmda yetkin &gretim {iyeleri arasmdan Rektor tarafindan tic yil
stireyle gorevlendirilir. Siiresi dolmadan bogalan Miidiirliik i¢in Rektor tarafindan ayni usulle yeniden gérevlendirme yapilir. Gorev siiresi dolan Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla siireyle gérevi bagmda bulunmamasi durumunda gorevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Midiiriin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin faaliyet alanlarma ve gelisimine yonelik calismalar yapmak, gerekli esgtidiim ve denetimi saglamak.

¢) Universitenin arastrma altyapismm kullanimma iliskin Rektére goriis bildirmek.

¢) Merkez personelinin galisma programmu belirlemek, is bolimiinii saglamak ve personeli denetlemek.

d) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, Kurulu toplanttya davet etmek ve toplantmm giindemini belirlemek.

e) Yonetim Kurulunun aldig kararlart uygulamak.

f) Merkezin ¢calsmalartyla ilgili yillik faaliyet raporu ile bir sonraki yila ait calisma programmm her yin Ocak ay1 sonuna kadar hazrlamak ve
Yonetim Kurulunun onaymi alarak Rektoriin onayma sunmak.

g) Merkezin diger gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Miidiir yardimcis1 ve gorevleri

MADDE 9 — (Degisik:RG-16/1/2022-31721)

(1) Mudiir, kendisine verilen gorevlerin yiriitiilmesinde yardimci olmak tizere Merkezin ¢aliyma alanlar1 kapsammnda arastrmalar yapan iki
Universite 6gretim elemanin miidiir yardimesi olarak gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayma sunar. Herhangi bir nedenle bosalan miidiir yardmciligt
icin ayn usulle yeniden gorevlendirme yapilir. Miidiir yardimeilary, Miidiiriin verdigi gorevleri yerine getirir ve Miidiiriin gorevi bagmda bulunmadig
durumlarda birisi Miidiire vekéalet eder. Miidiiriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir nedenle gorevinden ayrimasi durumunda miidiir
yardimcilarmmn da gérevi sona erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (Degisik:RG-16/1/2022-31721)

(1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve Merkezin faaliyetleri kapsammda arastrma, uygulama ve egitim deneyimleri olan Universitenin farkh bilim
alanlarmdaki 6gretim tiyeleri arasmdan, Midiirlin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle gorevlendirilen alt1 tiye dahil toplam yedi tiyeden
olusur. Miidiir, Y 6netim Kurulunun bagkanidir.

(2) Miidiir disindaki tiyeler iist {iste en fazla iki defa gorevlendirilebilir. Ust {iste {i¢ toplantrya mazeret bildirmeksizin katimayan iiyelerin gérevi



sona erer. Herhangi bir nedenle bosalan Y 6netim Kurulu tiyeligi igin kalan stireyi tamamlamak tizere aym usulle yeni tiye gérevlendirilir.

(3) Y onetim Kurulu; ti¢ ayda en az bir defa olmak tizere, Miidiirtin ¢agris1 veya Y 6netim Kurulu tiyelerinin salt cogunlugunun talebi tizerine tiye
tam sayismm salt gogunluguyla toplanrr. Kararlar, toplanttya katilanlarm oy ¢okluguyla almir. Oylarm esitligi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde karar
alnmus sayilir.

(4) Mudiir yardimeilari, oy hakki olmaksizin Y 6netim Kurulu toplantilarma katilabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili konularda karar almak.

b) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili ¢alisma gruplari olusturmak ve bunlarin gérevlerini belirlemek.

¢) Miidiir, Damgma Kurulu ve ¢alisma gruplarmdan gelen oneri, istek ve basvurular ile ilgili kararlar almak.

¢) Egitim programlarmmn agilmasma ve yiiriitiilmesine iliskin temel ilke, esas ve usulleri belirlemek.

d) Yurt i¢i ve yurt digindaki kamu/6zel kuruluglarla ortaklasa yiiriitillecek alana 6zgii galigmalara iliskin temel ilke, esas ve usulleri belirlemek.

e) Her yilm sonunda Merkezin ¢aligmalariyla ilgili yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programimi onaylamak.

f) Miidiiriin 6nerecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (Degisik:RG-16/1/2022-31721)

(1) Universitenin dekanlari, enstitii miidiirleri, meslek yitksekokulu miidiirleri veya temsilcileri ile Merkezin ¢alisma grubu ve alt birim sorumbular:
Danigma Kurulunun dogal iiyeleridir. Ayrica, istekleri halinde Universite disndaki (yurt ici veya yurt disi) 6gretim iiyeleri veya 6zel sektérde calisan
uzmanlar arasindan, en fazla on bes kisi Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yil igin Damgma Kuruluna iiye olarak gérevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu yilda en az bir kez Miidiirtin ¢agris1 tizerine ve Rektoriin baskanhginda toplanir. Toplantida ¢ogunluk sarti aranmaz.

(3) Herhangi bir nedenle bogalan Danisma Kurulu iiyeligi i¢in kalan siireyi tamamlamak {izere aym usulle yeni tiye gorevlendirilebilir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Damigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik faaliyetleri, isleyisi, sundugu hizmetler ve teknolojik islevleri konusunda gériis bildirmek.

b) Merkezin faaliyetleri i¢in yeni konular 6nermek ve Merkezin faaliyet gosterecegi 6ncelikli alanlar hakkmnda gériis bildirmek.

¢) Merkezin orta ve uzun vadeli bilimsel ve idari planlari konusunda goriis bildirmek.

¢) Calisma gruplarmm olusturulmasma yonelik olarak Merkeze 6nerilerde bulunmak.

d) (Degisik:RG-16/1/2022-31721) Lisansiistii programlarm giincellenmesi ve Tiirkiye nin ihtiyaglarma uygun disiplinlerarasi donanima sahip
nitelikli aragtrmaci ve akademik personelin yetistirilmesi konusunda goriis bildirmek.

Alt birim ve caliyma gruplan

MADDE 14 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-16/1/2022-31721)

(1) Alt birimler, Eskisehir Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii {leri Teknolojiler Anabilim Dah altmda yiiksek lisans, doktora ve yan
dal egitim programlarmm bulundugu birimlerdir.

(2) Merkezin amaglarm gergeklestirmek, faaliyetlerini yiiriitmek, verimliligini artrmak ve 6ncelikli alanlarda ¢alismalar yapmak tizere Y dnetim
Kurulu karariyla galiyma gruplari olusturulabili. Caligma gruplar, Merkezin catis1 altnda belli konular ¢ergevesinde bir araya gelen Ggretim
elemanlarmm ve 6grencilerin olugturdugu kiimelerdir.

(3) Cahsma gruplarmm sorumlulari ve iiyeleri Miidiiriin énerisi {izerine Y 6netim Kurulu tarafindan Universite 6gretim tiyeleri arasmdan belirlenir.

(4) Cahsma gruplarnda faaliyetler, calisma grubu sorumlularmm yonetiminde yiirtitiiliir.

(5) Calisma grubu sorumlusu Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenen araliklarda Miidiire ¢alismalariyla ilgili rapor sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 tincii maddesi kapsammda Rektor tarafindan
gorevlendirilen personel ile kargilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Eskisehir Teknik Universitesi Rektorii yiiritiir.
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