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YONETMELIK

Eskisehir Teknik Universitesinden:

ESKIiSEHIR TEKNIK UNIiVERSITESi OGRETIM ELEMANLARININ
TEKNOLOJi GELISTIRME BOLGELERINDE GOREVLENDIRiLME,
SIRKET KURABILME, KURULU BiR SiRKETE ORTAK
OLABILME VE/VEYA BU SIRKETLERIN YONETIMLERINDE
GOREV ALABILMELERINE iLiSKiN YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelik; Eskisehir Teknik Universitesi 6gretim elemanlarinin, Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde gorevlendirilme, sirket kurabilme, kurulu bir sirkete ortak olabilme ve/veya bu sirketlerin yonetimlerinde
gorev alabilmelerine iligkin usul ve esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Ydnetmelik, 26/6/2001 tarihli ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun 7
nci maddesi ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii ve 39 uncu maddelerine gore
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bolge: Teknoloji Gelistirme Bolgelerini,

b) Rektor: Eskisehir Teknik Universitesi Rektériinii,

c) Rektorliik: Eskisehir Teknik Universitesi Rektorliigiinii,

¢) Senato: Eskisehir Teknik Universitesi Senatosunu,

d) Sirket: Bolgede yer alan veya Bolgede kurulacak sirketi,

¢) Universite: Eskisehir Teknik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Eskisehir Teknik Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Bolgede/Ar-Ge veya Tasarim Merkezlerinde Gorevlendirme ve Sirket izni

Kisa siireli bolgede goreviendirme

MADDE 4 — (1) Ogretim elemanlar;; Bolgede, aylikli veya ayliksiz olarak 3 aya kadar kisa siireyle
gorevlendirilebilir. Kisa siireli gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin, kadrolariyla iliskileri devam eder. Bunlarin
Bolgeden elde edecekleri gelirler doner sermaye kapsami disinda tutulur. 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununa tabi personelin, ayliksiz izinli olarak Bolgede gecirdikleri siireler i¢in emeklilik
haklar1, 5434 sayil1 Kanunun 31 inci maddesi hiikiimlerine uyulmak kaydiyla sakli kalir.

(2) Kisa siireli gorevlendirme, siirekli ve yar1 zamanli olmak iizere iki sekilde yapilabilir:

a) Siirekli gdrevlendirme: Ogretim elemaninm, Bélgede, aylikli veya ayliksiz olarak siirekli
gorevlendirilmesidir. Bolgede kisa siireli siirekli gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 Universitede idari gorev ve doner
sermaye gelirlerinden katki pay1 alamazlar. Ancak ek ders ticreti karsiligi ders verebilirler. Yolluk ve/veya yevmiye
almaksizin kisa siireli siirekli gorevlendirme, 1 haftaya kadar Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri; 15 giine kadar
Rektor tarafindan yapilir. 15 giinii asan veya yolluk ve/veya yevmiye verilmesini gerektiren kisa siireli gegici
gorevlendirmeler Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

b) Yar1 zamanl gorevlendirme: Ogretim elemaninin, Bolgede, Universitedeki gdrevlerini yerine getirmek
kosuluyla Universitenin uygun gordiigii giinlerde aylikli olarak gorevlendirilmesidir. Kisa siireli yar1 zamanl
gorevlendirmede, 6gretim elemanlariin, Bélgedeki ¢alismalarinin niteligi ve siiresi, 6gretim elemant ile girket arasinda
yapilacak bir sézlesmeyle belirlenir. Bu sdzlesmenin bir &rnegi Universiteye verilir. Sézlesmenin siireli olmasi
durumunda, sozlesme yenilenmedigi takdirde siire sonunda kendiliginden; taraflarin yiikiimliiliklerini yerine
getirmemesinden dolay1 s6zlesmenin feshedilmesi halinde ise fesih tarihinde kendiliginden sona erer. Bolgede yer alan
faaliyetler igin ihtiyaci olan sirket, Universiteye bagvuruda bulunur. Bu gérevlendirme, Yénetim Kurulu karartyla ve
Rektoriin onayiyla yapilir.

Uzun siireli bolgede gorevlendirme

MADDE 5 — (1) Ogretim elemanlar;, Bolgede, 3 aydan fazla aylikli veya ayliksiz olarak uzun siireyle
gorevlendirilebilir. Gorevlendirme, Yonetim Kurulu karariyla ve Rektoriin onayryla yapilir. Bu sekilde gorevlendirilen



ogretim elemanlarinin kadrolartyla iliskileri devam eder. Bunlardan 5434 sayili Kanuna tabi personelin, ayliksiz izinli
olarak Bolgede gecirdikleri siireler i¢in emeklilik haklari, anilan Kanunun 31 inci maddesi hiikiimlerine uyulmak
kaydiyla sakli kalir.

(2) Uzun siireli gorevlendirme, stirekli ve yar1 zamanli olmak iizere iki sekilde yapilabilir:

a) Siirekli gorevlendirme: Ogretim elemanlarinin, Bolgede siirekli olarak gdrevlendirilmeleridir. Daha &nce
uzun siireli gorevlendirilenlerin, bu madde uyarinca gorevlendirilebilmeleri i¢in en son uzun siireli gérevlendirmeden
itibaren en az 3 yil gegmis olmasi gerekir. Daha 6nce 2547 sayili Kanunun 38 inci, 39 uncu maddeleri ve 40 inc1
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca goérevlendirme yapilanlarin, 3 yillik siirenin disinda ayrica bu
gorevlendirme siireleri toplami kadar caligmis olmalart gerekir. Bu goérevlendirmenin yapilabilmesi i¢in 6gretim
elemaninin, Universitede en az 6 yil fiili hizmet siiresini doldurmus olmasi gerekir. Gérevlendirmenin siiresi en fazla 1
yildir. Goérevlendirme aylikli olarak yapilmissa ve siirenin bitmesine ragmen ¢alisma bitmemisse, ayliksiz olarak 1 yila
kadar yeniden gorevlendirme yapilabilir. Bu 6gretim elemanlari, Universitede idari gdrev ve doner sermaye
gelirlerinden katki pay: alamazlar. Ancak ek ders iicreti karsilig1 ders verebilirler. Bolgeden elde edecekleri gelir doner
sermaye kapsami disinda tutulur.

b) Yar1 zamanh gérevlendirme: Ogretim elemanlarmin, Universitedeki gérevlerini yerine getirmek kosuluyla
Boélgede yar1 zamanli gérevlendirilmeleridir. Gereksinim duyan sirketler Universiteye basvurur. Ogretim elemanlarinin;
Bolgedeki caligmalarinin niteligi, zaman1 ve siiresi, 6gretim elemani ile sirket arasinda yapilacak bir sdzlesmeyle
belirlenir. Bu sozlesmenin bir 6megi Universiteye verilir. Sozlesmenin siireli olmasi durumunda, sdzlesme
yenilenmedigi takdirde siire sonunda kendiliginden; siiresiz olmast durumunda, taraflarin yiikiimliiliiklerini yerine
getirmemesinden dolay1 sézlesmenin feshedilmesi halinde fesih tarihinde kendiliginden sona erer. Gorevlendirme
stiresinin sonunda ¢aligma bitmemisse siire uzatilabilir. Bu 6gretim elemanlari, doner sermaye gelirlerinden katki pay1
alabilirler, Bolgeden elde edecekleri gelir doner sermaye kapsami disinda tutulur.

Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde gorevlendirme

MADDE 6 — (1) Ogretim elemanlarindan Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde gerceklestirilen faaliyetlerde
aragtirmaci, tasarimel veya idari personel olarak hizmetine ihtiyag duyulanlar, Universite yonetim kurulunun izniyle tam
zamanli veya yar1 zamanli olarak gorevlendirilebilir.

(2) Tam zamanli gorevlendirme i¢in herhangi bir Giniversitede 6 yillik tam zamanli olarak ¢aligmak gerekmekte
olup, gorevlendirme siiresi her 6 yil sonrasinda 1 yildir.

(3) Yar1 zamanh gérev alan &gretim elemanlarmin bu hizmetleri karsihig elde edecekleri gelirler, Universite
doner sermaye kapsami diginda tutulur.

(4) Tam zamanl1 olarak gorevlendirilecek personele ayliksiz izin verilir ve kadrolaryla iliskileri devam eder. Bu
sekilde ayliksiz izne ayrilanlardan, 6nceki gorevleri sebebiyle 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasit Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi veya gecici 4 iincii maddesi kapsaminda
sigortal1 ya da istirak¢i sayilanlarin ayliksiz izne ayrildig: tarihi takip eden 15 giin iginde talepte bulunmalart halinde;
ayliksiz izinli sayildiklar ve buralarda ¢alistirildiklar siirece ayni kapsamdaki sigortalilik veya istirakgilik iligkisi devam
eder.

Sirket izni

MADDE 7 — (1) Arastirmalarinin sonuglarini ticarilestirmek isteyen 6gretim elemanlarma; Yonetim Kurulu
karariyla Bolgede sirket kurma, kurulu bir sirkete ortak olma ve/veya bu sirketlerin yonetiminde gorev alma izni
verilebilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetim

MADDE 8 — (1) Bolgede siirekli gorev almak isteyen 6gretim elemanlar1, gorevlendirme veya izin uzatma
basvurularina ayrintili bir ¢aligma plani eklerler. Bu dgretim elemanlar: izin siiresinin sonunda Bolgede yiirtittiikleri
caligmaya iliskin bir raporu Rektorliige sunarlar. Bu rapora; bdlge yonetici sirketinin, yapilan ¢alismanin 4691 sayili
Kanunun 3 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine uygunlugunu belirten degerlendirmesi de eklenir.

Yiiriirlik

MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Eskisehir Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



