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YONETMELIK

Eskisehir Teknik Universitesinden:

ESKIiSEHIR TEKNiK UNIiVERSITESI CEVRE SORUNLARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Eskisehir Teknik Universitesi Rektérliigiine bagh olarak kurulan
Eskisehir Teknik Universitesi Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine,
organlarina, organlarinin gorevlerine, ¢aligsma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bilimsel danisman: Merkezin danigmanlarini,

b) Calisma gruplari: Merkez biinyesinde olusturulan ¢aligma gruplarini,

¢) Damisma Kurulu: Eskisehir Teknik Universitesi Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezinin
Danigma Kurulunu,

¢) Merkez (CEVMER): Eskisehir Teknik Universitesi Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Sekreter: Merkezin sekreterini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

f) Miidiir yardimcisi: Merkezin miidiir yardimeisini,

g) Rektdr: Eskisehir Teknik Universitesi Rektoriinii,

) Universite: Eskisehir Teknik Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 4 — (1) Merkezin amaci, bolgesel ve ulusal ¢evre kalitesini korumak ve yiikseltmek i¢in; ekonomik,
teknolojik, teknik, bilimsel, tibbi, hukuki, sosyal, sanata ait ve ilgili diger konularda ¢aligmalar ve uygulamalar
yapmak, Universitenin bilimsel ve teknolojik hedeflerine uygun olarak arastirma ve egitim faaliyetlerinde bulunmak,
ileri seviyede arastirma altyapilar1 kurmak ve donanimli arastirmacilar yetistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 5 - (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kati, sivi, gaz, buhar, aerosol ve diger bigimlerdeki maddelerden, bunlarin atiklarindan ve enerji
kayiplarindan kaynaklanan hava, su, toprak, radyasyon, ses, giiriiltii, koku, biyolojik ve benzeri ¢evre kirliligi
sorunlarim1 aydinlatmak, envanter ¢ikarmak, ileride karsilasilabilecek sorunlari dngdrmek, sorunlara iliskin ¢6ziim
secenekleri onermek ve bu konularda uygulama, arastirma, inceleme, gelistirme ve destekleyici egitim g¢alismalari
yapmak veya yaptirmak.

b) Is giivenligi ve proses islem kosullari ile iliskilerini kapsayan her tiirlii konuda uygulama, arastirma,
inceleme, gelistirme ve destekleyici egitim ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak.

¢) Merkezin amaglariyla ilgili olarak modern tekniklerin ve en uygun teknolojilerin uygulanmasina 6ncelik
vererek yeni gelismelere gore bilimsel ve endiistriyel arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulama projeleri yapmak.

¢) Cevreyle ilgili iiriin, yontem ve teknolojilerin standartlagtirillmasina ve kalite kontrollerine yonelik
caligmalar yapmak; bu konularda mevzuatin, standartlarin ve benzeri belgelerin hazirlanmasi, degistirilmesi veya
yenilenmesi ¢aligmalarina katkida bulunmak.

d) Ulkenin yerel ve ulusal gevre sorunlarini en aza indirgeyecek yeni ve ekonomik tekniklerin, teknolojilerin
ve enerji tlirlerinin se¢imi, arastirilmasi, gelistirilmesi ve lilkemize en uygun adaptasyonunun saglanmasi ile ilgili
calismalar yapmak, onerilerde bulunmak, ilgili standartlarin hazirlanmasina veya gelistirilmesine katkida bulunmak.

e) Merkezin c¢alisma alanlariyla ilgili olarak danismanlik, uzmanlik, bilirkisilik ve benzeri islevleri yapmak;
bdylece iilkenin iiriin, hammadde, ara madde, katki maddeleri, katalizor, teknik ve teknoloji yoniinden dig tilkelere
bagimliliginin azaltilmasina ve iilke ekonomisine katkida bulunmak.

f) Her tiirli kamu ve 6zel sektdr tesebbiis kesimlerinin ihtiya¢ duyduklari alanlarda karsilastiklart ¢evre
sorunlarmin belirlenmesine ve bunlarin ¢6ziimlerine yonelik ¢alismalar yapmak, bu ¢aligmalarin sonuglar1 hakkinda
bilimsel goriis bildirmek, rapor vermek, proje ve benzeri bilimsel ve teknik arastirmalar, danigsmanlik, uzmanlik,
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bilirkisilik ve benzeri faaliyetlerde bulunmak; bu hususlarla ilgili belge ve sertifika diizenlemek, vermek veya
yayinlamak.

g) Merkezin caligma alanlartyla ilgili olarak oncelikle yore halkim1 ve endiistrisini bilgilendirmek, bilgi
aktarimini, aligverisini ve birikimini saglamak ve bu bilgileri yoresel, ulusal ve uluslararasi diizeyde duyurmak.

§) Merkezin c¢alisma alanlariyla ilgili olarak yurt i¢i ve yurt disindaki kurum/kuruluslarla veya kisi ve
gruplarla iligki ve iletisim kurmak, bilimsel ve teknolojik yazigma, igbirligi, arastirma ve proje ¢alismalar1 yapmak,
toplantilar diizenlemek; bu tiir faaliyetlere destek vermek veya destek almak.

h) Isbirligi yapilan kurumlarin/kuruluslarin Merkezin ¢aligma alanlariyla ilgili sorunlarina yénelik
arastirmalar, tasarimlar ve incelemelerle birlikte laboratuvar, pilot ve endiistriyel 6lgekte deneyler yapmak; nicel ve
nitel veri toplayip degerlendirmek; arastirma, uygulama ve egitim birimleri, laboratuvarlar, sabit ve hareketli veri
toplama-degerlendirme istasyonlar1 kurmak, isletmek ve bu iinitelerde yeterli sayida ve nitelikte personel istithdam
etmek; bu faaliyetlerin saglikli sekilde siirdiiriilebilmesi icin Universiteden destek almak.

1) Cevre kalitesini bozan maddelerden/atiklardan yararl {iriin, yan iiriin ve benzeri maddeler liretme amaciyla
calismalarda bulunmak.

1) Merkezin gelistirdigi teknik ve teknolojiler, know-how ve benzeri yasal buluslar ve uygulamalar i¢in fikri ve
smai haklarin korunmasi konusunda belgelendirme, projelendirme ve ticarilestirme gibi siiregler igin gerekli
caligmalar1 yapmak.

j) Merkezin ¢aligmalarinda etkinligi artirmak icin gerektiginde isbirligi yaparak hizmet i¢i egitim programlart,
kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar, paneller, sergiler, fuarlar ve benzeri toplantilar
diizenlemek ya da bagka kuruluglarca diizenlenen benzeri etkinliklere katilmak; resim, fotograf, siir, sarki,
kompozisyon, karikatiir, senaryo, afis ve benzeri yarigmalar diizenlemek ve 6diil vermek.

k) Cagdas teknolojik imkanlardan yararlanarak Merkezin ¢alisma alanlariyla ilgili konularda ulusal ve
uluslararasi igbirligi ¢ercevesinde yazigmalarda bulunmak, ¢esitli tiirde eserler, yaymlar, Tiirkiye ve yabanci tilkelerde
yayimlanmakta olan rapor, biilten, kitap, dergi, brosiir, teblig ve benzeri her tiirlii belge ve eserleri toplayarak arsiv,
kitaplik ve bilgi merkezi olugturmak.

1) Merkezin her tiirlii bilimsel ve teknik verilerini, buluslarini, yeniliklerini, iiretim, arastirma ve benzeri
faaliyetlerini ve Onerilerini bilimsel rapor, proje, biilten, kitap, dergi, brosiir, teblig, makale ve benzeri yaynlar, film,
resim, fotograf, slayt ve benzeri eserler seklinde yayimnlamak/yayimlamak; bu faaliyetleri igeren slayt, resim, video ve
diger arsivleri olusturmak.

m) Giincel ve gelecekteki kosullarin gerektirdigi diger ¢alismalar1 yapmak, yaptirmak, yiiriitmek ve koordine
etmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yoénetim Organlari, Gorevleri ve Calisma Gruplari

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlart; Miidiir, Yonetim Kurulu ve Danigma Kuruludur. Gerektiginde
Merkez biinyesinde ¢aligsma gruplari olusturulabilir; bilimsel danigsman ¢alistirilabilir.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir; ¢evre ve sorunlar1 konularinda galismalart olan Universitenin kadrolu égretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi dolmadan bosalan Miidiirliik i¢cin Rektor tarafindan
ayni usulle yeniden gérevlendirme yapilir. Gorev siiresi dolan Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan
fazla siireyle gorevi baginda bulunmamasi durumunda gorevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin faaliyet alanlarina ve gelisimine yonelik caligmalar yapmak, gerekli esgiidiim ve denetimi
saglamak.

¢) Merkez personelinin ¢aligma programini belirlemek, is boliimiinii saglamak ve personeli denetlemek.

¢) Merkezin egitim, aragtirma ve diger yonetim islerini yiiriitmek; plan, proje, program ve ¢aligma raporlarini
hazirlamak ve ¢aligma programlarinin yiiriitilmesini saglamak.

d) Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak, Kurulu toplantiya ¢agirmak ve Yonetim Kurulunun bagkani
olarak toplantilar1 yonetmek; Yonetim Kurulunun aldig: kararlar1 uygulamak.

e) Calisma gruplarinin olusturulmasi, bagkan ve iiyelerinin belirlenmesi i¢in Yonetim Kuruluna oOneride
bulunmak; ¢alisma gruplari arasinda isbirligini ve esgiidiimii saglamak, bu hususta her tiirlii tedbiri almak; faaliyetleri
yiirlitmek ve denetlemek.

f) Danisma Kurulu ve bilimsel damigsmanlik iiyelikleri igin uygun gordiigii isimleri Yoénetim Kurulunun
goriisiine ve onayina sunmak.

g) Merkezin ¢aligmalartyla ilgili yillik faaliyet raporu ile bir sonraki yila ait caligma programini her yilin Ocak
ay1 sonuna kadar hazirlamak; Yonetim Kurulunun uygun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

§) Merkezdeki diger gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Miidiir yardimecisi

MADDE 9 — (1) Miidiir, kendisine verilen gorevlerin yiiriitiilmesinde yardime1 olmak iizere bir Universite
6gretim elemanini miidiir yardimcist olarak gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayma sunar. Herhangi bir nedenle
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bosalan miidiir yardimcilig1 i¢in aynmi usulle yeniden gdrevlendirme yapilir. Miidiiriin gorev siiresinin dolmasi veya
herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi durumunda miidiir yardimcisinin da gérevi sona erer.

Miidiir yardimcisinin gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiir yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Miidiiriin verdigi gérevleri yerine getirir.

b) Miidiiriin gérevi baginda bulunmadigi durumlarda Miidiire vekalet eder.

Sekreter

MADDE 11 — (1) Sekreter, Universitenin en az 6n lisans derecesine sahip personeli arasindan Rektdr
tarafindan gorevlendirilir.

Sekreterin gorevleri

MADDE 12 — (1) Sekreterin gorevleri sunlardir:

a) Miidiiriin sorumlulugunda Merkezin sekretaryasini ve yazigmalarini yiiriitmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulu toplantilarina oy kullanmadan katilmak ve sekretaryasin yiiriitlip karar
defterini tutmak.

¢) Miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 13 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcis1 ve bes 6gretim iiyesi ile birlikte toplam yedi
iiyeden olusur. Miidiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulunda gorevlendirilecek &gretim iiyeleri,
Merkezin faaliyetleri kapsamindaki galigmalar konusunda bilgileri ve/veya deneyimleri olan Universitenin dgretim
iiyeleri arasindan Miidiiriin 6nerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Yénetim Kurulu iiyelerinden en ¢ok ikisi Miidiiriin
dnerisiyle Rektor tarafindan bir kez daha gdrevlendirilebilir, diger iiyelerin gorevi ise sona erer. Ust iiste {i¢ toplantiya
mazeret bildirmeksizin katilmayan {iyenin gorevi sona erer. Herhangi bir nedenle Yonetim Kurulu iiyeliginin
bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiye gérevlendirilir. Yonetim Kurulunda ikinci kez
gorevlendirilmis en ¢ok iki {iye ayn1 anda gorev yapabilir.

(3) Yonetim Kurulu; {i¢ ayda en az bir defa olmak iizere, Miidiiriin ¢agrisi iizerine veya Yonetim Kurulu
liyelerinin salt ¢ogunlugunun talebi {izerine iliye tamsayisiin salt ¢ogunluguyla toplanir. Kararlar, toplantiya
katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 14 — (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalartyla ilgili konularda karar almak.

b) Miidiirden, Danigma Kurulundan veya ¢alisma gruplarindan gelen 6neri, istek ve bagvurularla ilgili kararlar
almak.

¢) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu/6zel kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek alana 6zgii caligmalara iligkin temel
ilke, esas ve usulleri belirlemek.

¢) Merkezde yapilan test, analiz, egitim, danismanlik, uygulama ve arastirmalarla ilgili kararlar almak ve fiyat
tarifesine iliskin onerileri belirleyerek Universite Yénetim Kurulunun onayma sunmak.

d) Egitim programlarinin agilmasina ve yiiriitiilmesine iligkin temel ilke, esas ve usulleri belirlemek.

e) Merkezde yapilacak kurs ve benzeri toplanti faaliyetlerinin mali gergevesini ve benzeri islerle ilgili esaslar
belirlemek.

f) Egitim, 6gretim ve uygulama amach faaliyetlere verilecek belge ve sertifikalar konusunda karar vermek.

g) Miidiir tarafindan getirilen Merkez biinyesinde ¢aligma gruplari kurulmasi, bagkan ve iiyelerinin atanmasi
Onerilerini inceleyerek karara baglamak; calisma gruplarmnin faaliyet alanlarimi ve isleyis esaslarmi belirleyerek
denetimini yapmak; gerektiginde c¢alisma gruplart baskanlarini Yonetim Kuruluna davet ederek goriislerine
basvurmak.

&) Danigsma Kurulu ve bilimsel danigsman iiyelikleri i¢in Miidiiriin 6nerecegi isimler ile ilgili karar almak.

h) Her yilin sonunda Rektoriin onayima sunulacak Merkezin c¢aligmalartyla ilgili yillik faaliyet raporunu
goriismek ve karara baglamak.

1) Miidiiriin glindeme getirecegi diger konular1 karara baglamak.

Damisma Kurulu

MADDE 15 - (1) Danisma Kurulu; Midiir, Miidiirin onerisi ve Yonetim Kurulunun uygun goérmesi ile
Rektor tarafindan segilen en ¢ok yedi iiyeden olusur. Danisma Kurulunun bagkanligini Miidiir yiiriitiir. Uyeler;

a) Universitenin fakiilte dekanlari, enstitii miidiirleri, yiiksekokul miidiirleri, boliim baskanlar1 ve merkez
miidiirleri veya temsilcileri,

b) Merkezin ¢aligma faaliyetleriyle ilgili konularda ¢aligmalar1 bulunan Universite ici veya disinda gorevli
bilim insanlari,

¢) Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 Eskisehir 1l Miidiirliigii, Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) Eskisehir 11 Miidiirliigii, Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi
(BEBKA) Genel Sekreterligi, Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi temsilcileri ve ilgili 6zel sektor temsilcileri,

arasindan segilir.

(2) Danmisma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agris1 iizerine toplanir. Toplantinin giindemi Miidiir
tarafindan hazirlanir.
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Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 16 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik faaliyetleri, isleyisi ve sundugu hizmetler ile ilgili konularda goriis sunmak.

b) Merkezin faaliyetleri i¢in yeni konular 6nermek ve Merkezin faaliyet gosterecegi 6ncelikli alanlar hakkinda
goriis sunmak.

¢) Calisma gruplarinin olusturulmasina yonelik olarak Merkeze 6nerilerde bulunmak.

Bilimsel damismanlar

MADDE 17 - (1) Bilimsel danismanlar, yurt i¢i ve yurt diginda Merkezin ¢aligma alanlariyla ilgili konularda
deneyimli yurt i¢indeki veya yurt disindaki bilim insanlari/sektor ¢alisanlari arasindan Midiiriin onerisi ve Yonetim
Kurulunun uygun gérmesi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Bilimsel danigmanlar, Merkezin ¢alismalarinda Miidiire danigman olarak yardimei olurlar.

Calisma gruplar

MADDE 18 — (1) Merkezin amaglarimi gergeklestirmek, faaliyetlerini yiiriitmek, verimliligini artirmak ve
oncelikli alanlarda ¢alismalar yapmak tizere Miidiiriin Onerisi iizerine Yonetim Kurulu karariyla ¢alisma gruplari
olusturulabilir.

(2) Calisma gruplarinin baskanlari ve iiyeleri Miidiiriin 6nerisi tizerine Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Calisma gruplarinda faaliyetler, ¢caligma grubu bagkaninin yonetiminde yiiriitiiliir.

(4) Calisma grubu baskan1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen araliklarda Miidiire yapilan ¢aligmalarla ilgili
rapor sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mali hiikiimler

MADDE 19 — (1) Merkezin ihtiyaglar1 Rektorlilkge saglanan biitce kaynaklarinin yani sira, doner sermaye
gelirleri ile gesitli kuruluslardan alan bagis ve yardimlarla karsilamir. Merkezin mali isleri Universitenin Déner
Sermaye Isletmesi tarafindan ve/veya ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Personel ihtiyaci

MADDE 20 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21 — (1) Bu Y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 22 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Eskisehir Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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