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YÖNETMELİK

Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes�nden:

ESKİŞEHİR TEKNİK ÜNİVERSİTESİ ÇEVRE SORUNLARI UYGULAMA
VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve kapsam
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı, Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes� Rektörlüğüne bağlı olarak kurulan

Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes� Çevre Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkez�n�n amaçlarına, faal�yetler�ne,
organlarına, organlarının görevler�ne, çalışma şekl�ne �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.

Dayanak
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k, 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 7 nc�

maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) B�l�msel danışman: Merkez�n danışmanlarını,
b) Çalışma grupları: Merkez bünyes�nde oluşturulan çalışma gruplarını,
c) Danışma Kurulu: Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes� Çevre Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkez�n�n

Danışma Kurulunu,
ç) Merkez (ÇEVMER): Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes� Çevre Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkez�n�,
d) Sekreter: Merkez�n sekreter�n�,
e) Müdür: Merkez�n Müdürünü,
f) Müdür yardımcısı: Merkez�n müdür yardımcısını,
g) Rektör: Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes� Rektörünü,
ğ) Ün�vers�te: Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes�n�,
h) Yönet�m Kurulu: Merkez�n Yönet�m Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkez�n Amacı ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amacı
MADDE 4 – (1) Merkez�n amacı, bölgesel ve ulusal çevre kal�tes�n� korumak ve yükseltmek �ç�n; ekonom�k,

teknoloj�k, tekn�k, b�l�msel, tıbb�, hukuk�, sosyal, sanata a�t ve �lg�l� d�ğer konularda çalışmalar ve uygulamalar
yapmak, Ün�vers�ten�n b�l�msel ve teknoloj�k hedefler�ne uygun olarak araştırma ve eğ�t�m faal�yetler�nde bulunmak,
�ler� sev�yede araştırma altyapıları kurmak ve donanımlı araştırmacılar yet�şt�rmekt�r.

Merkez�n faal�yet alanları
MADDE 5 – (1) Merkez�n faal�yet alanları şunlardır:
a) Katı, sıvı, gaz, buhar, aerosol ve d�ğer b�ç�mlerdek� maddelerden, bunların atıklarından ve enerj�

kayıplarından kaynaklanan hava, su, toprak, radyasyon, ses, gürültü, koku, b�yoloj�k ve benzer� çevre k�rl�l�ğ�
sorunlarını aydınlatmak, envanter çıkarmak, �ler�de karşılaşılab�lecek sorunları öngörmek, sorunlara �l�şk�n çözüm
seçenekler� önermek ve bu konularda uygulama, araştırma, �nceleme, gel�şt�rme ve destekley�c� eğ�t�m çalışmaları
yapmak veya yaptırmak.

b) İş güvenl�ğ� ve proses �şlem koşulları �le �l�şk�ler�n� kapsayan her türlü konuda uygulama, araştırma,
�nceleme, gel�şt�rme ve destekley�c� eğ�t�m çalışmaları yapmak veya yaptırmak.

c) Merkez�n amaçlarıyla �lg�l� olarak modern tekn�kler�n ve en uygun teknoloj�ler�n uygulanmasına öncel�k
vererek yen� gel�şmelere göre b�l�msel ve endüstr�yel araştırma, �nceleme, gel�şt�rme ve uygulama projeler� yapmak.

ç) Çevreyle �lg�l� ürün, yöntem ve teknoloj�ler�n standartlaştırılmasına ve kal�te kontroller�ne yönel�k
çalışmalar yapmak; bu konularda mevzuatın, standartların ve benzer� belgeler�n hazırlanması, değ�şt�r�lmes� veya
yen�lenmes� çalışmalarına katkıda bulunmak.

d) Ülken�n yerel ve ulusal çevre sorunlarını en aza �nd�rgeyecek yen� ve ekonom�k tekn�kler�n, teknoloj�ler�n
ve enerj� türler�n�n seç�m�, araştırılması, gel�şt�r�lmes� ve ülkem�ze en uygun adaptasyonunun sağlanması �le �lg�l�
çalışmalar yapmak, öner�lerde bulunmak, �lg�l� standartların hazırlanmasına veya gel�şt�r�lmes�ne katkıda bulunmak.

e) Merkez�n çalışma alanlarıyla �lg�l� olarak danışmanlık, uzmanlık, b�l�rk�ş�l�k ve benzer� �şlevler� yapmak;
böylece ülken�n ürün, hammadde, ara madde, katkı maddeler�, katal�zör, tekn�k ve teknoloj� yönünden dış ülkelere
bağımlılığının azaltılmasına ve ülke ekonom�s�ne katkıda bulunmak.

f) Her türlü kamu ve özel sektör teşebbüs kes�mler�n�n �ht�yaç duydukları alanlarda karşılaştıkları çevre
sorunlarının bel�rlenmes�ne ve bunların çözümler�ne yönel�k çalışmalar yapmak, bu çalışmaların sonuçları hakkında
b�l�msel görüş b�ld�rmek, rapor vermek, proje ve benzer� b�l�msel ve tekn�k araştırmalar, danışmanlık, uzmanlık,
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b�l�rk�ş�l�k ve benzer� faal�yetlerde bulunmak; bu hususlarla �lg�l� belge ve sert�f�ka düzenlemek, vermek veya
yayınlamak.

g) Merkez�n çalışma alanlarıyla �lg�l� olarak öncel�kle yöre halkını ve endüstr�s�n� b�lg�lend�rmek, b�lg�
aktarımını, alışver�ş�n� ve b�r�k�m�n� sağlamak ve bu b�lg�ler� yöresel, ulusal ve uluslararası düzeyde duyurmak.

ğ) Merkez�n çalışma alanlarıyla �lg�l� olarak yurt �ç� ve yurt dışındak� kurum/kuruluşlarla veya k�ş� ve
gruplarla �l�şk� ve �let�ş�m kurmak, b�l�msel ve teknoloj�k yazışma, �şb�rl�ğ�, araştırma ve proje çalışmaları yapmak,
toplantılar düzenlemek; bu tür faal�yetlere destek vermek veya destek almak.

h) İşb�rl�ğ� yapılan kurumların/kuruluşların Merkez�n çalışma alanlarıyla �lg�l� sorunlarına yönel�k
araştırmalar, tasarımlar ve �ncelemelerle b�rl�kte laboratuvar, p�lot ve endüstr�yel ölçekte deneyler yapmak; n�cel ve
n�tel ver� toplayıp değerlend�rmek; araştırma, uygulama ve eğ�t�m b�r�mler�, laboratuvarlar, sab�t ve hareketl� ver�
toplama-değerlend�rme �stasyonları kurmak, �şletmek ve bu ün�telerde yeterl� sayıda ve n�tel�kte personel �st�hdam
etmek; bu faal�yetler�n sağlıklı şek�lde sürdürüleb�lmes� �ç�n Ün�vers�teden destek almak.

ı) Çevre kal�tes�n� bozan maddelerden/atıklardan yararlı ürün, yan ürün ve benzer� maddeler üretme amacıyla
çalışmalarda bulunmak.

�) Merkez�n gel�şt�rd�ğ� tekn�k ve teknoloj�ler, know-how ve benzer� yasal buluşlar ve uygulamalar �ç�n f�kr� ve
sına� hakların korunması konusunda belgelend�rme, projelend�rme ve t�car�leşt�rme g�b� süreçler �ç�n gerekl�
çalışmaları yapmak.

j) Merkez�n çalışmalarında etk�nl�ğ� artırmak �ç�n gerekt�ğ�nde �şb�rl�ğ� yaparak h�zmet �ç� eğ�t�m programları,
kurslar, sem�nerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar, paneller, serg�ler, fuarlar ve benzer� toplantılar
düzenlemek ya da başka kuruluşlarca düzenlenen benzer� etk�nl�klere katılmak; res�m, fotoğraf, ş��r, şarkı,
kompoz�syon, kar�katür, senaryo, af�ş ve benzer� yarışmalar düzenlemek ve ödül vermek.

k) Çağdaş teknoloj�k �mkânlardan yararlanarak Merkez�n çalışma alanlarıyla �lg�l� konularda ulusal ve
uluslararası �şb�rl�ğ� çerçeves�nde yazışmalarda bulunmak, çeş�tl� türde eserler, yayınlar, Türk�ye ve yabancı ülkelerde
yayımlanmakta olan rapor, bülten, k�tap, derg�, broşür, tebl�ğ ve benzer� her türlü belge ve eserler� toplayarak arş�v,
k�taplık ve b�lg� merkez� oluşturmak.

l) Merkez�n her türlü b�l�msel ve tekn�k ver�ler�n�, buluşlarını, yen�l�kler�n�, üret�m, araştırma ve benzer�
faal�yetler�n� ve öner�ler�n� b�l�msel rapor, proje, bülten, k�tap, derg�, broşür, tebl�ğ, makale ve benzer� yayınlar, f�lm,
res�m, fotoğraf, slayt ve benzer� eserler şekl�nde yayınlamak/yayımlamak; bu faal�yetler� �çeren slayt, res�m, v�deo ve
d�ğer arş�vler� oluşturmak.

m) Güncel ve gelecektek� koşulların gerekt�rd�ğ� d�ğer çalışmaları yapmak, yaptırmak, yürütmek ve koord�ne
etmek.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkez�n Yönet�m Organları, Görevler� ve Çalışma Grupları

Merkez�n yönet�m organları
MADDE 6 – (1) Merkez�n yönet�m organları; Müdür, Yönet�m Kurulu ve Danışma Kuruludur. Gerekt�ğ�nde

Merkez bünyes�nde çalışma grupları oluşturulab�l�r; b�l�msel danışman çalıştırılab�l�r.
Müdür
MADDE 7 – (1) Müdür; çevre ve sorunları konularında çalışmaları olan Ün�vers�ten�n kadrolu öğret�m üyeler�

arasından Rektör tarafından üç yıl süreyle görevlend�r�l�r. Süres� dolmadan boşalan Müdürlük �ç�n Rektör tarafından
aynı usulle yen�den görevlend�rme yapılır. Görev süres� dolan Müdür yen�den görevlend�r�leb�l�r. Müdürün altı aydan
fazla süreyle görev� başında bulunmaması durumunda görev� kend�l�ğ�nden sona erer.

Müdürün görev ve yetk�ler�
MADDE 8 – (1) Müdürün görev ve yetk�ler� şunlardır:
a) Merkez� tems�l etmek.
b) Merkez�n faal�yet alanlarına ve gel�ş�m�ne yönel�k çalışmalar yapmak, gerekl� eşgüdüm ve denet�m�

sağlamak.
c) Merkez personel�n�n çalışma programını bel�rlemek, �ş bölümünü sağlamak ve personel� denetlemek.
ç) Merkez�n eğ�t�m, araştırma ve d�ğer yönet�m �şler�n� yürütmek; plan, proje, program ve çalışma raporlarını

hazırlamak ve çalışma programlarının yürütülmes�n� sağlamak.
d) Yönet�m Kurulunun gündem�n� hazırlamak, Kurulu toplantıya çağırmak ve Yönet�m Kurulunun başkanı

olarak toplantıları yönetmek; Yönet�m Kurulunun aldığı kararları uygulamak.
e) Çalışma gruplarının oluşturulması, başkan ve üyeler�n�n bel�rlenmes� �ç�n Yönet�m Kuruluna öner�de

bulunmak; çalışma grupları arasında �şb�rl�ğ�n� ve eşgüdümü sağlamak, bu hususta her türlü tedb�r� almak; faal�yetler�
yürütmek ve denetlemek.

f) Danışma Kurulu ve b�l�msel danışmanlık üyel�kler� �ç�n uygun gördüğü �s�mler� Yönet�m Kurulunun
görüşüne ve onayına sunmak.

g) Merkez�n çalışmalarıyla �lg�l� yıllık faal�yet raporu �le b�r sonrak� yıla a�t çalışma programını her yılın Ocak
ayı sonuna kadar hazırlamak; Yönet�m Kurulunun uygun görüşünü aldıktan sonra Rektörün onayına sunmak.

ğ) Merkezdek� d�ğer görev ve sorumlulukları yer�ne get�rmek.
Müdür yardımcısı
MADDE 9 – (1) Müdür, kend�s�ne ver�len görevler�n yürütülmes�nde yardımcı olmak üzere b�r Ün�vers�te

öğret�m elemanını müdür yardımcısı olarak görevlend�r�lmek üzere Rektörün onayına sunar. Herhang� b�r nedenle
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boşalan müdür yardımcılığı �ç�n aynı usulle yen�den görevlend�rme yapılır. Müdürün görev süres�n�n dolması veya
herhang� b�r nedenle görev�nden ayrılması durumunda müdür yardımcısının da görev� sona erer.

Müdür yardımcısının görevler�
MADDE 10 – (1) Müdür yardımcısının görevler� şunlardır:
a) Müdürün verd�ğ� görevler� yer�ne get�r�r.
b) Müdürün görev� başında bulunmadığı durumlarda Müdüre vekâlet eder.
Sekreter
MADDE 11 – (1) Sekreter, Ün�vers�ten�n en az ön l�sans dereces�ne sah�p personel� arasından Rektör

tarafından görevlend�r�l�r.
Sekreter�n görevler�
MADDE 12 – (1) Sekreter�n görevler� şunlardır:
a) Müdürün sorumluluğunda Merkez�n sekretaryasını ve yazışmalarını yürütmek.
b) Yönet�m Kurulu ve Danışma Kurulu toplantılarına oy kullanmadan katılmak ve sekretaryasını yürütüp karar

defter�n� tutmak.
c) Müdürün vereceğ� d�ğer görevler� yer�ne get�rmek.
Yönet�m Kurulu
MADDE 13 – (1) Yönet�m Kurulu; Müdür, müdür yardımcısı ve beş öğret�m üyes� �le b�rl�kte toplam yed�

üyeden oluşur. Müdür, Yönet�m Kurulunun başkanıdır. Yönet�m Kurulunda görevlend�r�lecek öğret�m üyeler�,
Merkez�n faal�yetler� kapsamındak� çalışmalar konusunda b�lg�ler� ve/veya deney�mler� olan Ün�vers�ten�n öğret�m
üyeler� arasından Müdürün öner�s�yle Rektör tarafından görevlend�r�l�r.

(2) Yönet�m Kurulu üyeler�n�n görev süres� üç yıldır. Yönet�m Kurulu üyeler�nden en çok �k�s� Müdürün
öner�s�yle Rektör tarafından b�r kez daha görevlend�r�leb�l�r, d�ğer üyeler�n görev� �se sona erer. Üst üste üç toplantıya
mazeret b�ld�rmeks�z�n katılmayan üyen�n görev� sona erer. Herhang� b�r nedenle Yönet�m Kurulu üyel�ğ�n�n
boşalması hal�nde kalan sürey� tamamlamak üzere aynı usulle yen� üye görevlend�r�l�r. Yönet�m Kurulunda �k�nc� kez
görevlend�r�lm�ş en çok �k� üye aynı anda görev yapab�l�r.

(3) Yönet�m Kurulu; üç ayda en az b�r defa olmak üzere, Müdürün çağrısı üzer�ne veya Yönet�m Kurulu
üyeler�n�n salt çoğunluğunun taleb� üzer�ne üye tamsayısının salt çoğunluğuyla toplanır. Kararlar, toplantıya
katılanların oy çokluğuyla alınır. Oyların eş�tl�ğ� durumunda Müdürün oyu yönünde karar alınmış sayılır.

Yönet�m Kurulunun görevler�
MADDE 14 – (1) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez�n çalışmalarıyla �lg�l� konularda karar almak.
b) Müdürden, Danışma Kurulundan veya çalışma gruplarından gelen öner�, �stek ve başvurularla �lg�l� kararlar

almak.
c) Yurt �ç� ve yurt dışındak� kamu/özel kuruluşlarla ortaklaşa yürütülecek alana özgü çalışmalara �l�şk�n temel

�lke, esas ve usuller� bel�rlemek.
ç) Merkezde yapılan test, anal�z, eğ�t�m, danışmanlık, uygulama ve araştırmalarla �lg�l� kararlar almak ve f�yat

tar�fes�ne �l�şk�n öner�ler� bel�rleyerek Ün�vers�te Yönet�m Kurulunun onayına sunmak.
d) Eğ�t�m programlarının açılmasına ve yürütülmes�ne �l�şk�n temel �lke, esas ve usuller� bel�rlemek.
e) Merkezde yapılacak kurs ve benzer� toplantı faal�yetler�n�n mal� çerçeves�n� ve benzer� �şlerle �lg�l� esasları

bel�rlemek.
f) Eğ�t�m, öğret�m ve uygulama amaçlı faal�yetlere ver�lecek belge ve sert�f�kalar konusunda karar vermek.
g) Müdür tarafından get�r�len Merkez bünyes�nde çalışma grupları kurulması, başkan ve üyeler�n�n atanması

öner�ler�n� �nceleyerek karara bağlamak; çalışma gruplarının faal�yet alanlarını ve �şley�ş esaslarını bel�rleyerek
denet�m�n� yapmak; gerekt�ğ�nde çalışma grupları başkanlarını Yönet�m Kuruluna davet ederek görüşler�ne
başvurmak.

ğ) Danışma Kurulu ve b�l�msel danışman üyel�kler� �ç�n Müdürün önereceğ� �s�mler �le �lg�l� karar almak.
h) Her yılın sonunda Rektörün onayına sunulacak Merkez�n çalışmalarıyla �lg�l� yıllık faal�yet raporunu

görüşmek ve karara bağlamak.
ı) Müdürün gündeme get�receğ� d�ğer konuları karara bağlamak.
Danışma Kurulu
MADDE 15 – (1) Danışma Kurulu; Müdür, Müdürün öner�s� ve Yönet�m Kurulunun uygun görmes� �le

Rektör tarafından seç�len en çok yed� üyeden oluşur. Danışma Kurulunun başkanlığını Müdür yürütür. Üyeler;
a) Ün�vers�ten�n fakülte dekanları, enst�tü müdürler�, yüksekokul müdürler�, bölüm başkanları ve merkez

müdürler� veya tems�lc�ler�,
b) Merkez�n çalışma faal�yetler�yle �lg�l� konularda çalışmaları bulunan Ün�vers�te �ç� veya dışında görevl�

b�l�m �nsanları,
c) Çevre ve Şeh�rc�l�k Bakanlığı Esk�şeh�r İl Müdürlüğü, Küçük ve Orta Ölçekl� İşletmeler� Gel�şt�rme ve

Destekleme İdares� Başkanlığı (KOSGEB) Esk�şeh�r İl Müdürlüğü, Bursa Esk�şeh�r B�lec�k Kalkınma Ajansı
(BEBKA) Genel Sekreterl�ğ�, Esk�şeh�r Organ�ze Sanay� Bölges� tems�lc�ler� ve �lg�l� özel sektör tems�lc�ler�,

arasından seç�l�r.
(2) Danışma Kurulu yılda en az b�r kez Müdürün çağrısı üzer�ne toplanır. Toplantının gündem� Müdür

tarafından hazırlanır.
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Danışma Kurulunun görevler�
MADDE 16 – (1) Danışma Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez�n yıllık faal�yetler�, �şley�ş� ve sunduğu h�zmetler �le �lg�l� konularda görüş sunmak.
b) Merkez�n faal�yetler� �ç�n yen� konular önermek ve Merkez�n faal�yet göstereceğ� öncel�kl� alanlar hakkında

görüş sunmak.
c) Çalışma gruplarının oluşturulmasına yönel�k olarak Merkeze öner�lerde bulunmak.
B�l�msel danışmanlar
MADDE 17 – (1) B�l�msel danışmanlar, yurt �ç� ve yurt dışında Merkez�n çalışma alanlarıyla �lg�l� konularda

deney�ml� yurt �ç�ndek� veya yurt dışındak� b�l�m �nsanları/sektör çalışanları arasından Müdürün öner�s� ve Yönet�m
Kurulunun uygun görmes� �le Rektör tarafından görevlend�r�l�r.

(2) B�l�msel danışmanlar, Merkez�n çalışmalarında Müdüre danışman olarak yardımcı olurlar.
Çalışma grupları
MADDE 18 – (1) Merkez�n amaçlarını gerçekleşt�rmek, faal�yetler�n� yürütmek, ver�ml�l�ğ�n� artırmak ve

öncel�kl� alanlarda çalışmalar yapmak üzere Müdürün öner�s� üzer�ne Yönet�m Kurulu kararıyla çalışma grupları
oluşturulab�l�r.

(2) Çalışma gruplarının başkanları ve üyeler� Müdürün öner�s� üzer�ne Yönet�m Kurulu tarafından bel�rlen�r.
(3) Çalışma gruplarında faal�yetler, çalışma grubu başkanının yönet�m�nde yürütülür.
(4) Çalışma grubu başkanı Yönet�m Kurulu tarafından bel�rlenen aralıklarda Müdüre yapılan çalışmalarla �lg�l�

rapor sunar.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeş�tl� ve Son Hükümler
Mal� hükümler
MADDE 19 – (1) Merkez�n �ht�yaçları Rektörlükçe sağlanan bütçe kaynaklarının yanı sıra, döner sermaye

gel�rler� �le çeş�tl� kuruluşlardan alınan bağış ve yardımlarla karşılanır. Merkez�n mal� �şler� Ün�vers�ten�n Döner
Sermaye İşletmes� tarafından ve/veya �lg�l� mevzuat hükümler�ne göre yürütülür.

Personel �ht�yacı
MADDE 20 – (1) Merkez�n akadem�k, tekn�k ve �dar� personel �ht�yacı 2547 sayılı Kanunun 13 üncü maddes�

uyarınca Rektör tarafından görevlend�r�len personel �le karşılanır.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 21 – (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde �lg�l� d�ğer mevzuat hükümler� uygulanır.
Yürürlük
MADDE 22 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 23 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.

 
 


