ESKISEHIR TEKNIK UNIiVERSITESI TAKDIR, TANIMA VE ODUL YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge; Eskisehir Teknik Universitesi personelinin ve dgrencilerinin
alanlarindaki caligmalarinda gostermis olduklar1 basarilarin degerlendirilip takdir edilmesine,
taninmasina ve Odiillendirilmesine, bu suretle ¢aligmalarinin siirekliliginin ve niteliginin tesvik
edilerek performanslarinin arttirilmasina yonelik usul ve esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanununun 20 nci maddesi
hilkmiine istinaden 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 122 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Personel: Eskisehir Teknik Universitesinde 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununa tabi olarak gorev yapan kadrolu 6gretim elemanlarini,

b) Birim: Eskisehir Teknik Universitesine bagl enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarint,

c) Degerlendirme Komisyonu: Takdir-tanima ve verilecek ddiillere yonelik son
degerlendirmeyi yapan Komisyonu,

¢) Hizmet Anis1 Odiilii: Personele hizmet siiresine bagl olarak verilen Tesekkiir Plaketi veya
Belgesini,

d) Idari Personel: Eskisehir Teknik Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
veya 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak gérev yapan personeli,

e) Idari Personel Performans Qdiilii: Eskisehir Teknik Universitesi idari personeline basarili
caligmalarindan dolay1 verilen 6diilii,

f) Mezun: Eskisehir Teknik Universitesi mezunlarimni,

g) Odiil Yili: Odiiliin verilecegi yildan bir dnceki yil1,

g) Ogrenci: Eskisehir Teknik Universitesine kayitl dgrencileri,

h) On Degerlendirme Komisyonu: Eskisehir Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi kapsaminda birimlerde/boliimlerde olusturulan Komisyonlari,

1) Personel Daire Baskani: Eskisehir Teknik Universitesi Personel Daire Baskanini,

i) Rektor: Eskisehir Teknik Universitesi Rektoriinii,

j) Senato: Eskisehir Teknik Universitesi Senatosunu,

k) Universite: Eskisehir Teknik Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Eskisehir Teknik Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.
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IKiINCi BOLUM
QOdiil Tiirleri

Bilim, Teknoloji, Sanat, Tasarim ve Topluma Hizmet Odiilleri

MADDE 4 — (1) Odiil yilinda/6diil doneminde; Universitedeki akademik personelin,
ogrencilerin/mezunlarin “Universitenin Stratejik Plani”nin arastirma ve topluma hizmet amaglarina
yonelik olarak yaptiklar1 arastirma, proje, eser, tasarim, patent, etkinlik vb. caligmalar

degerlendirilerek kendilerine agsagidaki odiiller verilir.

a) Makale Performans Odiilii; ilgili y1l igerisinde SCIE, SSCI veya AHCI indekslerinde
taranan dergilerde toplam en az 4 (dort) adet makale ve/veya SSCI veya AHCI indekslerinde taranan
toplam en az 2 (iki) adet makale yaymi yapan 6gretim elemanlarina, SCIE, SSCI veya AHCI
indekslerinde taranan dergilerde toplam en az 2 (iki) adet makale ve/veya SSCI veya AHCI
indekslerinde taranan en az 1 (bir) adet makale yayini yapan aragtirma/ogretim gorevlilerine, ve
InCites dergi etki degerinde ilk %1°lik dilime giren dergilerde yayin yapan akademik personele
verilir.

b) En Yiiksek Biitceli Proje Odiilii; 6diil yilinda BAP haricindeki kaynaklardan fonlanan
ve Universite’ye aktarilan proje biitcesi en yiiksek olan ilk 3 (ii¢) arastirma projesi yiiriitiiciisiine
verilir. Uzun siireli projelerde, toplam proje biit¢esi verildigi yil i¢in kullanilir, diger yillara boliiniip

kullanilamaz. Erasmus+ programi kapsamindaki projeler degerlendirmeye alinmaz.

¢) Topluma Hizmet Odiilii; 6diil yilinda Topluma Hizmet Uygulamalar1 veya Goniilliiliik
Calismalart dersleri kapsaminda veya bu dersler disinda yapmis oldugu topluma hizmet
caligmalariyla topluma en yiliksek katkiyr saglayan veya en 0Ozgiin calismalar1 yiiriiten 3 (lig)

akademik personele verilir.

¢) Fikri Haklar Odiilii; Universitede yaptig1 ¢alismalar sonucunda ilgili yilda Universite
adina en az 1 (bir) adet ulusal/uluslararasi patenti/faydali modeli tescil edilen akademik personele

verilir.
d) Girisimcilik Odiilii; 6diil yilinda sirket kuran akademik personele verilir.

e) Makale Isbirligi Odiilii; 6diil yilinda SCIE, SSCI veya AHCI indekslerinde taranan
dergilerde Universite adresli en ¢ok sanayi isbirligi veya uluslararasi isbirligi iceren makale

yayimlayan ilk 3 (li¢) akademik personele verilir.

f) USIP Odiilii; 6diil yilinda Universite-Sanayi Isbirligi kapsaminda Universite Doner
Sermayesi veya TTO A.S.’si lizerinden yapilan gérevlendirmelerle yer aldigi projelerin liniversiteye

aktarilan toplam biitgesi en yiiksek olan ilk 3 (ii¢) akademik personele verilir.

g) Doktora Tez Odiilii; 6diiliin verildigi yildan 6nceki son ii¢ y1lda tamamlanmis doktora
tezinden yaptigi calismalarla, Eskisehir Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina

Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gore alaninda (Miihendislik ve Fen; Mimarlik, Tasarim ve
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Sanat; Sosyal ve Beseri Bilimler; Kuramsal Konular) bagvuranlar arasinda en ytiksek puani toplayan

ilk 3 (li¢) tezin dgrencilerine/mezunlarina ve tez danigmanlarina verilir.

) Yiiksek Lisans Tez Odiilii; 6diiliin verildigi yildan nceki ii¢ y1lda tamamlanmis yiiksek
lisans tezinden yaptig1 ¢alismalarla, Eskisehir Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gore alaninda (Miihendislik ve Fen; Mimarlik, Tasarim ve
Sanat; Sosyal ve Beseri Bilimler; Kuramsal Konular) bagvuranlar arasinda en ytiksek puani toplayan

ilk 3 (ii¢) tezin dgrencilerine/mezunlarina ve tez danigmanlarina verilir.

h) Lisans Arastirma Odiilii; 6diiliin verildigi yildan dnceki ii¢ y1lda tamamlanmis olan ve
TUBITAK 2209 projesine basvurmus lisans ¢alismasindan yaptig1 calismalarla, Eskisehir Teknik
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gore alaninda
(Miihendislik ve Fen; Mimarlik, Tasarim ve Sanat; Sosyal ve Beseri Bilimler; Kuramsal Konular)
basvuranlar arasinda en yiiksek puani toplayan ilk 3 (li¢) ¢aligmanin-6grencilerine/mezunlarina ve
danigsmanlarina verilir.

Egitim-Ogretim Odiilii

MADDE 5 — (1) Egitim-Ogretim Odiilii; akademik personelin 6diil yilinda yiiriittiigii dersler
ve egitim-Ogretim faaliyetlerine katkilar1 dikkate alinarak EK-1’deki tabloya gore yapilan
hesaplama sonucunda Universite genelinde basvuranlar arasinda en yiiksek puani toplayan ilk 5

(bes) akademik personele verilir.

Idari Personel Performans Odiilii

MADDE 6 — (1) Odiil yilinda, gorevli olduklar1 birimlerde Universitede sunulan hizmetlerin
etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesine katki saglamak, kamu kaynaginda 6nemli dlgiide tasarruf
saglamak, kamu zarariin olugsmasini engellemek, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin tizerinde
arttirilmasim saglamak gibi kriterler dogrultusunda Universiteye fayda saglayan idari personele
verilir. Aday memurlar ve degerlendirmenin basladig: tarihten geriye dogru son bir yil i¢inde
disiplin cezas1 alanlar bu 6diilii alamazlar.

(2) Idari Personel Performans Odiilii alan personele, D1s Iligkiler Koordinatérliigii tarafindan
ilan edilen Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligine yapacagi basvurularda; Erasmus+ Degisim
Programi KA131 ve KA171 Ogrenim Hareketliligi, Staj Hareketliligi ve Personel Ders

Verme/Egitim Alma Hareketliligi Degerlendirme Olgiitlerinde ilave puan verilir.

Hizmet Ams1 Odiilii

Madde 7 — (1) Asgari 5 yil Universitede hizmet etmis olmak kosuluyla &diiliin verildigi yil
kamuya 20 nci, 30 uncu ve 40 nc1 hizmet yilinda olan personele ve emekli olan tiim personele
Universiteye yaptiklar1 katkilardan dolay1 “Plaket” veya “Tesekkiir Belgesi” verilir. Degerlendirmenin

basladig1 tarihten geriye dogru son bir y1l i¢inde disiplin cezasi alanlar bu 6diilii alamazlar.
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UCUNCU BOLUM
Odiil Basvurulari ve Degerlendirme, Basvuru Puanlarimin Hesaplanmasi

Odiil bagvurulan ve degerlendirme

MADDE 8 — (1) Makale Performans Odiilii, En Yiiksek Biitceli Proje Odiilii, Fikri Haklar
Odiilii, Girisimeilik Odiilii, Makale Isbirligi Odiilii ve USIP Odiilii igin basvuru alinmaz. Bu &diillerle
ilgili kanitlar, Degerlendirme Komisyonu ve Rektorliik tarafindan temin edilir.

(2) Doktora tez 6diilii, yiiksek lisans tez 6diilii ve lisans arastirma odiiliine bagvuru; ¢alismay1
yapan 0grenci ve danigsmani tarafindan, danigmanin kadrosunun bulundugu birime/boliime birlikte
yapilir. Birimlerde/boliimlerde “On Degerlendirme Komisyonu™ tarafindan yapilacak incelemeler
sonucunda uygun goriilen bagvurular, Degerlendirme Komisyonuna iletilmek {izere ilgili birim
tarafindan Rektorlige gonderilir.

(3) Topluma Hizmet Odiilii i¢in, Topluma Hizmet Uygulamalar1 ve Goniilliilik Calismalari
dersleri kapsaminda yapilan ¢aligmalar haricindeki diger ¢alismalar i¢in aday bireysel basvuruda
bulunabilir veya aday gosterilebilir. Yapilacak basvurularda gerekce, kanitlariyla beraber somut
verilere dayali olarak detayli sekilde acgiklanir ve Degerlendirme Komisyonuna iletilmek iizere
Rektorliige sunulur.

(4) Egitim-Ogretim Odiilii i¢in basvuru yapmak isteyen akademik personel, EK-1deki tabloya
gore hesaplanmis puan tablosunu ve gerekli kanit belgelerini kadrosunun bulundugu birime/boliime
sunar. Birimlerde/boliimlerde “On Degerlendirme Komisyonu” tarafindan yapilacak incelemeler
sonucunda uygun goriillen bagvurular, Degerlendirme Komisyonuna iletilmek {izere ilgili birim
tarafindan Rektorlige gonderilir.

(5) Idari Personel Performans Odiilii igin yapilacak basvurularda aday gosterilme gerekgesi,
kanitlariyla beraber somut verilere dayali olarak detayli sekilde agiklanir ve dilek¢e ekinde birim
amirinin gorisiiyle birlikte Degerlendirme Komisyonuna iletilmek tizere Rektorliige sunulur. Bu 6diil
tiirli i¢in 1dari personel sahsen bagvuru yapabilir veya birim amirleri tarafindan aday gosterilebilir.

(6) Hizmet Amsi Odiilii igin adaylari, Personel Daire Baskanlig: belirler ve Degerlendirme
Komisyonuna iletir.

(7) Birimlerdeki “On Degerlendirme Komisyonu” kararlarina kars: 6diil basvurusu sahibi, 3
(lig) 1s glinii icerisinde “Degerlendirme Komisyonu”na itiraz edebilir.

(8) Basvurularin degerlendirilmesi “Degerlendirme Komisyonu” tarafindan yapilir, Senato
onayindan sonra Rektorliik tarafindan ilan edilir.

(9) Odiiller i¢in basvuru takvimi ve 6diil takdim programi Rektérliik tarafindan duyurulur.

DORDUNCU BOLUM
Degerlendirme Komisyonu, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Degerlendirme Komisyonu
MADDE 9 — (1) Degerlendirme Komisyonu; arastirmadan sorumlu Rektér Yardimcist ve

Personel Daire Baskani dogal iiye olmak iizere, Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina atanan 3 (ii¢)
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ogretim iiyesiyle birlikte toplam 5 (bes) iiyeden olusur. Uyelerden birinin gorev siiresi dolmadan

ayrilmasi durumunda yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni bir liye gorevlendirilir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10 — (1) Degerlendirme Komisyonu iiye tam sayist ile toplanir ve kararlar1 oy
cokluguyla alir. Degerlendirme Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

(a) Komisyona gelen 6diil bagvuru dosyalarin1 degerlendirir, karara baglar ve Senatonun
onayma sunulmak tizere Rektorliige gonderir.

(b) Hizmet Anis1 Odiilii, Makale Performans Odiilii, En Yiiksek Biitceli Proje Odiilii, Fikri
Haklar Odiilii, Topluma Hizmet Odiilii, Girisimcilik Odiilii, Makale Isbirligi Odiilii ve USIP Odiiliinii
alacak kisileri belirleyip karara baglar ve Senatonun onayina sunulmak {izere Rektorliige gonderir.

(c) Birimlerdeki “On Degerlendirme Komisyonlar”nin kararlarma yapilan itirazlari
degerlendirip karara baglar.

(¢) Bu Yonerge kapsaminda Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 11 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 12 — (1) Eskisehir Teknik Universitesi Senatosunun 11/07/2023 tarihli ve 12/3 sayili
karariyla kabul edilen “Eskisehir Teknik Universitesi Bilim, Teknoloji, Sanat ve Tasarim Odiilleri

Yonergesi” yiirtlirliikten kaldirilmistir.
Yiirirlik
MADDE 13- (1) Bu Yonerge, Senatoda onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14— (1) Bu Yonergeyi Rektor yiiriitiir.

YURURLUGE GiRi$

Senato Karar Tarihi Senato Karar Sayisi

14/10/2025 10/1
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EK-1. Egitim-Ogretim Odiilii Puan Tablosu

OLCUTLER

PUAN

L.

Onlisans, lisans veya lisansiistii ders vermek

«  Tez, uzmanlik alan dersi, seminer ve lisansiistli donem projesi dersleri degerlendirmeye
alinmaz.

% Universite tarafindan gergeklestirilen ders degerlendirme anketinde 6grenci

memnuniyet orant 3,5 veya lizerinde olan ve yiiz yiize verilen dersler i¢in puan, 1,5 ile

carpilir.

Haftalik Ders Saati

Tamamlanmis yiiksek lisans/doktora tez danigsmanligi

%* Ikinci danigmanliklar i¢in 6ngoriilen puanin yarisi verilir.

5/15 (Tez basina)

Yenilik¢i egitim-0gretim faaliyetleri gelistirmek ve uygulamak
% Uygulanan faaliyetlerin belgelendirilmesi ve rapor sunulmasi, sunulan raporun alt

birim/birim yonetimi ve degerlendirme komisyonu tarafindan onaylanmasi ve ayni
faaliyet ile daha 6nce 6diil alinmamis olmast durumunda

20

Ogrenciyi aktif hale getiren, 6grenci merkezli, siire¢ ve performans odakli
Ogretim yontemleri gelistirmek ve uygulamak

¢ Uygulanan faaliyetlerin belgelendirilmesi ve rapor sunulmasi, sunulan raporun alt
birim/birim yo6netimi ve degerlendirme komisyonu tarafindan onaylanmasi ve ayni
faaliyet ile daha 6nce 6diil alinmamis olmast durumunda

20

Dezavantajli gruplarin (engelli, sosyoekonomik agidan dezavantajli vb.
Ogrenciler) ve uluslararasi dgrencilerin egitim olanaklarin1 ve O6grenme
stireclerini gelisgtirmeye yonelik yeni uygulamalarda bulunmak

% Uygulanan faaliyetler belgelendirilmesi ve rapor sunulmasi, sunulan raporun alt
birim/birim yo6netimi ve degerlendirme komisyonu tarafindan onaylanmasi ve ayni
faaliyet ile daha 6nce 6diil alinmamis olmast durumunda

20

Egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili {iniversitede, birimde veya alt birimde
idari gorev almak
«  Birim yoneticiligi, bolim/program baskanligi veya yardimciliklari

10

Ogrenci proje takimlar1 damismanhigi/6grenci kuliipleri danismanhgi/proje
temelli staj danismanlig1 yapmak

3 (Danmigsmanlik basina)

Egitim sertifika programi veya akademi programi diizenlemek

10 (Program basina)

Egitim amagli sergi, yarisma vb. diizenlemek

10 (Etkinlik bagina)

10.

Akademik danigmanlik yapmak

¢ Giiz ve Bahar dénemlerinde akademik danismanlik yapilan grenci sayilart farkl
ise, fazla olan &grenci sayist degerlendirmeye alinir.

0,1 (Ogrenci basina)
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