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BiRINCi BOLUM

Amag¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

Madde 1-(1) Bu Yonergenin amaci; Eskigehir Teknik Universitesi Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligimin galisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin fonksiyonlarini, gorevlerini,

yapilanmasini ve bagh birimlerin gorev ve sorumluluklarim kapsar.

Dayanak

Madde 2-(1) Bu Yonerge, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60
1nc1 maddesi ve 5436 Sayth Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimas1 Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&6netmelik, f¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile
Calisma Usul ve Esaslarn Hakkinda Yonetmelik ile Tagmnir Mal Yonetmeligine dayanilarak

hazirlanmagtir,

Tanimlar
Madde 3-(1) Bu Yonergede gegen;

a) Ayrmntih Finansman Programi (AFP): 5018 sayili Kanuna ekli (IT), (IIT) ve (IV) sayih
cetvellerde yer alan idarelerin, aylar itibariyla yapabilecekleri harcama (tertip diizeyinde)
ve tahsil edebilecekleri gelir miktarlan ile net finansmanmmnin kullammina iliskin
Ongoriileri gbsteren programini,

b) Baskan: Strateji Gelistirme Daire Bagkanini

c) Baskanhk: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgmu,

¢) Biitce: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarn uygulanmasina iligkin
hususlar1 gosteren ve usuliine uygun olarak yuriirliige konulan belgeyi,

d) Faaliyet raporu: Birim ve Universite faaliyet raporlarini,

e) Harcama birimi: Universite biitgesinde 3denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
birimi,

f) Harcama yetkilisi: Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust
yOneticisini,

g) Mali yil: Takvim yilim,
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) Muhasebe yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiimesinden ve muhasebe biriminin
yonetiminden sorumlu, usuliine gére atanmus sertifikali yoneticiyi,

h) On Mali Kontrol: Idarenin gelir, gider, varhk ve yiikiimliiliklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin; Universite biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama
programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu
ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas: yonlerinden yapilan
kontrolii,

) Performans Esash Biitce: Performans ol¢limii yaparak ulagilmak istenen hedeflere
ulagip ulasamadigini degerlendiren ve sonuglarini raporlayan biitgelestirme sistemini,

i) Stratejik Plan: Universitemizin orta ve uzun vadeli amaglarmi, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans olgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarim i¢eren plam,

j) Universite: Eskisehir Teknik Universitesini,

k) Ust Yonetici: Eskisehir Teknik Universitesi Rektoriinii

ifade eder.

iKINCI BOLUM
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgmin Fonksiyonlari, Girevleri ve Yapilanmas:

Fonksiyonlar
Madde 4-(1) Strateji Geligtirme Daire Bagkanligimn gdrevleri, agsagida belirtilen
fonksiyonlar kapsaminda ytiriitiiliir:
a) Stratejik yonetim ve planlama,
1) Universitenin misyonunu belirleme ¢aligmalarini ytirtitme.
2) Kurumsal ve bireysel hedefler olugturma.
3) Veri-analiz ve aragtirma-gelistirme.
b) Performans ve kalite dlgiitleri gelistirme,
c¢) Yonetim bilgi sistemi,
¢) Mali hizmetler,
1) Biitge ve performans programi.
2) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama.
3) I¢ kontrol.
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Gérevleri

Madde 5-(1) Asagida belirtilen gérevler, Bagkanlik tarafindan ytirttilir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarim belirlemek, amaglarim olusturmak
tizere gerekli caligmalar1 yapmak,

b) Universitenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

¢) Universite yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

¢) Universitenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

d) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

e) Eskisehir Teknik Universitesi Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yiirtitmek,

f) Universitenin stratejik plan ve performans programimn hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarmin konsolide edilmesi ¢aligmalarini ylirtitmek,

g) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programma uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

g Mevzuat: uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar gergevesinde, ayrintih harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

h) Biitce kayitlarmi tutmak, biitge uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabr ile mali istatistikleri hazirlamak,

) Ilgili mevzuati gergevesinde Universitenin gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek,

i) Muhasebe hizmetlerini yiirtitmek,

j) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

k) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tagimur ve tasinmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek,

) Idarenin yatrim programinin hazrlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarimi

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,
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m) Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonu¢landirmak,

n) Mali kanunlarla ilgili dier mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

0) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

6) Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; iist yoOnetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar yapmak,

p) Ust yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmaktir.

Daire Bagkanh@ma bagh birimler
Madde 6-(1) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi fonksiyonlar1 Bagkanhik biinyesinde
olusturulan alt birimler tarafindan yiiriitiiliir. Baskanligin alt birimleri agagida sunulmusg olup
organizasyon gemasi ise Ek-1’de verilmistir.
a) Biit¢e ve Performans Program: Sube Midiirliigii,
b) I¢ Kontrol Sube Midiirltigii,
c) Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirligi,
¢) Stratejik Planlama ve Yénetim Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigii’ diir.

UCUNCU BOLUM
Strateji Gelistirme Daire Baskanh@ Bagh Birimleri Gorevleri

Biitce ve Performans Programi Sube Miidiirliigii
Madde 7-(1) Biitce ve Performans Progranmu Sube Miidiirltigtintin gérevleri;

a) Performans hedef ve gostergeleri ile faaliyetler ve harcama birimlerince saglanan maliyet
bilgilerini konsolide ederek performans programim hazirlamak,

b) Birimlerce hazirlanan performans gostergelerini konsolide ederek Universitenin
performans gdstergelerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalarin yapilabilmesini teminen
Stratejik Planlama Ekibine sunulmak,

¢) Biitceyi hazirlamak iizere agagidaki gorevleri yerine getirmek;

1) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren biitge tekliflerin hazirlanmasinda dikkate
alinmas: gereken hususlar bir yaz ile harcama birimlerine duyurulur.

2) Harcama birimlerinden gelen biitce teklifleri ile sermaye giderlerine iligkin teklifler
dikkate alinarak kurumsal diizeyde iniversite biitge teklifleri hazirlanip en ge¢ Temmuz

ay1 sonuna kadar Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitce Baskanligi’na gonderilir.
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3) Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi’na gonderilen Universitenin biite teklifi
izerinde Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanli1 nezdinde yapilacak goriismelere
iliskin belirlenen tarihte gerekli hazirliklar yapilarak gériigmelerde bulunulur.

4) Makroekonomik gostergeler ile biitge biiylkliiklerini iceren YPK (Yiiksek Planlama
Kurulu) kararlar1 dogrultusunda hazirlanan Universite biitge tasarisi, en ge¢ Ekim aymin
onyedisine kadar Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Baskanlif1’na gonderilir.

¢) Biitce islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak tizere asagidaki gérevleri yerine
getirmek;

1) Kurumsal diizeyde kanunlasan Universiteye ait 5deneklerin harcama birimlerine 8denek
dagitimi yapilir.

2) Ekonomik siniflandirmamin dérdiincii diizeyinde hazirlanarak e-biit¢e sistemine girisi
yapilan 6dencklerin dagilim, iist yonetici tarafindan ekonomik simflandirmanin ikinci
diizeyi itibariyla yonetim kurulunun bilgisine sunulur.

3) Ust yonetici tarafindan onaylanan biitge ddenekleri, birimimizce harcama birimlerine
yazili olarak bildirilir.

4) Kurumsal diizeyde iiniversite biitgesinde degisiklik yapmamak tizere; serbest birakma,
6denek gonderme, ddenek ckleme, kurum i¢i aktarma islemi, kurum dis1 aktarmalar
(Yedekten Aktarma), tenkis ve revize iglemleri yapilir.

5) Belirlenen esas ve usullere istinaden kurum ihtiyaglar1 géz 6niine alinarak kurumsal
diizeyde ayrintili finansman programi hazirlanir. Bu programa uygun olarak birimimizce
ayrmmtili finansman icmal cetveli hazirlanarak Cumhurbagskanlif: Strateji ve Biitge
Baskanlig1’na génderilir.

6) Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi’nca kurumsal diizeyde vize edilen
ayrintii finansman programinin icmal cetvelinde belirlenen oranlara istinaden AFP Birim
detay programi hazirlanarak, sistem iizerinde onaylanir ve harcama birimlerine bir yazi
ile bildirerek, ddeneklerin kullanilir hale gelmesi saglanir.

7) Tahsil edilen 6z gelirler birimler itibariyle biitge tertiplerinde gosterilen ddenekler ile
karsilastinlir ve ilgili birimlerin taleplerine gore 6denek gonderme belgesine baglanarak
harcanmamn gergeklesmesi saglanr.

8) Odenek ekleme islemleri kapsaminda: gelir 6denek kaydi, gelir fazlas: karsihigi 6denek
kayd, likit karsih§r 6denek kayd, sartli bagis ve yardim 6denek kayd ile diger olarak
tanimlanan 6deneklerin ilgili tertiplere kayitlar: yapilir.

d) Biitge uygulama sonuglarina iligkin raporlar1 olusturmak, iist yonetici ve Sayigtay

denetimi i¢in hazir bulundurmak,
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e) Yatirnm programi hazirliklarnin koordinasyonunu saglamak, Kamu Yatirimlar: Bilgi
Sistemine girislerin yapilmasim saglamak, uygulama sonuglarmi izlemek ve yillik
Yatirim Degerlendirme Raporunu hazirlamak,

f) Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu hazirlamak,

g) Idare faaliyetlerinin Stratejik Plan, Performans Programi ve biitceye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

g Kurum [halelerinde Mali Uye olarak bulunmak,

h) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

) Idarenin gérev alammna giren konularda performans ve kalite &lgiitleri gelistirmek,
idarenin ve birimlerin belirlenen performans ve kalite olgiitlerine uyumunu
degerlendirerek iist yoneticiye sunmak,

i) Kamu Thale Kanunu’na gére 22/ d ve 21 /f alimlarinda Kurum 6deneklerinin %10 unun
kullanilan, program iizerinden 6denek durumlarmmn takibini ve KIK le gerekli

yazigmalar1 yapmaktir.

I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii
Madde 8-(1) ¢ Kontrol Sube Miidiirliigiiniin gorevleri;

a) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak, ¢caligma sonuglarim tist yoneticiye sunmak,

b) Kurum Eylem Planlannin hazirlanmak, giincellenmek ve {ist yoneticiye sunmak,

¢) Eylem Planlarinin uygulanmasinin takibi ve raporlanmasim yapmak,

¢) Kurum Risk ¢aligmalarinin koordinasyonunu yapmak, Kurum Risk Raporunu hazirlamak
ve list yoneticiye sunmak

d) Idarenin gérev alanina iligkin konularda standartlar hazirlamak,

e) On mali kontrol gérevini yiiriitmek, 6n mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve
islemlerin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapmak, 6n mali kontrol sisteminin
etkililigini arttiric1 oneriler gelistirmek,

f) Idarenin 6n mali kontrole tabi; gelir, gider, varlik ve yiikiimlilitklerine iligkin tiim mali
karar ve islemlerinin; idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama
programu, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde
kullanilmas1 yonlerinden kontroliinii yapmak,

g) On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilmedigi durumlarda harcama yetkilileri

tarafindan gerceklestirilen islemlerin kayitlarim tutmak,
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g) On mali kontrole iliskin olarak yapilan diizenlemeleri iist yoneticinin onayiyla yiirtirliige
koymak,

h) I¢ Denetim raporlarimin takibini ve degerlendirmesini yapmak, bu raporlara yoénelik
yapilacak ¢aligmalara katilmak,

) I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak,

i) Idareye ait kadro dagilim cetvelleri, Kanun Hiikmiinde Kararname ve Kadro Ihdas,
Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yénetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Hazine ve Maliye Bakanligi ve Cumhurbagkanlifi
Idari Isler Baskanlig: ile uygunluk sagladiktan sonra siiresi iginde (5 is giinii) kontrol
etmek,

i} Zam ve tazminat 6demesi yapilacak personelin kadro veya goérev unvanlan siniflan,
dereceleri, sayilar1 ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak 6denecek zam ve tazminatin
miktarlarim gdsteren ve serbest kadro tizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler
itibariyle dagilimini gosteren listelerin siiresi iginde (5 is giinii) kontroliinii yapmak,

k) Taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilarini, siiresi iginde (on iggiinii) kontrol etmek,

) Yapilan kontrol sonucunda diizenlenen goriis yazisi, islem dosyas: ile birlikte ilgili

harcama yetkilisine géndermektir.

Mubhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii
Madde 9-(1) Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama $ube Miidiirliigiiniin gérevleri;

a) Bir ekonomik degerin yaratilmasi, baska bir sekle doniistiirilmesi, miibadeleye konu
edilmesi, el degistirmesi veya yok olmasi mali islemlerini muhasebelestirmek,

b) Muhasebe birimlerine atanan veya gorevlendirilen muhasebe yetkililerini, gorev
alanlarin1 ve bunlara iliskin degisiklikleri, géreve baslama veya degisiklik tarihinden
itibaren en geg bes is giinii i¢inde Sayistay Baskanligi’na bildirmek,

¢) Odeme emri belgesi ve ekleri tizerinde;

1) Yetkililerin imzasini,

2) Odemenin gesidine gore ilgili mevzuatlarinda belirlenen belgelerin tamam olmastnu,

3) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

4) Hak sahibinin kimligine iligkin bilgileri, kontrol etmekle ytikiimliidiirler.

¢) Odeme emirleri islemlerini yapmak;

1) Muhasebe birimine gelis tarihinden itibaren, en ge¢ dort is glinii iginde incelenir,
uygun bulunanlar muhasebelestirilerek tutarlar hak sahiplerinin banka hesabina aktarilir.
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2) Eksik veya hatali olan 6deme emri belgesi ve eki belgeler, diizeltilmek veya

tamamlanmak tizere en geg, hata veya eksikligin tespit edildigi ginii izleyen is giini
icinde gerekgeleriyle birlikte harcama yetkilisine yazil olarak génderilir.

3) Hata veya eksiklikleri tamamlanarak tekrar muhasebe birimine verilenler, en
ge¢ iki is glini sonuna kadar incelenerek muhasebelestirme ve Odeme islemi
gerceklestirilir.

d) Nakit mevcudunun tiim odemeleri karsilayamamasi halinde giderler, muhasebe
kayitlarina alinma sirasma gére Odenir. Ancak, bu 6demelerin yapilmasi sirasinda
sirasiyla;

1) Kanunlar geregince diger kamu idarelerine ddenmesi gereken vergi, resim, har,

prim, fon kesintisi, pay ve benzeri tutarlara,

2) Tarifeye bagh 6demelere,

3) [lama bagli borglara,

4) Odenmemesi halinde gecikme zammu ve faiz doguracak 6demelere,

5) Odenmesi talep edilen emanet hesaplarindaki tutarlara, dncelik verilir.

e) Defter ve belgelerin diizenlenmesinde ve bunlarin Sayistay’a ve ilgili kamu idarelerine
génderilmesinde, muhasebe yonetmeliklerinde yer alan usul ve esaslar ile Sayistay
tarafindan belirlenen usul ve esaslara uymak,

f) Gelirleri ve alacaklari ilgili mevzuatlarma gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil
edilenleri ilgililerine iade etmek,

g) Giderleri ve borglan hak sahiplerine ddemek, nakit yetersizligi veya hak sahibinin
bulunamamast nedeniyle biitce emanetine alinan tutarlarmn ilgililerine 6denmesini
saglamak,

§) Tahsili idaremize ait alacaklardan borglusu bagka bir yerde oldugu anlagilanlarin tahsilini,
borglunun bulundugu yerdeki aym kamu idaresinin muhasebe biriminden istemek,

h) Diger muhasebe birimlerince tahsili istenen alacak tutarini da kayitlara alarak izlemek;
bu alacaklardan nakden ya da mahsuben yapilan tahsilati, alacagin kayitl bulundugu
muhasebe birimine nakden veya hesabma édemek,

) Veznedar, ambar memuru ve ayniyat memurlarin kasa ve ambar mevcutlarim Kefalet
Kanunu hiikiimleri dairesinde denetlemek,

i) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatta ongoriilen
zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki birim
yoneticisinden kontrol edilmesini istemek,

j) Idare aleyhine olugan kamu zararmn, zararin olustugu tarihten itibaren ilgili mevzuata
gore borg tahakkuku yapmak ve faiziyle beraber tahsilatim saglamak,
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k) Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlan ilgililerine geri vermek, geri verilecek tutarn,
diizenlenen belgelerde dngoriilen tutara uygunlugunu saglamak,

) Denetimler sonucu tespit edilecek fazla ddemeleri kisi borcuna almak, tahsil etmek ve
sonuglarini Sayistay’a bildirmek,

m) Kurum personeli sosyal giivenlik kesintileri ve emeklilik keseneklerinin génderilmesini
saglamak,

n) Tevkifat suretiyle kesilen vergiler i¢in muhtasar ve katma deger vergisi beyannamesi
diizenlemek ve vergi tutarlarinin §denmesini saglamak,

o) Muhasebe hizmetleri ile ilgili defter ve kayitlar1 mali y1l esasina gore tutmak, muhasebe
hizmetlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatta belirtilen siirelerle muhafaza
etmek ve denetime hazir bulundurmak,

8) Mali islemlere iliskin kayitlar: usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali
rapor ve tablolan her tiirlii miidahaleden bagimsiz olarak diizenlemek,

p) Hesabim kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesabi
devralmak,

r) Gerekli bilgi ve raporlari, Sayistay’a, Hazine ve Maliye Bakanligi’na, harcama yetkilisi
ile iist yoneticiye ve yetkili kilinmug diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde
belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek, bir 5rnegini de muhasebe biriminde saklamak,
BVAS sistemine kanundaki stireler icerisinde veri giriglerini yapmak.

s) Hazine ve Maliye Bakanlig1’nca belirlenen usul ve esaslar gergevesinde biit¢e uygulama
sonuglart ve muhasebe kayitlar1 dikkate alarak, Kesin Hesap Tasarnisini izleyen mali
yilin Mayis aymin on besine kadar, Milli Egitim Bakam ve st yOnetici tarafindan
onaylanmig olarak bes niisha halinde kesin hesap kanun tasarisina déhil edilmek tizere
Hazine ve Maliye Bakanligi’na géndermek,

s} Biitge uygulama sonuglarma iligkin her tiirlii rapor, cetvel ve belgeleri hazirlamak,

t) Tasiur islemlerine iliskin muhasebe kayitlarii yapmak,

u) Harcama birimlerince hazirlanan Harcama Birimi Tagimir Yonetim Hesab1 Cetvellerini
inceleyip onaylayarak harcama yetkilisine vermek,

ii) Tasimr Kesin Hesap Cetveli ile Tagimr Hesabi Icmal Cetvelini, iist yonetici adina
hazirlamak,

v) Her mali yilbagindan &nce, harcama birimlerini ve bunlara bagh ambarlarin agik
adreslerini ve bu ambarlardan sorumlu tasiir kayit ve kontrol yetkililerinin adi, soyadi
ve unvanlarim gosteren listeleri Sayistay’a gondermek; harcama birimlerince bildirilen
yil iginde yapilan degisikliklerde, degisiklik tarihinden itibaren en geg bir ay iginde
Sayistay’a bildirmek,
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y) Tasinmaz islemlerine iliskin muhasebe kayitlarim yapmak,

7) TUBITAK, BAP, Farabi, Erasmus, Mevlana ve diger projeler karsilif1 aktarilacak
tutarlarin  muhasebe  kayitlanmi  yapmak, harcamalarin  kontrolinii = ve
muhasebelestirilmesini saglamak,

aa) Temel Mali Tablolar1 hazirlamak ve yayimlamak,

bb)Kurum I¢ Degerlendirme Raporu igin veri hazirlamak,

cc) Faaliyet raporu i¢in veri hazirlamak,

cc) Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile gerekli irtibatin saglayarak Tek Hazine Kurumlar Hesabi
Sistemine (THBS) yonelik nakit planlamasini ve girislerini yapmaktur.

Stratejik Planlama ve Yénetim Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigii
Madde 10-(1) Stratejik Planlama ve Yénetim Bilgi Sistemleri Sube Midiirligiiniin
goérevleri;

a) Idarenin stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirhk programi olusturmak ve
stratejik planlama ¢aligmalarim koordine etmek,

b) idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve damgmanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak,

¢) Universitenin Stratejik Plamm hazirlik galismalarina destek hizmeti vermek, Strateji
Gelistirme Kurulunun sekretarya gorevini yapmak,

¢) Idarenin stratejik plan hazirliklarini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi
¢alismalarini yiiriitmek,

d) Stratejik Planlarin yenilenmesi ve giincellestirilmesi durumunda Hazine ve Maliye
Bakanligina bilgi vermek,

e) Stratejik Plan Degerlendirme Raporu gonderilmesi halinde, degerlendirme raporunu
dikkate alarak stratejik plana son seklini vermek ve sunulmaya hazir bale getirmek,

f) Stratejik Planin birer niishasini, list yoneticinin onaymn miiteakip performans programi
ve biitge hazirliklarinda esas alinmak iizere Hazine ve Maliye Bakanhigi'na,
Cumhurbaskanlif Strateji ve Biitge Bagkanlig1’na ve Sayistay Baskanligi’na gondermek,

g) Stratejik plani kamuoyuna duyurmak ve Universitenin internet sitesinde yayimlamak,

g) Idarenin misyon ve vizyonunun belirlenmesi galiymalarim yiiriitmek,

h) idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri incelemek,

) Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

) Idarenin goérev alanmna giren konularda performans ve kalite Olgiitleri gelistirmek,
idarenin ve birimlerin belirlenen performans ve kalite dlgiitlerine uyumunu

deperlendirerek iist yoneticiye sunmak,
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j) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

k) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri ilgili birimlerle isbirligi i¢inde yerine
getirmek, gelistirilmesi ¢aligmalarim ytiriitmek,

) Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak,

m) Universitenin Idare Faaliyet Raporunu tist yonetici adina hazirlamak,

n) Yatiim izleme ve Degerlendirme Raporunu hazirlayarak izleyen yilin Mart ay1 sonuna
kadar Sayistay’a, Hazine ve Maliye Bakanligi’na ve Cumbhurbaskanli1 Strateji ve Biitge
Bagkanligi’na gondermek,

o) Universitenin Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu her yil Temmuz ay1
icerisinde hazirlayarak kamuoyuna duyurmak,

6) Kurum Ihalelerinde Mali Uye olarak bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sorumluluklar
Madde 11-(1) Bagkanlik gérev alanina giren is ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi ve bu kapsamda kendi yoneticilerinin bilmesi gereken konulan ydneticisine
bildirme sorumlulugu tiim personele aittir.
Baskan ve birim sorumlulari;
a) Idari ve mali iglemlere iligkin faaliyetlerin mevzuata ve Baskanhkea belirlenen ilke ve
prensiplere uygun bir sekilde yerine getirilmesinden,
b) Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan,
¢) Kapsamli bir yonetim anlayistyla uygun bir calisma ortamiun ve saydamhigin

saglanmasindan, sorumludur.

Izleme

Madde 12-(1) Baskanlik birimlerinin operasyonel planda yer alan ¢alismalarmin
degerlendirilmesi ve gerekli onlemlerin alinmast amaciyla, baskan ve birim sorumlular katilimi
ile ayda en az bir defa olmak tizere diizenli toplantilar yapilir. Bu toplantilarda birimlerin

faaliyetleri ve gergeklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve Oneriler degerlendirilir.
Egitim

Madde 13-(1) Baskanlik personeline bilgi, beceri ve donanimlarim artirmak amaciyla

Bagkanlik gorev alan ile ilgili olmak fizere y1lda en az on (10) saat egitim programi diizenlenir.
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Bagkanhigin gorev alamyla ilgili resmi kurum ve kuruluglarca diizenlenen egitimlere konuyla

ilgili en az bir personelin katilim saglanur.

Tereddiitlerin giderilmesi
Madde 14-(1) Bu Yénergenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig yetkilidir.

Hiikiim bulunmayan haller
Madde 15-(1) Isbu Yonergede yer almayan hususlarda ytirtirliikteki mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 16-(1) Bu Yonerge Senatoca kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 17-(1) Bu Yénerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

| Aciklama Kabul/Revizyon Tarih ve Numarasi |
le Yayin 07/12/2021Tarihli ve 34/3 sayil1 Senato Karar1 4‘
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EK-1: STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

—

| I I l

Biltge ve Performans Muhasebe-Kesin Hesap Stratejik Planlama ve
Programi ube I Kontrol Sube ve Raporlama Sube Yonetim Bilgi Sistemleri
MidGriGgs [ Madarligi Sube Midirligii
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