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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar
Amag

MADDE 1 - Bu Ydnergenin amac1; Eskigehir Teknik Universitesi Psikolojik Damigma
ve Rehberlik Biriminin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim
organlarinin gérevlerine iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonerge, Eskigehir Teknik Universitesi Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Biriminin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim
organlarinin gérevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yénerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun
7 nei, 12 inci, 14 tincti ve 47 nci maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Eskisehir Teknik Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimini,
b) Miidiir: Birim Miidiiriinti,

¢) Psikolojik Danisma ve Rehberlik: Kisilerin kendilerini tanimalar1 ve anlamalari,
kendileri ve cevreleri ile ilgili farkindalik kazanmalari, problemlerini tanimlayip
¢6ziim yollan liretebilmeleri, ¢evreleriyle uyum iginde olmalar ve saghkl iletisim
kurabilmeleri yani kendilerini gergeklestirebilmeleri igin uzman kisiler tarafindan
belli etik ve bilimsel ilkeler gergevesinde verilen profesyonel yardim siirecini,

¢) Rektir: Eskisehir Teknik Universitesi Rektriinii,
d) Universite: Eskisehir Teknik Universitesini (ESTU),

e) Yonetim Kurulu: Birim Y6netim Kurulunu

ifade eder.
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IKINCI BOLUM

Birimin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Birimin amaci

MADDE $§ - Birimin amaci; 6ncelikle iiniversite grencileri ve personeli olmak iizere

birime bagvuran biitiin bireylerin kendini tanimasina, gizli gii¢lerinin ortaya ¢ikarilmas: ve
geligtirilmesine, ¢6zemedigi problemlerle basa ¢ikmasina, ¢evresine uyum saglayabilmesine
bdylece kendini gergeklestirmesine yardim etmek iizere bireylere psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmeti sunmak ve bireylerin sosyal- duygusal, akademik ve kariyer gelisim
alanlarim desteklemek iizere hizmet sunmaktir.

Faaliyet alanlari

MADDE 6 - Birim, bu Yonergenin besinci maddesinde yer alan amaclarina

ulagabilmek i¢in asagidaki alanlarda faaliyetlerde bulunur:

a)

b)

¢)

d

Bireylere sosyal- duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarim desteklemek tizere
psikolojik danigma ve rehberlik hizmeti sunmak,

Ogrencilerin ve personelin ¢ozmekte zorlandiklari sosyal duygusal, akademik ve
kariyer sorunlarim ¢dzebilmeleri, gevreleriyle saglkli ve dengeli bir uyum iginde
olabilmeleri i¢in bireysel ve grupla psikolojik danisma faaliyetleri ylirlitmek,

Ogrencilerin ihtiyag¢ duyduklan gelisim ya da problem alanina yonelik psiko-egitim
faaliyetleri yliriitmek,

Ogrencilerin ihtiyag duyduklar gelisim ya da problem alammna yénelik seminer
calismalari yapmak,

Universite biinyesinde krize miidahale ve acil durum hizmetlerini desteklemek, kriz
dénemlerinin sorunsuz atlatilmas: i¢in Sgrencilere ve personele psikolojik destek
saglamak,

Universite biinyesinde ¢alisma alanina yonelik olarak ilgili kisi ve birimlere
gerektiginde gizlilik ilkesi gergevesinde miisavirlik hizmetleri vermek,

Hedef kitlenin ihtiyag, beklenti ve profilini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla ve
mesleki etik kurallar cercevesinde arastirmalar yapmak,

Bireyi tanima faaliyetleri yiiriitmek ve bu kapsamda uygun 6l¢me araglar1 kullanmak,
goriismeler yapmak,
Yeni gelen 6grencilerin Universiteye uyumunu kolaylastirmaya yonelik oryantasyon
calismalar1 yapmak,

Universite biinyesinde gelisimsel, Onleyici, tamamlayici, problem ¢dziicii, uyum
saglayici her tiirlii psikolojik danigma ve rehberlik faaliyetlerini diizenlemek,

Birim biinyesinde yapilan tiim ¢aligmalarin etkinligini degerlendirmek tizere bilimsel
calismalar yapmak,

Birimin ¢aligma alam ile ilgili olarak kamu kurumlari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluglara ve Kkisilere ihtiyag duyduklari alanlarda uygun egitim programlar
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planlamak, ulusal ve uluslararas: diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler
ve sertifika programlart diizenlemek ve sertifikalar vermek,

j) Birimin ¢alisma alaninda yapilan her tiirlii ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlige
katilmak,

k) Ilgili alanlarda galisan meslek elemanlarina, aragtirmacilara ve lisansiistii diizeyde
dgrenim goren dgrencilere gerektiginde uygulama alani yaratmak, egitim ve gbzetim
destegi sunmak, danigmanhk yapmak,

1) Gerektiginde faaliyet alani kapsaminda {iniversite personeline yonelik egitim
calismalar1 gerceklestirmek,

m) Universite Kiitiiphanesine psikolojik damgsma ve rehberlik alamindaki gelisme ve
yaymlarin izlenebilmesi amaciyla gerekli materyalin kazandinlmas: ile ilgili
caligmalari yiiriitmek,

n) Bilimsel ve etik kurallar ¢ergevesinde iiniversitenin psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetleri kapsamindaki diger etkinlikleri gergeklestirmek,

0) Birimin etkinlik alami disinda psikolojik destege ihtiyag duyan Sgrencileri {iniversite
icinde veya disinda ilgili kaynaga yonlendirmek,

6) Gizlilik ilkesine bagh kalinarak yapilan ¢alismalarla ilgili kayit tutmak ve arsivliemek.

UCUNCU BOLUM
Birimin Yonetimi ve Gorevleri

MADDE 7 — Birimin y6netimi Miidiir ve Miidiir Yardimeisi ve Yénetim Kurulu’ndan
olusur.

Miidiir ve Miidiir Yardimcisi

MADDE 8 - (1) Midir, Psikolojik Damsma ve Rehberlik Biriminde veya
Universitenin diger birimlerinde gorev yapan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan ti¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan miidiir tekrar gorevlendirilebilir.
Miidiir, Birimin ¢aligmalarindan Rektére kars: sorumludur. Gérev siiresi tamamlanmadan
herhangi bir nedenle bosalan Miidiirliik i¢in ayni1 usulle ii¢ yilligina yeni Miidiir atanr.

(2) Midiire verilen gorevlerin ytiriitilmesinde yardime: olmak {izere, Birimin faaliyet
alanlar1 konusunda deneyime sahip Universitenin kadrolu en fazla iki & gretim elemani, Rektor
tarafindan Miidiir Yardimeis1 olarak atanir. Miidiir Yardimeisinin gérev stiresi Miidiiriin gérev
siiresinin bitimi ile sona erer. Miidiir Yardimeisi, Miidiiriin gérevde olmadig: hallerde Midiire
vekalet eder. Vekalet siiresinin alt1 ay1 asmast durumunda yeni bir Miidiir atanir. Miidiiriin
gorev siiresi sona erdiginde miidiir yardimeisy/miidiir yardimeilarnin da gérevleri sona erer.
Mudiiriin katilamadig1 toplantilara, gérevlendirecegi miidiir yardimeis: katilir. Miidiiriin gorev
basinda bulunmadig1 zamanlarda yerine bir yardimcis vekalet eder.
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Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — Miidiiriin gérevleri sunlardir:
a) Birimi temsil etmek,

b) Birim tarafindan desteklenen aragtirma projelerinin/calismalarin ve danigmanhk
hizmetlerinin yénlendirilmesini, ydnetilmesini ve denetimini saglamak,

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik ederek alinan kararlarin uygulanmasim saglamak,
¢) Yonetim Kuruluna iiye se¢imi i¢in Rektére 6neride bulunmak,

d) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan faaliyet ve calisma raporlarimi Rektore
sunmak,

e) Gerekli hallerde Birimin faaliyetleri ile ilgili gegici calisma gruplart kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek,

f) Birimde gorev yapan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek,

g) Personel gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 — Yonetim Kurulu, Miidiirin yani sira Rektér tarafindan ii¢ yil icin
gorevlendirilen dort kisi ile birlikte toplam bes iiyeden olusur. Uyelerden tigii 6gretim tiyeleri
arasindan, biri ise Saglik Kiiltiir Spor Dairesi galiganlan arasindan secilir. Miidiir, Yonetim
Kurulunun bagkamidir. Siiresi dolan iiyeler aym usulle tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilanlarin yerine siireyi doldurmak iizere yeni tiye gorevlendirilir. Miidiiriin
gerekgeli teklifi ile diger Yo6netim Kurulu iiyeleri Rektor tarafindan gérevden alinabilir.

Yénetim Kurulu, Midiiriin ¢agris1 iizerine salt gogunlukla toplanir ve kararlarim oy
¢oklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandigz oy yoniinde cogunluk saglanmis
kabul edilir.

Yinetim Kurulunun gérevleri
MADDE 11 —Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Birimin galismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasimi ve uygulanmasini
saglamak,

b) Birim personelinin egitim, uygulama, aragtirma, damgmanlik ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak,

¢) Birimin amaglarmin gergeklesmesi ve faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi igin gerekli
diger kararlar1 almak.
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DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ve diger ihtiyaclar

MADDE 12 - Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayth Kanunun
13 uncti maddesine gére Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanr.
Birimin hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in gereken mekan, arag ve gerecler ilgili mevzuat

hiikiimlerine gére Rektorliik tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonergede hitkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir,

Yiiriirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonerge yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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