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BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag ve Kapsam
MADDE 1- Bu Yonergenin amaci, Eskigehir Teknik Universitesi Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigii’niin  faaliyet alanlari, yonetim organlar, calisma usul ve esaslarim

diizenlemektedir.
Bu Yonerge, Eskisehir Teknik Universitesi Kurumsal [letisim Koordinatérltigii faaliyet

alanlar1, yénetim organlari, ¢alisma usul ve esaslarina iligkin hitktimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 2- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14 {incli maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Eskisehir Teknik Universitesi’ni,

b) Rektor: Eskisehir Teknik Universitesi Rektorii'nil,

¢) Rektor Damsmani: Kurumsal Iletisimden Sorumlu Rektdr Damigmanin,

¢) Koordinator: Eskisehir Teknik Universitesi Kurumsal Iletigim Koordinatoriinil,

d) Koordinatérlitk: Eskisehir Teknik Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii'nii,

e) Bilgi islem Dairesi Baskanhgi: Eskisehir Teknik Universitesi Bilgi Islem Dairesi
Bagkanlifi’ni

f) Birim: Eskisehir Teknik Universitesi'nin fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokulu,
koordinatorliik veya daire bagkanligini,

g) Birim sorumlusu: Dekan, enstitii miidiirti, meslek yliksekokulu miidiirti, daire bagkam
veya Koordinatéri,

5) Koordinasyon Kurulu: Eskisehir Teknik Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii
Koordinasyon Kurulu’nu,

h) Gorsel Igerik Uretim ve Tasarim Y&netmeni: Universitenin yayin organlarinda, sosyal
medya ortamlarinda, web sayfasinda, basili malzeme tiretiminde kullanilacak, fotograf ve
videolarin iiretiminden sorumlu yonetmenini,

1) Haber Editorii: Universitenin yaymn organlarinda, sosyal medya ortamlarinda, web
sayfasinda yayimlanacak, basin kuruluslarina génderilecek haberlerin hazirlanmasindan

sorumlu edit6riinii,
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i) Medya Araglar1 Yénetmeni: Universitenin Radyo, web TV ve Dergisinden sorumlu
y6netmenini,

j) Sosyal Medya Yonetmeni: Universitenin sosyal medya hesaplarimin yénetiminden
sorumlu yonetmeni,

k) Tantim ve Organizasyon Yonetmeni: Universitenin tamtim ve organizasyon
faaliyetlerini planlamak, diizenlemekten sorumlu yonetmenini,

1) iletisim temsilcisi: Birim sorumlusu tarafindan gorevlendirilen birim sorumlu
yardimcisini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Koordinatérliigiin Gorevleri ve Teskilat Yapisi

Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 4- Universite’nin mensuplar ve birimleri arasinda etkili iletisimi saglamak,
Universite’nin iletisim hedeflerini belirlemek, hedefe yonelik stratejiler gelistirmek ve bu
stratejilere uygun eylem programlarinin uygulama siirecini yénetmek, Universite’nin kurumsal
kimligini; ulusal ve uluslararasi alanlarda yazili, gorsel, isitsel olarak hazirlanmis igeriklerini
geleneksel ve yeni medya araglarini, organize edilecek etkinlik ve kongreleri kullanarak en
etkin sekilde tanitmak, Universite’nin marka degerini, kurumsal imaj ve itibarim gelistirecek

calismalarda bulunmaktir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlan
MADDE 5- Koordinatorliik, bu Y6nergenin 4 iincii maddesinde belirtilen amaglan
gerceklestirmek iizere asagidaki faaliyetlerde bulunur

a) Universitenin kurumsal kimligine ve itibarina deger katacak iletigim, tamtim ve y6netim
stratejilerini olugturur ve yiirtitir,

b) Iletisim temsilcilerinin kendi birimlerinde Koordinatérlitkle esglidiimlii olacak sekilde
calismasini saglar,

¢) Koordinatérliige bagh olarak, faaliyetleri fiilen yiiriitecek tamtim ekip ve topluluklari
olusturur,

¢) Rektor ve Kurumsal Iletisimden Sorumlu Rektdr Danismam tarafindan verilen diger
gdrevleri yerine getirir,

d) Birimlerin diizenledigi etkinliklerin gergeklestirilme siirecinde birimlere etkinlik dncesi,

esnas1 ve sonrasinda tanitim faaliyetleri konusunda destek verir.
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Koordinatorliik organlar
MADDE 6- Koordinatérliigiin organlar, Koordinator ve Koordinasyon Kurulu’dur.

Koordinator ve girevleri
MADDE 7- Koordinatorliigiin amag ve gérevleri dogrultusunda gérev yapmak iizere
Rektor tarafindan Universite personeli arasindan ii¢ yil siireyle gérevlendirilir. Koordinator
yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatoriin gérevleri sunlardir:
a) Koordinatorligii temsil etmek,
b) Bu Yonergede belirlenen amaglan gergeklestirecek gorevleri yiiriitmek,
¢) Koordinatorliigiin ¢alismalariyla ilgili olarak Rektér ve Kurumsal Iletisimden Sorumlu
Rektér Damismani’na her alt1 ayda bir diizenli ¢caligma raporu sunmak,
¢) Koordinatorlikkte yer alan bgliimlerin etkin caligmasim saglamak {izere gerekli is

planlarim ve diizenlemeleri yapmak.

Koordinatorliik béliimleri
MADDE 8- Koordinatérliigiin ¢alismalart ve goérev tanimlari asagidaki boliimler
tarafindan yiiriitiiliir, ihtiya¢ duyulmasi halinde béliim sayisi arttirilabilir.
A. Haber Béliimii
Haber Béliimii’niin gérevleri sunlardir:
1- Yerel, ulusal ve uluslararasi alanda Universiteyle ilgili yazil, sesli, gériintiilii ve dijital
medyayi takip etmek, bu verileri iglemek, arsivlemek ve ilgili yoneticilere sunmak,
2- Medya kuruluglariyla iletisimi saglamak, Universitenin haberlerinin basinda etkin olarak
yer almasini saglamak,
3- Bolime ulasan etkinlik, basar1 vs. gibi bilgileri haber formatina doniistiiriip yayina
y6nlendirmek,
4- Diizenlenen etkinlik ve organizasyonlarin haberlestirilmesine katki saglamak.

B. Sosyal Medya Boliimii
Sosyal Medya Boliimii’niin gorevleri sunlardir:
1- Sosyal medyadaki Universite hesaplarim yéneterek giincellemek,
2- Sosyal medyadaki takip edilme oranlarmin analizlerini yapip raporlamak,
3- Diger iiniversite ve kurumlarin sosyal medya iletisim yonetimlerini takip ederek, farkh

ve basarili iletisim ¢6ziimleri bulmak.
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C. Tamtim ve Organizasyon Boliimii
Tanitim ve Organizasyon Boliimii’nlin gérevleri sunlardir:
1- Universitenin tanitimi igin gazete, dergi, biilten, fotograf, film ve albiim gibi yazili, sesli,
gorsel ve dijital materyaller hazirlamak,
2- Universitenin fuarlara katilmas: igin gerekli temaslar1 saglayarak yapilacak faaliyetleri
organize etmek,
3- Universitenin programlarinin ve faaliyetlerinin tanitimi igin sergi, gezi ve toplant: gibi

faaliyetler diizenlemek.

D. linternet Boliimii
Internet Béliimiiniin gorevleri sunlardir:
1- Etkinlik, duyuru ve haberlerin Universitenin web sayfasinda yer almasim saglamak,
2- Universitenin web sayfasinda yer alan bilgilerin yabanci dillere ¢evirisini saglamak ve
yayimlamak,
3- Gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda tespit edilen Universite web sayfasimn teknik

olarak yetersizliklerini koordinator aracihi ile Bilgi Islem Dairesi’ne bildirmektir.

E. Girsel icerik Uretim ve Tasarim Boliimii
Gorsel Igerik Uretim ve Tasarim Boliimiiniin gorevleri sunlardir:

1- Universite’nin kurumsal kimlik calismalarina destek olmak,

2- Koordinatorliigiin ihtiyag duydugu brogiir, davetiye, kart tasarimi vb. gibi tiim gorsel
materyal ve grafik konularinda ihtiyac: karsilamak,

3- Sosyal medyada paylagim yapilacak iceriklerin gorsel ihtiyaglarini saglanmak,

4- Universite etkinlikleriyle ilgili davetiye, afig vb. materyal hazirlamak.

5- Universite’de diizenlenen etkinliklerin fotograflarini ve goriintiilerini gekmek,

6- Cekilen fotograf ve gériintiileri diizenlemek,

7- Fotograf ve goriintii arsivi olugturmak.

Koordinasyon Kurulu

MADDE 9 - (1) Koordinasyon Kurulu; Kurumsal Iletisimden Sorumlu Rektor
Damsmam, Koordinatér, Koordinatorliik yonetmenleri, Haber Editérii ve iletigim
temsilcilerinden olusur. Universitenin akademik ve idari birimleri arasinda haber akisi
saplamak, esgiidiim olusturmak, iletisim ve tamtim alamyla ilgili stratejiler liretmek temel

gorevleridir.
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(2) Koordinatériin ¢agrisiyla ii¢ ayda bir toplanir. Koordinator gerek gordiigiinde Kurulu
toplantiya gagirabilir.

(3) Koordinasyon Kurulu goérevlerini asagida yer alan iletisim temsilcileri ve internet
sorumlular aracilifiyla yiiritiir.

(4) Illetisim temsilcileri:

a) Koordinatér ile esgiidiimlii olarak ¢aligan iletisim temsilcileri, dekan yardimcilar,
enstitli, meslek yiiksekokulu ve aragtirma merkezi sekreteri ya da miidiir yardimecilar,
daire bagkanhklarimn ilgili sube miidiirleri ya da birer personeli ve 6grenci konseyini
temsilen Ogrenci Konseyi Bagkani ya da Ogrenci Konseyi Bagkan Yardimeisi’nda olugur.

b) Birim iletisim temsilcileri 6ncelikle iletisim becerileriyle éne ¢ikan personel arasindan
goniillii olarak géreve talip olan personel, degilse uygun goriilen personel birim yoneticisi
tarafindan gorevlendirilir.

¢) Iletisim temsilcilerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

i) Birimindeki her alt birimden (Fakiiltelerde her boliimden, yiiksekokul ise her
programdan) bir personel ve bir dgrenciden olusacak halde caligma ekibini
olusturmak,

ii) Birimindeki personel ve 6grenciler arasinda bilgi akisimi saglamak,

iii) Biriminden gelen haber, elestiri ve 6nerileri Koordinatérliige iletmektir.

Koordinatirliikten talep edilecekler
MADDE 10 - {letisim temsilcileri tarafindan Koordinatorliige iletilecek olan;

1- Haber, etkinlik ve duyuru paylasimi gibi konulardaki talepler igin tiim bilgi, gorsel ve
linklerin eksiksiz olarak Koordinatorliige tek seferde iletilmis olmas: gerekir.

2- Tasarim istekleri, video ve fotograf ¢ekim talepleri, haber ve sosyal medya paylasimi
talepleri minimum 7 giin dncesinde resmi yazi ya da Koordinatérliik tarafindan kullanilan
formlar doldurularak Koordinatorliige iletilmesi durumunda isler plana almir ve
gergeklestirilir.

3- Koordinatorlitkten talep edilen harcama gerektiren iglerde Genel Sekreterlik makamindan
onay alimir, onaylanmasi durumunda talep edilen is Koordinatorliik tarafindan yapilir.

4- Koordinatorliik, kadrosunda mevcut personelin bulunmamasi ya da is yiikiiniin yogun
oldugu durumlarda gelen talepleri geri ¢evirme ya da is teslim zamaninda degisiklik

yapma hakkini sakli tutar.
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UCUNCU BOLUM
Eskisehir Teknik Universitesi Radyo, Webtv ve Dergi Yayinlar

Yaym ilkeleri
MADDE 11 - Eskisehir Teknik Universitesi Radyosu, webTV ve Dergisi’nde uyulmasi
gereken yayn ilkeleri sunlardur:

a) Anayasanin soziine ve ruhuna bagli olmak; devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez
biitiinltigiinti, milli egemenligi, Cumhuriyeti, kamu diizenini, genel asayisi, kamu yararim
korumak ve kollamak,

b) Atatiirk ilke ve inkilaplarini koklestirmek, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢agdas uygarlik
diizeyinin tistiine ¢itkmasini dngdren milli hedeflere ulasmay: gergeklestirmek,

¢) Devletin milli giivenlik siyasetinin, milli ve ekonomik menfaatlerinin gereklerine uymak,

¢) Devletin bir kisi veya ziimre tarafindan yonetilmesini veya sosyal bir simfin diger sosyal
siniflar iizerinde egemenligini saglamak yahut Devleti ve Devlet otoritesini ortadan
kaldirmak veya dil, 1rk, din ve mezhep ayrimi1 yaratmak yahut sair herhangi bir yoldan bu
kavramlara ve goriislere dayanan bir Devlet diizeni kurmak amaci giiden rejim ve
ideolojilerin propagandasina yer vermemek,

d) Genel ahlakin gereklerini, milli gelenekleri ve manevi degerleri gbzetmek,

e) Tiirk milli egitiminin temel goriis, amag ve ilkelerine uymak,

f) Kolayca anlagilabilir, dogru, temiz ve giizel bir Tiirkge kullanmak,

g) Toplumun beden ve ruh sagligina zarar verecek hususlara yer vermemek,

g) Karamsarlik, umutsuzluk, kargasa, dchset, saldirganhk gibi olumsuz duygular
uyandirmak ve telkin etmek amacina y&nelik yayin yapmamak,

h) Kisilerin 6zel hayatlarina, seref ve haysiyetlerine saygili olmak ve diiriistlik anlayigina
bagl kalmak,

1) Haberlerin toplanmasi, se¢ilmesi ve yayinlanmasinda tarafsizlik, dogruluk ve ¢abukluk
ilkeleri ile ¢agdas habercilik teknik ve metotlarina bagl olmak,

i) Haberler ile yorumlar ayirmak ve yorumlarin kaynaklarini agiklamak,

j) Kamuoyunun saglikl ve serbestge olusabilmesi igin kamuoyunu ilgilendirecek konularda
yeterli yaym yapmak; tek yonlii, taraf tutan yaymn yapmamak ve bir siyasi partinin,
grubun, ¢ikar gevresinin, inang veya diistincenin menfaatlerine alet olmamak,

k) Eskisehir Teknik Universitesi’'nde gergeklesen bilimsel, kiiltiirel, sportif etkinliklerin
Eskisehir’e ve tiim kamuoyuna en hizh ve saglikh sekilde ulagtirilmasim saglamak,

1) Eskisehir Teknik Universitesi dgrencileri, akademik ve idari personelinin Eskigchir
Teknik Universitesi’ni en iyi sekilde tamtmak suretiyle Universiteye karsi sevgi ve
bagliligini arttirmak. Bu sayede Eskisehir Teknik Universiteli olma bilinci olugturmak.
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Eskisehir Teknik Universitesi Radyo, webTV ve Dergisi gorevlilerinin gorev, yetki

ve sorumluluklar
MADDE 12 - Haber Editérii, Sosyal Medya Yonetmeni, Tamitim ve Organizasyon

Yoénetmeni, Medya Araglan Yonetmeni ve Gérsel Igerik Uretim ve Tasarim Y&netmeni;

Koordinatér tarafindan, alaminda tecriibeli Universite personeli arasindan ti¢ yil igin

gorevlendirilir. Editér ve yonetmenler yeniden goérevlendirilebilir. Koordinatorligiin ilgili

béliimlerini de yonetmekle sorumlu olan editdr ve yonetmenlerin gérev, yetki ve sorumluluklan

asagida belirtildigi sekildedir:

a) Medya Araglar1 Yonetmeni:

1)

iii)

Universitenin web sayfasi, Radyo, webTV ve Dergi’nin bu Yonetmelikle belirlenen
yaym ilkelerine uygun olarak yaymn yapmasi i¢in tiim teknik ve idari siireglerin
koordinasyonundan Koordinatre kargt sorumludur.

Medya Araglan Yonetmeni, Radyo yaymnlarimin yaymn ilkelerine uygun olarak
yiiriitilmesini saglar ve radyo yaymncilig1 alaninda yetkin bir personelin sorumlu
olarak atanmasini Koordinatore Onerir.

Medya Araglari Yonetmeni, WebTV yaymnlarinin yaym ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesini saglar ve WebTv yaymcilig1 alaminda yetkin bir personelin sorumlu
olarak atanmasini Koordinatdre Onerir.

Medya Araglar1 Yénetmeni, Universite Dergisinin yayin ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesini saglar ve dergi yaymncihigi alaninda yetkin bir personelin sorumlu

olarak atanmasini KoordinatSre Onerir.

b) Sosyal Medya Yonetmeni:

i)

Universitenin Sosyal Medya Hesaplarimm bu Yonetmelikle belirlenen yayin
ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi i¢in tim teknik ve idari siireglerin

koordinasyonundan Koordinatore karsi sorumludur.

¢) Haber Editorii

i)

Universitede gergeklestirilen tiim faaliyetlerin haberlestirilmesi, yerel ve ulusal haber
kaynaklarimn takip edilerek iiniversite i¢i haber bilten ve duyurularinin
olusturulmas, tiim medya araglarinda kullaniimak tizere haberin hazirlanmasi ve

servis edilmesinden,
Universite disindaki medya organlarina tiniversite ile ilgili haberlerine ait basin

biiltenlerinin hazirlanmasindan sorumludur.
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¢) Girsel i¢erik Uretim ve Tasarim Yénetmeni
i) Universitede gerceklestirilen tiim faaliyetlere ait gorsel malzemelerin iiretilmesi,
arsivlenmesi ve tiim medya araglarinda kullamlmak {izere hazirlanmas: ve servis
edilmesinden,
ii) Universitenin tanitim materyallerinin hazirlanmasinda  kullanilacak  gorsel

malzemelerin hazirlanmasidan sorumludur.

d) Tamitim ve Organizasyon Yonetmeni
i) Universitede gergeklestirilen tiim faaliyetlerin mekan, zaman, personel
diizenlemeleri ile programinin yapilmasindan,
i) Universiteye ziyarete gelen 6grenci gruplarinin, gezi programlarinin hazirlanmasi ve
yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasindan,
iii) Universitenin kampiis disindaki tanitim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve programinin

yapilmasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

MADDE 13 - Bu Yonergede hikkiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiiktimleri

uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 14 - Bu Yonerge Eskischir Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul

edildigi tarihten itibaren yirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 - Bu Yénerge hitkiimlerini Eskisehir Teknik Universitesi Rektoril yliriitiir.
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