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BIRINCi BOLUM
Amag¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1—(1) Bu Yénerge; Eskisehir Teknik Universitesi Rektorliigii Insan Kaynaklar:
Gelisimi Destek Biriminin kurulusuna, yonetim ve organizasyon yapisina, ¢alisma sekline,
goérev ve faaliyet alanlarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanmigtir,

(2) Bu Yonerge; Eskisehir Teknik Universitesi’nin idari ¢alisanlarmin oryantasyonu,
egitimi, geligimi, performans y6netimi ve motivasyonunun artirilmasina yonelik her tiirlii
faaliyeti kapsar. Ayrica akademik calisanlarin egitim-6gretim ve arastirma yetkinlikleri disginda
kalan konulardan; oryantasyon, motivasyon, kurum kiiltliri caligmalar1 vb. faaliyetler de bu

Yonerge kapsamindadir.

Dayanak

MADDE 2—(1) Bu Yonerge; 14/07/1965 tarihli ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
04/11/1981 tarihli ve 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu, 11/10/1983 tarihli ve 2914 Sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 4857 Sayih Is Kanunu ile 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde belirtilen Kontrol Ortami

Standartlarinin 3.8 maddesine dayamlarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3—(1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik c¢alisan: Universitede calisan 2914 Sayili Yiiksek6gretim Personel
Kanunu’na tabi akademik personeli,

b) Akademik ve idari birimler: Universitenin akademik ve idari birimlerini,

¢) Birim: Insan Kaynaklar1 Geligimi Destek Birimini,

¢) Idari ¢ahsan: Universitede calisan 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olan
personel ile 4857 sayili Is Kanunu’na tabi personeli,

d) Insan kaynaklari: Universitenin {iriin ve hizmet {iretebilmesi igin ihtiya¢ duydugu
tiim beseri kaynaklarini,

e) Is analizi: Is analizleri; idari gahsann ige iliskin 6dev, gbrev ve sorumluluklar ile
sahip olmas1 gereken niteliklerin belirlendigi calismayi,

f) Miidiir: Insan Kaynaklar1 Geligimi Destek Birimi Miidiiriind,
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g) Rektor: Eskisehir Teknik Universitesi Rektoriini,
g) Universite: Eskisehir Teknik Universitesini (ESTU),
ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Birimin Amaglari, Gorevleri ve Faaliyet Alanlari

Birimin amaglan

MADDE 4—(1) Birimin kurulus amaci; Universitenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda
gerekli idari ¢alisan planlamasinin yapilmasi, idari ¢aliganlarin; niteliklerine gore uygun
birimlerde gorevlendirilmesi, i analizlerinin yapilarak gorev tamimlarinin giincellenmesi,
yetkinliklerinin ve verimliliklerinin gelistirilmesi, hizmet i¢i egitimlerinin yapilmasi, takdir-
tanima mekanizmalarinin gelistirilmesi ve geribildirimlerinin etkin yOnetilmesi gibi stireglerde
Personel Daire Bagkanlifina destek olmaktir. Ayrica akademik ve idari c¢alisanlarin
motivasyonunun artirtlmasi, kurumsal aidiyetin giiclendirilmesi ve kurum baghiliginin
gelistirilmesine yo6nelik ¢aligmalar da birimin gérevleri arasinda yer almaktadir.

(2) Birim tarafindan, yukaridaki amaglar dogrultusunda yerine getirmesi gereken

gorevlerin ne sekilde yapilacag: ayrica diizenlenecek usul ve esaslar ile belirlenir.

Birimin gorevleri
MADDE 5—(1) Birim, bu Yo&nergenin dordiincii maddesinde yer alan amaglarina
ulasabilmek i¢in asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Goreve yeni baglayan akademik ve idari ¢alisanlarin oryantasyon ve isbasi siirecinde
gorev alarak caliganin ige uyum siirecint yonetir.

b) Idari personelin egitim ihtiya¢ analizini yapar, caliganlarin egitimlerini planlar,
yirlitiilmesini saglar ve etkinligini 6lger.

¢) Is analizleri yapar ve raporlar.

¢) Idari ¢alisanlarin bireysel kariyer gelisimlerine yénelik ¢alismalar yapar.

d) Idari calisanlara yonelik olarak tammlanan insan kaynaklari temel performans
gostergelerini tutar ve raporlar.

e) Idari ¢aliganlarin is giiciinil iyilestirici galismalar yapar.

f) Idari galisanlar i¢in takdir-tanima mekanizmasi kurar ve yonetir.

g) Siireglere yonelik geribildirim mekanizmasi kurar ve yonetir.
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§) Tum ¢alisanlarin motivasyon faaliyetleri ile ilgili calismalar yapar.

Birimin faaliyet alanlar

MADDE 6 - (1) Birimin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Akademik ve idari ¢alisanlarin Universiteye bagliligim pekistirecek “Kurum Kiiltiirti
ve Bilincine” sahip olmasi i¢in yapilacak ¢aligmalara katki saglamak,

b) Akademik ve idari birimlerde ihtiya¢c duyulacak idari c¢alisanlarin nitelik ve
yetkinlikleri ile ihtiyaclarin belirlenmesini saglamak,

c) Idari ¢ahganlarin niteliklerine ve yetkinliklerine uygun yerde ¢alismasim saglayacak
sistemi kurmay1 ve gelistirmeyi saglamak,

¢) Idari ¢alisanlara yonelik is analizlerinin yapilmasina, degisen kosullara uygun sekilde
gérev tanimlarinin ve ig akig semalarimin hazirlanmasina destek vermek,

d) idari ¢alisanlar tarafindan yiiriitiilen islerin kalitesini ve galigan verimliligini artirmaya
yonelik ¢alismalar yapmak,

e) Idari calisanlarin bireysel hedeflerine dayal etkin kurumsal performans ydnetiminin
kurulmasina destek olmak,

f) Tim ¢ahsanlari motive etmeye ve siirekli gelistirmeye, temsiliyeti ve aidiyet
duygusunu giiclendirmeye destek olmak,

g) Is Giivenligi Uzmanimin sorumlulugunda yiiriitilen is sagligs ve giivenligi

egitimlerinin stirdiiriilmesine yardime: olmaktr.

UCUNCU BOLUM
Birimin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Birimin yonetim organlar:

MADDE 7—(1) Birimin y6netim organlan sunlardir:
a) Miidiir

b) Miidiir Yardimcis

¢) Koordinasyon Kurulu

Miidiir
MADDE 8-(1) Miidiir, Universite biinyesinde gdrev yapan, bu konuda deneyimi ve
¢alismalari olan 6gretim elemanlar: arasindan Rektdr tarafindan 3 yillifina gorevlendirilir.
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Goreyv siiresi dolan Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Gorev siiresi tamamlanmadan herhangi
bir nedenle bosalan Miidiirliik i¢in aym usulle li¢c yi1llifina yeni bir Miidiir gérevlendirilir,
(2) Midiiriin gorevleri sunlardir:
a) Birimi temsil etmek,
b) Birimde verilen hizmetlerin amacina uygun olarak diizenli bir bigimde verilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak,
¢) Birimin Universitedeki akademik ve idari birimler ile iletisim ve igbirligi iginde
calismasini saglamak,
¢) Her takvim yil1 sonunda, Birimin yillik ¢alisma raporunu, bir sonraki yilin ¢alisma
programi taslagim hazirlamak ve ilgili Rektér Yardimcisina sunmak,
d) Birimde gorev yapacak calisan ihtiyacini belirlemek ve gorevlendirmeleri ile ilgili

talepte bulunmaktir.

Miidiir yardimcisi

MADDE 9—(1) Miidiir, kendisine verilen gérevlerin yiiriitiilmesinde yardimci olmak ve
gerektiginde kendisine vekalet etmek tizere Universiteden bir gretim elemaninin Miidiir
Yardimeist olarak gorevlendirilmesini Onerir. Rektor tarafindan gorevlendirilmesi uygun
goérillen Miidiir Yardimecisinin gérev siiresi Mudiiriin gérev siiresinin bitimi ile sona erer.
Vekalet siiresinin 6 ay1 asmasi durumunda yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

(2) Mudiir yardimeisinin goérevleri

a) Miidiiriin gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda vekalet etmek,

b) Miidiiriin kendisine verecegi gérevleri yerine getirmektir.

Koordinasyon kurulu

MADDE 10—(1) Koordinasyon Kurulu; ilgili Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Miidiir,
Personel Daire Baskam ve Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Miidiirtin nerisi tizerine
Rektor tarafindan gorevlendirilen bir {iye olmak {izere toplam bes iiyeden olugur. Koordinasyon
kurulunun bagkamn ilgili Rektér Yardimcisidir.

(2) Koordinasyon Kurulu iiyelerinin gérev stiresi ti¢ y1ldir. Stiresi biten {iyeler ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Koordinasyon Kurulu, Baskanin ¢agrisi tizerine salt ¢gogunlukla

toplanir ve kararlarini oy ¢oklugu ile alir.
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DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 11—(1) Birimin personel ihtiyaci, Rektorliikce kargilanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12—(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat

hiiklimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 13—(1) Bu Yénerge Eskisehir Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul

edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 14—(1) Bu Yénerge hiikiimlerini Eskisehir Teknik Universitesi Rektorii yiirtitiir.

Aciklama | Kabul/Revizyon Tarih ve Numarasi |
Ik Yayin 01.06.2021 Tarihli 15/1 sayili Senato Karari
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