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BIRINCi BOLUM

Amacg ve Kapsam ve Dayanak

Amac ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslar; Eskisehir Teknik Universitesinde emeklilik yas
haddini doldurmus &gretim iyelerinin sézlesmeli olarak caligtirilmalarina iliskin uygulama

esaslarimi diizenler.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 30’uncu
maddesinin 2°nci fikrasina ve Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus
Opretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Calistirilmasina Iligkin Usul ve Esaslara dayanarak

hazirlanmistir,

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar, Bagvuru Siiresi ve Bagvuru Olgiitleri

Genel esaslar

MADDE 3 - (1) Eskisehir Teknik Universitesinde gorev yapan &gretim iiyelerinin
sozlesmeli olarak ¢alistirilmak i¢in miiracaatlarini, yas haddini doldurmadan en az {i¢c ay 6nce
kadrosunun bulundugu béliim bagkanligina, dekanliga veya enstitii/yiiksekokul midiirliigiine
yapmasi gereklidir.

(2) BuUsul ve Esaslarin 4 iincii maddesindeki dlgiitlerden en az birini saglayan dgretim
iiyelerinin sdzlesmeli olarak ¢aligtirilma teklifleri; b6liim bagkaninin, anabilim dali bagkani ve
boliim  kurulunun  gbriigiinii  alarak  verecegi gerekgeli uygun gorils lzerine,
fakiilte/enstitii/yiiksekokul yénetim kurulu ile iniversite yonetim kurulunun karan ve rektoriin
teklifi ile Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir. Universitenin teklif edilen alandaki 8gretim
tiyesi ihtiyaci ya da teklif edilen alanin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen 6ncelikli
alanlardan olup olmadig1 degerlendirilerek, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunca sozlesmeli
olarak calistirilmasi uygun goriilenler, emeklilik yas hadlerini doldurduklari tarihten itibaren
birer yillik siireyle sozlesmeli olarak calistirtlabilirler. Sozlesmeler ayni usulle, dgretim
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iiyelerinin yetmis bes yagini doldurduklar: tarihi gegmemek iizere emeklilik veya yashlik aylig

baglanincaya kadar birer yillik stirelerle uzatilabilir.

Basvuru siiresi ve bagvuru yapma dlgiitleri

MADDE 4 — (1) Eskisehir Teknik Universitesinde gérev yapan &gretim iiyelerinin
sdzlesmeli olarak calistirilma talebine iligkin basvuru dilekgesini, aranan-6lgiitleri sagladigina
iligkin belgeler ile birlikte bagvuru dosyasina koyarak kadrosunun bulundugu bdolim
bagskanligina, dekanliga veya enstitii/yiiksekokul miidiirliigiine yapmasi gereklidir.
(2) Yas haddinden emekli olacak &gretim iiyelerinin s6zlesmeli olarak istihdam edilebilmesi
i¢in dncelikle ilgili 6gretim tiyesinin Birimlerde hizmetine ihtiyag bulunmasi gerekir., Bu sartin
gergeklesmesi igin emekli olacak dgretim liyesinin son yildaki hizmet Gretimine katkisi da
dikkate alinarak hizmetine ihtiyag bulundugunun Bilim Dali Bagkanhigi/Sanat Dali
Baskanligi/Ana Bilim Dali Bagkanligi/Ana Sanat Dali Bagkanlig1 ile B6lim Baskanligi ve
Dekanlik/Yiiksekokul Miidiirliik Makamimin gerekgeli uygun goriisiiniin  Rektorliige
bildirilmesi gerekir.

Mgili Ogretim Uyesinin egitim 6gretim ve aragtirma faaliyetleri kapsaminda hizmetine
ihtiya¢ olduguna dair asagidaki sartlardan en az birini saglamasi aranir:

a) Ogretim {iyesinin kadrosunun bulundugu program/bdliim/ana bilim dali/ana
sanat dalindaki bilim dali 6gretim iiyesi sayisinin 3’ten (ii¢) az olmasi veya
sozlesmeli olarak calismak icin bagvuran OZretim iiyesinin emekli olarak
ayrilmast durumunda 3’iin (li¢) altina diigecek olmasi.

b) Gorev yaptigi birimde egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi amaciyla
yapilan ¢aligmalarda iistlenmis oldugu gorev ve sorumluluklarin devam ediyor
olmasi ve bu ¢alismalarin bagariyla sonug¢landirilmasi i¢in 6gretim iiyesine
ihtiya¢ duyulmasi.

¢) Sozlesmeli olarak caligmak i¢in bagvuran Ogretim {iyesinin emekli olarak
ayrilmasi durumunda; kurumun/birimin/bsliimiin/programin amag ve hedefleri
dogrultusunda ihtiyag duyulan 6zel icerikli segmeli derslerin veya doktora
diizeyindeki derslerin kadrolu 6gretim elemanlari tarafindan verilemeyecek

olmasi.
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¢) AB, TUBITAK, Bakanliklar, Kalkinma Ajanslar1 gibi kurum disindan fonlanan
ulusal ve uluslararast projelerde halen yiiriitlicli/veya aragtirmaci olarak gérev
yaptyor olmasi.

d) Bagvuru 6ncesi son 5 yil igerisinde en az 2 kez makale performans &diilii veya
bir kez ESTU 25, 50, 100 odiilii veya | kez makale sampiyonu &diilii almig
olmasi.

(3) Miiteakip yildaki sozlesme yenileme talebi kapsaminda gorev yaptigi onceki yil

performansina iligkin olarak ilgili b6liim ve birimin raporlamasi dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM

Idari Gorev Yasag, Odev ve Sorumluluklar ile Sézlesme ve Ucretler

Idari gorev yasag

MADDE 5 — (1) Sozlesmeli olarak c¢alistirilan 6gretim {iyeleri idari gérev yapamazlar.
Senato liyesi/Universite Yonetim Kurulu iiyesi olamazlar, fakiilte, yiiksekokul bslim ve
anabilim dali kurullar ile fakiilte, yliksekokul yonetim kurullarinda gérev yapamazlar ve bu

gorevlere secilecek iiyeler i¢in oy kullanamazlar.

Odev ve sorumluluklar

MADDE 6 — (1) S6zlesmeli 6gretim iiyeleri hakkinda kadrolu 6gretim liyelerinin tabi
oldugu izin haklari, yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iliskin hiikiimler uygulanir.
Sozlesmeli olarak ¢alistirilan 6gretim tyeleri; 2547 sayili Kanun’un 40 inc1 maddesinin (b)
fikras1 uyarinca gorevlendirilemedikleri gibi 3 ay ve daha uzun siireli olarak da Universite

disinda gorevlendirilemezler.

Sozlesme ve iicretler

MADDE 7 — (1) Ogretim {iyeleriyle iiniversite arasinda, net tutari, en son bulunduklar:
kadrolar1 igin 6ngorillmiis olan gosterge, ek gosterge, taban ve kidem ayhklari, iiniversite
Odenegi, yiiksekogretim tazminati, egitim-0gretim Sdenegi, gelistirme Odenedi, makam ve
gorev tazminatlari ve 375 sayill Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesinde

belirlenmis olan ek 6demenin toplamindan ilgili mevzuati uyarinca vergi ve diger kesintiler
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yapildiktan sonra kalan net tutar1 gegmemek iizere belirlenecek licret iizerinden sézlesme

yapulir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 8 — (1) Bu Usul ve Esaslar Eskisehir Teknik Universitesi Senatosunca kabul

edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 9 — (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Eskisehir Teknik Universitesi Rektorii

yiritiir,
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