ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI
SURDURULEBILIRLIK VE SURDURULEBILIR EKO KAMPUS POLITIiKASI

Eskisehir Teknik Universitesinin Siirdiiriilebilirlik ve Siirdiiriilebilir Eko Kampiis
Politika Belgesi; siirdiiriilebilir ve etkin kaynak kullanimi, biitiinlesik atik yonetimi, iklim
degisikliginin etkilerinin azaltilmasi, biyogesitlilik ve ekosistemlerin korunmasi ve afet
yonetimi bagliklarini kapsar.

Eskisehir Teknik Universitesi, stratejik amaglari dogrultusunda tanimlanmis olan
Siirdiiriilebilir Eko Kampiis Politikasi kapsaminda asagidaki temel ilkeler ¢cer¢evesinde hareket
eder.

e Tiim faaliyet alanlarimiza yonelik olarak Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amagclart (SKA) kapsaminda yonetim ve finansman politikalarini benimsemek,

e Alternatif yeni kaynaklar yaratmak,

e Uygulanabilir ve siirdiiriilebilir teknik ve ekonomik araglar1 kullanmak,

e Tiim yonetim mekanizmalarinda “katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik” anlayislar
dogrultusunda siireglerin  giliglendirilmesi, bu siire¢lerde tiim ¢alisanlarimiz,
ogrencilerimiz ve paydaslarimizin siireglere etkin  katilimini saglanmayr ve

paydaslarimizla isbirliklerini ve ortakliklari stirdiiriilebilirlik ekseninde gelistirmek.

Eskisehir Teknik Universitesi, Siirdiiriilebilirlik ve Siirdiiriilebilir Eko Kampiis Politikasi
kapsaminda;

e SKA’nin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet faaliyetlerinde ve
tiim yonetsel siirecleri i¢in yol gosterici oldugunu,

e Tiim faaliyetlerini siirdiiriilebilirlik ilkesi ¢ercevesinde SKA ile uyumlu hale getirme
calismalarini iist yonetimin liderliginde ve katihhme1 bir yaklasimla gerceklestirmeyi,

e SKA kapsaminda farkindahk gelistirmeyi ve bu amaglarin tiim paydaslar
tarafindan benimsenmesi igin c¢aligmalar gergeklestirmeyi, yaptigi caligmalari
toplumla paylasmay1 ve bu konuda iiniversiteler, kamu ve 6zel sektor ve ilgili sivil
toplum kuruluslar1 ile birlikte ¢aligmayi,

e Akademik ve 1dari personeline, Ogrencilerine ve paydaslarina siirdiiriilebilir,
kapsayici ve firsat esitliine dayanan bir calisma, egitim-6gretim ve arastirma
ortami sunmayl,

e Akademik ve idari personeline, paydaslarina ve &grencilerine akademik ve sosyal
gelisimleri kapsaminda SKA dogrultusunda yonlendirici olmay ve destek vermeyi,

e SKAle ilgili alanlarda akademik ve idari personelinin, 6grencilerinin ve paydaslarinin
calismalarim yonlendirmeyi ve basvurularim tesvik etmeyi, bu amagla
damismanhk/mentorliik destegi saglamayz,

e Tiim faaliyetlerinde ve tiim iletisim araglarinda SKA ile uyumlu bir dil kullanmay ve

bu dilin tiim paydaslar tarafindan benimsenmesi igin gaba sarf etmeyi

taahhut eder.



