03/05/2023 tarihli ve 9/4 sayili Senato Karariyla Degistirilen;

T.C.
ESKISEHIR TEKNiK UNIVERSITESI

BILiM VE TEKNOLOJIDE KADIN ARASTIRMA VE
UYGULAMA BIiRIMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam
MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Eskisehir Teknik Universitesine bagh olarak
kurulan Eskisehir Teknik Universitesi Bilim ve Teknolojide Kadin Arastirma ve Uygulama
Biriminin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine

ve ¢aligmalarina iliskin usul ve esaslan diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayilh Yiiksekogretim

Kanununun 7’nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 {incii

maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Ydnergede gegen;

a) Damigma Kurulu: Eskisehir Teknik Universitesi Bilim ve Teknolojide Kadin
Arastirma ve Uygulama Birimi Damsma Kurulunu,

b) Birim: Eskisehir Teknik Universitesi Bilim ve Teknolojide Kadin Arastirma ve
Uygulama Birimini,

¢) Miidiir: Birimin Miidiir{inii,

¢) Miidiir Yardimeisi: Birim Miidiir Yardimeisim,

d) Rektor: Eskisehir Teknik Universitesi Rektoriini,

e) Universite: Eskisehir Teknik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Birimin Ydénetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Birimin Amaci ve Faaliyet Alanlarn

Birimin amaci
MADDE 4 — (1) Birimin amaci; kadinlarin bilim ve teknoloji alaninda daha fazla
iiretebilmelerini tesvik etmek tizere ¢aligmalar yapmak, bilim ve teknolojide kadina yénelik

disiplinler aras: bilimsel aragtirma ve uygulama faaliyetlerinde bulunmak, yapilmakta olan ve

'

yapilacak calismalara katkida bulunmak ve egitimler diizenlemektir.
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Faaliyet alanlan

MADDE 5 — (1) Birimin faaliyet alanlar sunlardar:

a) Fen bilimleri, miihendislik. teknoloji, tasarim, sosyal ve begeri bilimler, spor ve sanat
dallarinda kadin-erkek firsat esitligini saglamak amaciyla arastirma ve incelemeler
yapmak, bu konuda toplumsal bilinci artirmak, konuyla ilgili uygulamalar izlemek,
veri taban1 ve géstergelerin gelistirilmesini ve denetlenmesini saglamak,

b) Kadinlarin ve erkeklerin niifustaki paylarina orantili olarak tiim ¢alisma alanlarina,
projelere veya programlara esit katiliminn saglanmasi igin bakanliklar. diger
liniversitelerdeki merkezler/birimler ve sivil toplum kuruluslan ile ig birligi yapmak
ve kadin girigimeiligini giiglendirmek amaciyla ¢alismalar yapmak,

¢) Birimin ¢alisma alanina yénelik yurt ici ve yurt disindaki tiniversitelerle, merkezlerle.
birimlerle ve kuruluslarla proje iy birligi yapmak, &grenci/6gretim elemamn degisim
programlari, eBitim programlarn, sertifika programlar: olusturmak ve bilimsel
toplantilar diizenlemek,

¢) Birimin faaliyet alanlan ile ilgili elde edilen sonuglarin Universite ve sivil toplum
etkilesim  aglan  iginde paylagilmasina,  uygulayicilara aktarilmasina,
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine katkida bulunmak,

d) Universitede, kadin-erkek firsat esitligi konusunda meveut sorunlan belirlemek icin
aragtirmalar yapmak, kurumsal déniigiimiin gergeklestirilmesi i¢in personel gelisimini
saglamak, kadm-erkek firsat esitligi ile ilgili programlar ve dersler agilmasini tesvik
etmek,

e) Yapilan galisma ve arastirma sonuglarim kullanarak rapor, biilten, proje, kitap, dergi
ve benzeri yayinlar yapmak,

f) Ulusal veya uluslararasi fonlar ve destekler aracilifi ile projeler gerceklestirmek,

g) Fen bilimleri, miihendislik, teknoloji, tasarim, sosyal ve beseri bilimler, spor ve sanat
egitiminin kadin-erkek firsat esitligi farkindaligiyla verilmesine, egitim kaynaklarinin,
aragtirma ve yaymnlarin kadm-erkek firsat esitligi farkindaligryla hazirlanmasina
katkida bulunmak,

&) Kuruluglarin istihdam ve staj konusundaki kadin-erkek firsat esitligi farkindaliklarinin
geligtirilmesine katkida bulunmak, karar alma mekanizmalarinda ve yonetsel
gorevlerde yer almalarini tesvik etmek,

h) Birimin faaliyet alanlar icinde Universitenin yetkili organlarinca verilecek diger

¢ahsmalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Birimin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Birimin yénetim organlan
MADDE 6- (1) Birimin y&netim organlar: sunlardir:
a) Miidiir ve Miidiir Yardimcilan

) =
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b) Yénetim Kurulu
¢) Danisma Kurulu

Miidiir

MADDE 7— (1) Miidiir, kadin-erkek firsat esitligi ve kadin ¢alismalar konusunda
egitimi veya calismalart olan Universitenin tam zamanh Ogretim {yeleri arasindan Rektdr
tarafindan ii¢ yil icin géreviendirilir, Gérev silresi sona eren Mudiir ayni usulle yeniden
goreviendirilebilir. Siiresi dolmadan bosalan Miidiirlik igin Rektér tarafindan ayn: usulle
yeniden atama yapilir.

(2) Miidiiriin alt1 aydan fazla bir siire gbrevi baginda bulunmamasi durumunda gorevi

kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8- (1) Miidiirtin gérevleri sunlardir;

a) Birimi temsil etmek ve Birimin faaliyetlerini amagclarina uygun olarak yiiriitmek,

b) Yoénetim Kurulu Uyelerinin. Damgma Kurulu Uyelerinin ve diger personelin se¢imi
ve gorevlendirilmesi ile ilgili iglemleri yerine getirmek, Birimin idari islerini
yuriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektdriin onayna sunmak,

¢} Yonetim Kurulunu toplantiya gagirmak, glindemi hazirlamak ve toplantiya baskanhk
etmek,

¢) Birimin kisa, orta ve uzun dénemli amaglan. faaliyetleri ve bunlara dayali olarak
yapilacak egitim ve aragtirma calismalar ile plan, biitge ve programlarini hazirlayip,
Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

d) Yonetim Kurulunca alinan kararlar uygulamak,

¢) Birimin amacina uygun faaliyetleri yiirtitiirken ihtiyag duyulan alanlardan tiniversite
iginden ya da digindan Yé6netim Kuruly karariyla uzman kisilerden olusan ¢alisma
gruplart olusturmak, bunlarin ¢alismalarini diizenlemek ve denetlemek.

f) Her yilsonunda Birimin ¢alismalariyla ilgili yillik faaliyet raporu ile bir sonraki yila
ait ¢alisma programim hazirlamak ve Yénetim Kurulunun goritslinii aldiktan sonra
Rektoriin onayina sunmak,

g) Damigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve toplantiya bagkanlik
yapmak,

g) 1lgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir Yardimeilan

MADDE 9- (1) Miidiir, kendisine verilen gorevlerin yiirtitiilmesinde yardimer olmak
tizere en fazla iki Universite personelini Midiir Yardimeis: olarak gorevlendirilmek iizere
Rektoriin onaymna sunar. Herhangi bir nedenle bosalan Miidiir Yardmmceili@i igin aym usulle
yeniden géreviendirme yapitir. Miidiiriin gérev siiresinin dolmasi veya herhangi bir nedenle
gdrevinden ayrilmasi duramunda Miidiir Yardimeilarinm da gbrevi sona erer.

—
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Yoénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu, Miidiir ile birlikte toplam bes (5) kisiden olusur.
Birimin Midiir Yardimeilar oy hakki olmaksizin Yoénetim Kuruluna katilabilir. Miidiir diginda
kalan tiyeler, Birimin ¢alisma alani ile ilgili Universite égretim clemanlart arasindan Rekidr
tarafindan li¢ yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi biten tiyeler yeniden gérevlendirilebilirler.
Herhangi bir nedenden dolay: bosalan Yénetim Kurulu Uyeligi igin ti¢ yil siireyle yeni
gorevlendirme yapilir,

(2) Yonetim Kurulu, yilda en az iki kez toplarur. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukia
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarn esitligi durumunda Miidiiriin oyu yontinde
karar alinmis sayilr.

(3) Midiir, Yénetim Kurulunun dogal iiyesi ve baskanidir.

(4) Goérev siiresi bitmeden ayrilan veya alti aydan fazla sireyle bagka yerde
gorevlendirme nedeniyle toplantilara katilamayacak olan Y&netim Kurulu liyesinin yerine ayni
usulle yeni iiye belirlenir. Bu sekilde gorevlendirilen yeni tiyelerin gérev siiresi, diger iiyelerin

gdrev siiresi tamamlanana kadardir.

Yonetim Kurulunun girevleri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Muduriin 6nerisi ile Birimin amaclart dogrultusunda ¢alisma ve arastirma programlari
yapmak,

b) Yeni arastirma ve uygulama konularinda biitce ve is birlikleri ile ilgili kararlar almak
ve uygulamak,

¢) Yeni aragtirma gruplar1 kurmak ve bunlarin gorev siirelerini belirlemek,

¢} Birimde yiiriitiilen faaliyetlerin etik ve bilimsel kurallar ¢ergevesinde bu Yonerge ve
diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak daha etkin ve verimli sekilde yiiritiilmesi
igin gerekli 6nlem ve kararlari almak,

d) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Damisma Kurulu; Universitedeki konuyla iigili fakiilte ve anabilim
dallary, istekleri halinde yurt i¢i ve yurt digindaki Universiteler, enstitiller, arastirma merkezleri
ya da birimlerde gérevli 6gretim elemanlart ile kadmn-erkek firsat esitlifi ve kadin ¢alismalari
alanlarinda aragtirma ve {iretim yapan yerli-yabanci 6zel sektdr kurulusiarinda calisan ve/veya
kadin-erkek firsat esitligi ve kadin ¢ahgmalari konusunda tecriibeli kisiler ve Birim
calismalarina katkida bulunabilecek sivil toplum kuruluglan ve meslek odalari temsilcileri
arasindan Yoénetim Kurulu tarafindan dnerilen ve Rektor tarafindan uygun goriilen en az 5 (bes)
en fazla 20 (yirmi} tiyeden olusur,

(2)Damigma Kurulu yilda en az bir defa Miidiiriin ¢agrisi lizerine Uye tam sayisinm salt

¢ogunluguyla toplanr ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alimyr,
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(3)Damsma Kurulu {iyelerinin gorev siiresi li¢ yrldir. Gérev siiresi dolan Danisma Kurulu
liyesi tekrar gérevlendirilebilir,

(4)Gorev siiresi bitmeden ayrilan veya alt aydan fazla siireyle bagka yerde gorevlendirme
nedeniyle toplantilara katilamayacak olan Damsma Kurulu iiyesinin yerine ayns usulle yeni liye
belirlenir. Bu gekilde gorevlendirilen yeni iiyelerin gorev siiresi, diger iiyelerin gorev siiresi
tamamlanana kadardir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Birimin bilimsel ve idari planlarim degerlendirmek ve Yonetim Kuruluna énerilerde

bulunmak,

b) Birimin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve &nerilerde bulunmak,

¢) Birimde yapilan arastirmalar ve iiretilen teknolojilerin uygulamalar1 ve transferi

hakkinda Yénetim Kuruluna énerilerde bulunmak,

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaer
MADDE 14 — (1) Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 Sayih
Kanun'un 13%incii maddesine gére Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
kargilanir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15 - (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Universite Senatosunun kararlar: uygulamr,
Yiirirliik
MADDE 16 — (1) Bu Yonerge yayimu tarihinde yiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu Yénerge, hiikiimlerini Rektor yiiriitir.

YURURLUGE GIRIS
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24/08/2021 ! e 231 o
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