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ESKISEHIR TEKNIiK UNiVERSITESIi REKTORLUGU GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIiGIi SINAVI iILANI (2023 YILI)

“Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi” cercevesinde, Universitemiz tarafindan yapilacak Goérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi ile sinifi, unvani, birimi, derecesi, adedi belirtilen Tablo-2’de bulunan kadrolara atama
yapilacaktir.

1. SINAV TAKViMi

Yapilacak Islem Siire Tarih / Tarih Arahg

ﬁniversitemiz Internet Sitesinden Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
Ilan1

14.08.2023

Eskisehir Teknik Universitesi Personel Daire Bagkanligma yapilacak 6n basvury
(Bagvuru siiresi bagvurunun ilk giinii 08:30’da baslayip bagvurunun son giinii

14.08.2023 - 25.08.2023

17:30’da sona erecektir.)

On basvuru yapan adaylardan basvurusu kabul edilen aday listesinin Universitemiz
internet sitesinden ilam 08.09.2023

Aday listesine itirazlarm alinmasi (Itirazlar dilekce ile ESTU Rektorliik Personel
Daire Baskanligma yapilacak olup “ESTU Goérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Smavi Sinav Kurulu”na iletilecektir.)

5 is giinii | 11.09.2023 - 15.09.2023

Aday listesine itirazlarin karara baglanmasi1 (“ESTU Gérevde Yiikselme ve Unvan 10 is giinii
Degisikligi Smavi Sinav Kurulu” tarafindan karara baglanacaktir.) Is gund| 18.09.2023 - 29.09.2023

Basvurusu kabul edilen kesin aday listesinin Universitemiz internet sitesinden ilani 02.10.2023

Adaylarin  https://sinavbasvuru.eskisehir.edu.tr/  adresi  lizerinden  simav|
bagvurularini yapmasi ve sinav bagvuru ticretlerini ddemeleri

02.10.2023 - 13.10.2023

Siav giris belgelerinin adaylarn erigimine agiklanmasi 13.11.2023 - 19.11.2023
Yazili sinavin tek oturum halinde gergeklestirilmesi 19.11.2023 Saat:10:00
Yazili smavin degerlendirilmesi ve sonuglarmn Universitemiz internet sitesinden ilani 24.11.2023

Yazili sinav sonuglarina itirazlarin alinmas (itirazlar dilekce ile ESTU Rektérliik
Personel Daire Bagkanligina yapilacaktir.)

Siggini | 27112023 - 01.12.2023

Yazili sinav sonuglarina itirazlarin "ESTU Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi .
Sinavi Smav Kurulu” tarafindan karara baglanmasi 10 is giinii | 04.12.2023 - 15.12.2023

Kesinlesen Yazili Smav sonuglarmin Universitemiz internet sitesinden ilam 22.12.2023

SOZLU SINAV TARIHI SAATI VE YERI SINAVA KATILACAK ADAY SAYISINA GORE DAHA SONRA
DUYURULACAKTIR.

2. GENEL ACIKLAMALAR

a)

b)
c)

d)

Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hitkiimleri gegerlidir.
Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavlariyla ilgili is ve islemleri Sinav Kurulu yiiriitiir.
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi ile ilgili her duyuru Universitemiz
http://www.eskisehir.edu.tr internet sayfasindan yapilacak olup duyurular teblig niteliginde olacaktir.
fgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Bu ilanda yazili sinav Eskisehir Teknik Universitesi Sinav Hizmetleri Birimi tarafindan yapilacaktir.
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavina bagvuracak personel hakkinda yiiriitiilecek islem
basamaklari sinav takviminde belirtilmistir. Sinav Kurulu sinav takviminde zorunlu hallerde degisiklik
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9)
h)

)
K)

P)

Y
)

Y

yapabilir. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sézlii smavda
basarili olmalar1 gerekir.

Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyle aranan nitelikleri tasryan
personel, bagvuru sartlarini tagidigi farkli unvanli kadrolardan sadece bir kadro unvani igin bagvuruda
bulunabilir.

Basvuruda bulunulan unvanl kadroya iliskin birim ve derece belirtilmez.

Adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 76. maddesindeki hiikiimlerini tagimalart
gerekmektedir.

Adaylar ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tasimalar
gerekmektedir.

Ilan edilen kadrolar igin alt gorevlerde gegen siirenin tespitinde bagvuru siiresinin son giinii dikkate
almur,

Gorevde Yiikselme Smavinda ilan edilen kadrolar icin ilgilinin basvurulan kadroya iliskin alt
gorevlerde toplam en az ii¢ yil hizmeti bulunmasi, ilan edilen kadro i¢in bu sart1 saglayan personel
bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere, bu hizmet siiresinin en az bir yilin1 kurumda gegirmis olmasi
gerekmektedir.

Ayliks1z izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlarin da basvuruda bulunarak sinava katilmalar1 miimkiindiir.

Ilan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli ve aday memur statiisiinde bulunanlar bagvuruda
bulunamazlar.

[lan edilen kadrolara sinav sonuglaria gore atanmaya hak kazananlar, kadronun bulundugu birimde
veya ihtiya¢ duyulan diger birimlerde gorevlendirilebilecektir.

Atanmaya hak kazanan personel ilan edilen kadro derecesinin miiktesebine uygun olmamasi nedeniyle
atanamad11 takdirde 6ncelikle Universitemiz birimlerinde bos bulunan kadrolara, uygun bos kadronun
bulunmamasi durumunda ise 2 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi
hiikiimleri uyarinca kadro derecesi degisikligi yapildiktan sonra uygun kadroya atamalari yapilacaktir.
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina bagvuracak adaylarin (Ek-1)’de yer alan Basvuru
Formunu eksiksiz ve dogru sekilde doldurup mezuniyet belgeleri ile birlikte (Unvan Degisikligi
Sinavina Tabi Kadro I¢in Istenilen Ogrenim Sartim Sagladigina Dair Diploma Ornegi Olacak),
lizerine adi soyadi, sicil numarasi yazilan kapali zarf i¢inde (Ek-2)’de yer alan dilek¢e ekinde 25
Agustos 2023 tarihi mesai bitimine kadar Eskisehir Teknik Universitesi Rektorliigii Genel Evrak
Birimine teslim etmeleri gerekmektedir. Ozel saglik durumu, engeli olan adaylarin (Ek-3)’de yer alan
Saglik Durumu / Engel Bilgi Formu’nu doldurmasi ve bagvuru belgeleri ile birlikte teslim etmesi
gerekmektedir. Bu tarihten sonraki bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Personel Daire Bagkanligina faks ya da e-posta yoluyla yapilan bagvurular isleme alinmayacaktir.
Bagvuru belgeleri onaylanan adaylarin sinav  takviminde belirtilen  siireler i¢inde
https://sinavbasvuru.eskisehir.edu.tr/ adresi tizerinden sinav bagvurusunu yapmasi ve sinav iicretini

yatirmas1 gerekmektedir. Basvuru islemini tamamlamayan adaylar i¢in sinav organizasyonu
diizenlenmeyecektir.

Adaylarin Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Bagvuru Formuna (Ek-1) yazdiklari
bilgilerin sorumlulugu kendilerine aittir ve yazilan bilgilerdeki eksik ve yanliglar nedeniyle dogacak
sonuglardan aday sorumlu olacaktir. Bir adayin beyaninin ger¢ege uymadig tespit edildigi takdirde bu
aday, aradan gecen siireye bakilmaksizin bu sinavdan elde ettigi tiim haklarimi kaybedecektir.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi ve sonuglara itiraz Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin 12.maddesinin
4.bendinde belirtildigi sekilde uygulanacaktir.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B (Sézlesmeli Personel) ve 4/D (Siirekli Is¢i) maddesine

tabi personel ilgili Yonetmelik hiikiimleri geregince Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina
bagvuru yapamaz.
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3. DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

3.1. Yazih Smav

a)

Adaylarin yazili sinavdan basarili olabilmesi i¢in yiiz (100) tam puan iizerinden en az altmig (60) puan
almalari gerekmektedir.

3.2. Sozlii Sinav

a)

b)

Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baglamak {izere ilan edilen kadro sayisinin bes katina
kadar aday, s6zlii sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami s6zIii sinava alinir.
Sozlii siava katilan ilgili personel, sinav kurulunun her bir {iyesi tarafindan;

- Sinav konularna iligkin bilgi diizeyi,

- Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

- Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

- Ogzgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1,

- Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

- Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1 esas alinarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir.

Sozlii sinavda yiiz iizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

3.3. Basar1 Durumu Hesaplama ve Siralama

a)

b)

d)

Gorevde ylikselme sinavinda; yazili sinavdan yiiz (100) tam puan iizerinden en az altmis (60) puan
alanlarin; s6zIii sinavdan yiiz (100) tam puan ilizerinden en az yetmis (70) puan alanlarin, yani aritmetik
ortalamast yiiz (100) tam puan iizerinden en az altmigbes (65) puan olanlar basarili kabul edilmektedir.
Unvan degisikligi sinavinda; yazili sinavdan yiiz (100) tam puan iizerinden en az altmis (60) puan
alanlarin; s6zlii sinavdan yiiz (100) tam puan iizerinden en az yetmis (70) puan alanlarin basarili kabul
edilecegi; ancak yazili ve sozlii smnavin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle hesaplanan unvan
degisikligi basari puaninin yiiz (100) tam puan iizerinden en az yetmis (70) puan olanlar basarili kabul
edilmektedir.
Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari puani esas
alinir. Basar1 puani, yazili ve s6zIii sinav puanlariin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit
edilir. Basar1 puanlarinin esit olmasi hilinde, sirasiyla;

- Hizmet siiresi fazla olanlara,

- Dabha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

- Ust dgrenim mezuniyet notu yiiksek olanlara, 6ncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan

baslamak iizere basar1 siralamasi belirlenir.

Gorevde yiikselme siavinda bagarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayist nedeniyle atamasi
yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayis1 kadar personel, basar1 siralamasi listesinde yedek
olarak belirlenir.

4. ATAMA iSLEMLERI

a)

b)

Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip ii¢ ay i¢inde en
yiiksek puandan baslamak iizere belirlenen basar1 siralamasindaki basar1 puanlarina gore atanir.

Duyurulan kadrolardan;

- Atanma sartlarini tasimadiklari igin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin iptal
edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢ginde baglanmamasi ya da atanma
hakkindan vazgecilmesi,



- Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, bagka unvanli kadrolara ya da bagka bir
kuruma naklen atanma sebepleriyle bos kalan veya bos kalan kadrolara, basari siralamasi
listesinin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik silireyi agmamak t{izere ayn1 unvanli kadrolar igin
yapilacak miiteakip smava iliskin duyuruya kadar, 14 iincii maddeye gore yedekler arasindan
bagar1 siralamasina gore atama yapilir.

¢) Gorevde yiikselme siavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alti
ay icindeki miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan
herhangi bir sebeple feragat edenler, ayn1 unvanh kadrolara yapilacak atamalar icin bu Y&netmelikte
ongoriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

5. UNVAN DEGIiSIKLiGINE ILiSKiN ESASLAR

a) Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi kapsamindaki personelin 5 inci maddede belirtilen unvan degisikligine tabi
kadrolara atanmasi, bu Y onetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢er¢cevesinde yapilacak unvan degisikligi
sinavi sonundaki basarisina gore gerceklestirilir.

b) Unvan degisikligi smavlari, Tablo 3’teki konu basliklar: ile ilan edilen kadronun gérev alanlar1 ve
atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda yaptirilacak ve bu smavlara katilacaklarda,
kurumda veya 6grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma
sartt1 aranmaz. Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gorevlere, sadece kurumun kendi personeli
bagvurabilir.

6. ENGELLI ADAYLARIN SINAV UYGULAMASI

a) Sinav sirasinda tedbir alinmasim gerektirecek herhangi bir 6zel duruma sahip olan aday/adaylar (Ek-
3)’de yer alan Saglik Durumu / Engel Bilgi Formunda belirtilen ilgili alanlari eksiksiz ve dogru bir
sekilde doldurmalart gerekmektedir.

b) Beyan edilen engel durumunun dogrulugundan basvuruyu yapan aday sorumludur.

7. GOREVDE YUKSELME SINAVI SONUCU ATANACAKLARDA ARANAN OZEL SARTLAR
7.1. Sef Kadrosu i¢in:
a) En az iki yillik yiiksekogrenim mezunu olmak,

b) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, anilan Y&netmeligin 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde; Ayniyat saymani, sihhi
malzeme saymani, fon saymani, sayman, muhasebeci, memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve
kontrol igletmeni, programci yardimcisi, ambar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter,
veznedar, satin alma memuru, ayniyat memuru, yurt yonetim memuru, tahsildar, mutemet, raportor,
sofor, koruma ve giivenlik gorevlisi veya milhendis hari¢ olmak {izere unvan degisikligine tabi
kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak.

7.2. Memur Kadrosu i¢in:
a) En az orta 6gretim mezunu olmak,

b) Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibarryla; Asc1, bahgivan, bekgi, berber,
dagitici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, laborant

yardimcisi, saglik teknisyen yardimeisi, teknisyen yardimcisi, terzi kadrolarmdan birinde g¢alistyor
olmak.



7.3. Sofor Kadrosu icin:
a) En az orta 6gretim mezunu olmak.
b) En az 3 yillik (B) smufi siiriicii belgesine sahip olmak,

¢) ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibarryla; Asc1, bahgivan, bekgi, berber,
dagitici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, laborant
yardimecisi, saglik teknisyen yardimcisi, teknisyen yardimcisi, terzi kadrolarindan birinde ¢alisiyor
olmak.

8. UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI SONUCU ATANACAKLARDA ARANAN OZEL SARTLAR

Unvan Degisikligi Sinavi sonucu atanacaklarda aranan 6zel sartlar ilan edilen kadrolara ait Tablo 5’te
belirtilmigtir.

9. YAZILI SINAVA ILiSKIN ESASLAR

9.1. Siavin Tarihi Ve Uygulamasi

Yazili sinav 19 Kasim 2023 Pazar giinii saat 10.00’da Eskisehir Teknik Universitesinin belirleyecegi
bina ve salonlarda tek oturum halinde yiiz yiize sinav seklinde gergeklestirilecektir.

9.2. Degerlendirme

a) Degerlendirme 100 puan iizerinden yapilacak ve sinav puani hesaplamasinda [Puan= (Dogru Sayisi /
Soru Sayis1) x 100] formiili kullanilacaktir. Yanlis cevap/cevaplarin dogru cevaplara bir etkisi
olmayacaktir. Bu husus soru kitapgiginda belirtilecektir. Sinavda yer alacak her soru puan olarak esit
agirliga sahip olacaktir.

b) Yapilan sinavlarda hatali soru soruldugunun tespit edilmesi halinde hatali sorulara tekabiil eden puanlar
esit sekilde diger sorulara dagitilacaktir.

c) Cevap anahtarinda hata olmasi ve bu hususun belirlenmesi sonucunda, soru/sorular iptal edilmeyecek,

hatali olan soru/sorularin dogru segenekleri dikkate alinmak suretiyle degerlendirmeye bu soru/sorular
dahil edilecektir.

d) Sinav sonuglari, elektronik ortamda ve ayrica yazili olarak kapali zarf igerisinde belirlenen sinav
takviminde Rektorlilk Makamina teslim edilecektir. Sinav bagvuru sistemi iizerinden de erisime
agilacaktir.

10. ITIRAZLAR

a) Adaylar sinav soru ve sonuglarina (siav sorularinin igerigi, kapsami, dagilimi ve degerlendirilmesine
iligkin) itirazlarimi, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren en gec 5 (bes) is giinii icerisinde Eskisehir
Teknik Universitesi Personel Dairesi Baskanligina yapacaklardir. Personel Dairesi Baskanligi bu
itirazlar1 Eskisehir Teknik Universitesi Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Simav
Kuruluna génderecektir. Sinav Kurulu bu itirazlar1 10 (on) isgiinii i¢erisinde inceleyip sonuglandirarak
yapmis oldugu degerlendirmelerini Eskisehir Teknik Universitesi Personel Dairesi Baskanligina
bildirecektir.

b) Yazli sinava yapilacak itirazlarla ilgili yapilan degerlendirmeler Eskisehir Teknik Universitesi Smav
Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra nihai karar olarak itirazda bulunan adaylara resmi yaz ile
bildirilecektir.

c) ltiraz siirecinde beyan edilen bilgilerin dogrulugundan aday sorumlu olacaktir.



11. SINAV UCRETIi VE ODEME

a) Sinava girecek adaylar i¢in sinav uygulama duyurusu, sinav uygulama takviminde belirtilen tarihte
ESTU internet adreslerinde yayimlanacaktir.

b) Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylar sinav bagvuru ticretini olan 750,00 (yediyiizelli) TL’yi
smav basvuru tarihleri arasinda https://sinavbasvuru.eskisehir.edu.tr/ adresi {izerinden online olarak
banka/kredi kartlar1 ile 6deyecektir.

c) Belirtilen tarihler arasinda bagvuru silirecini tamamlamayan adaylarin bagvurusu gegersiz
sayilacaktir.

d) Sinav basvurusundan vazgegen, bagvurusu gegersiz sayilan, sinava girmeyen veya giremeyen, sinava
almmayan veya sinavdan ¢ikarilan, sinavda basarisiz olan veya sinavi gegersiz sayilan adaylarin
Odedikleri iicretler iade edilmeyecektir.

e) Sinav takviminde belirtilen tarihe kadar sinav basvuru iicreti yatirmayan adaylara sinav giris belgesi
diizenlenmeyecektir.

12. GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGIiSIKLiGi YAZILI SINAV KURALLARI

Eskisehir Teknik Universitesi Sinav Hizmetleri Biriminin koordinasyonunda yapilacak olan Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi yazili sinavinda asagidaki sinav kurallar1 gegerli olacaktir.

12.1. Yazih Sinav ile lgili Bilgiler

a) Yazili sinav, ¢oktan segmeli test seklinde yapilacaktir.
b) Adaylara Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Smavi igin 50 adet soru sorulacaktir.
) Sorular 1 dogru ve 4 yanlis cevap olmak lizere toplamda 5 segenekli olarak sorulacaktir.

d) Adaylara Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Smav1 igin 75 dakika cevaplama siiresi
verilecektir.

12.2. Smav Kurallan ile ilgili Bilgiler

a) Smav oturumlarmm ilk 30 dakikasi ve son 5 dakikas1 igerisinde, sinavinizi tamamlasaniz bile
salondan ¢ikamazsiniz. Herhangi bir nedenle salondan ¢iktiginiz takdirde, tekrar sinava devam etmenize
izin verilmeyecektir.

b) Yanhs cevaplarimz dikkate alinmayacaktir. Bu nedenle kitapgiktaki tiim sorular i¢in size dogru gelen
secenegi isaretleyerek cevapsiz soru birakmamaniz yarariniza olacaktir.

C) Sinavda hesap makinesi kullanilmasi yasaktir.

d) Sinava girmek igin gerekli belgelerinizin tiimiinii sinav baglamadan dnce siranizin {izerine birakiniz.
e) Smav siiresince diger adaylarla ve gorevlilerle konusmak, soru sormak yasaktir. Ayni sekilde
gorevlilerin de adaylarla yakindan ve alcak sesle konusmalar1 yasaktir. Gerekli durumlarda gorevliler
yerinizi degistirebilir.

f) Size verilen cevap kdgidinin iizerindeki kimlik bilgilerinizi kontrol ediniz, ilgili alanlari eksiksiz
doldurarak imzalaymiz. Bu bilgiler size ait degilse, kagit {izerinde higbir iglem yapmadan gorevlileri
uyararak size ait cevap kagidini isteyiniz. Bagkasina ait cevap kagidi kullanan adaylarin siavlari
gecersiz sayilir.

g) Cevap kdgidi iizerine test grubunu (kitapgik tiiriinii) kodlamayan veya birden fazla grubu
kodlayanlarin sinavlari gegersiz sayilir.

h) Cevap kdgidiniza yazacagimiz her tiirlii yaz1 ve yapacaginiz isaretlemeler i¢in koyu yazan siyah
kursun kalem kullanmalisiniz. Farkli bir kalem (tiikenmez, miirekkepli, renkli vb.) kullananlarin
sinavlar1 gegersiz sayilir.

i) Cevap kagidi iizerinde degisiklik yapmak istediginizde, iz birakmayan bir silgi kullanimz. Cevap
kagidiniz1 burusturmayiniz, katlamayiniz ve lizerine gereksiz higbir isaret koymayiniz.

J) Cevaplarinizi, cevap kagidinda ilgili test i¢in ayrilmis olan alana, cevap yerinin digina tagirmadan
isaretleyiniz. Soru kitap¢ig1 iizerinde yapilan isaretlemeler degerlendirmeye alinmayacaktir.

k) Her sorunun tek bir dogru cevabi vardir. Bir soru igin birden ¢ok cevabi isaretlerseniz, o soruyu
yanlig cevaplamis sayilacaksiniz.

I) Salon baskani siav siiresi baglamadan once sinav kitapgiginizi kontrol etmenizi isteyecektir. Soru
kitap¢ig1 kontrolii istendiginde, kitapgigin sayfalarina hizlica bakarak hatali ya da eksik baski olup
olmadigini kontrol ediniz. Hata/eksik olmas1 durumunda kitapgiginizin degistirilmesi i¢in derhal sinav
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gorevlilerine basvurunuz. Smav gorevlileri smavin bagladigim belirtmeden kitapc¢igimizi tekrar
agmayiniz.

m) Cevap kagidimizda belirtilen kitapgik kodu ile soru kitapgigmizin kodunu karsilagtirimiz. Ayni
degilse, sinav gorevlilerine durumu bildirerek dogru kitap¢igin verilmesini talep ediniz.

N) Soru kitapgigmizdaki ilgili alanlar1 eksiksiz doldurarak imzamizi atimz. Soru Kkitapgiginizin
sayfalarindaki bos yerleri miisvedde amaciyla kullanabilirsiniz.

0) Asagidaki durumlarda smav gorevlileri tarafindan Salon Sinav Tutanagi diizenlenerek ilgili
adaylarin siavlar1 gegersiz sayilir:

- Sinav kurallarina ve siav gorevlilerinin uyarilarina uymamak, sinav diizenini bozmak,

- Kagit, kitap, defter, not vb. dokiimanlari; pergel, acidlger, cetvel, hesap makinesi vb. araglari;
cep telefonu, bilgisayar, tablet, telsiz, kamera, kulaklik, kablosuz iletisim saglayan bluetooth,
elektronik sozliik, iletisim, depolama, kayit ve veri aktarma cihazlarini; her tiirli kesici ve delici
alet, ruhsath veya resmi amacl olsa bile silah ve silah yerine gegebilecek nesneleri; icecek (su
hari¢) ve yiyecek vb. gida maddelerini yaninda bulundurmak,

- Sinav sirasinda kalem, silgi vb. ara¢-gerec paylasiminda bulunmak,

- Cevaplari, cevap kagidi disinda bir yere yazmak ve sinav salonundan disar1 ¢ikarmak,

- Sinava girebilmek igin gerekli belgeleri eksik oldugu halde sinava katilip, cevap kagidinda
isaretleme yapmak,

- Sinav gorevlileri tarafindan adayin kimliginden siiphe duyulmasi,

- Cevap kagidini ve/veya soru kitapgigini sinav gorevlilerine eksiksiz ve saglam sekilde teslim
etmemek, sinav salonu digina ¢ikarmak,

- Kopya ¢ekmek, kopya vermek, ¢ekilmesine yardimer olmak vb. eylemlerde bulunmak,

- Kendisi yerine bagkasini sinava sokmak.

p) Sinav bitiminde, cevap kagidiniz1 ve soru kitap¢igimizi salon gorevlilerine eksiksiz bigimde teslim
ediniz. Sinav bittikten sonra gonderilen cevap kagitlar1 dikkate alinmayacaktir.

13. GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIiKLiGi SINAVLARI iCiN ILAN EDiLEN KADROLAR

GOREVDE YUKSELME SINAVI iCiN ILAN EDIiLEN KADROLAR

Sira
No Simf Derece Unvan Birim Kadro Sayisi
1 GIH 3 Sef Miihendislik Fakiiltesi 1
2 GIH 3 Sef Fen Fakiiltesi 1
3 GIH 3 Sef Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 1
4 GIH 3 Sef Ulastirma Bilimleri Enstitiisii 1
5 GIH 3 Sef Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii 1
6 GIH 5 Memur Ulastirma Meslek Yiiksekokulu 1
7 GIH 5 Memur Fen Fakiiltesi 1
8 GIH 5 Memur Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 1
9 GIH 5 Memur Lisansiistii Egitim Enstitiisii 1
10 GIH 5 Memur Porsuk Meslek Yiiksekokulu 1
11 GIH 6 Memur Miihendislik Fakiiltesi 1
12 GIH 6 Memur Fen Fakiiltesi 1
13 GIH 6 Memur Spor Bilimleri Fakiiltesi 2
14 GIH 6 Memur Ulastirma Bilimleri Enstitiisii 1
15 GIH 8 Sofor Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 2
UNVAN DEGISIKLIGI iCiN ILAN EDILEN KADROLAR
Sira
No Simif Derece Unvan Birim Kadro Sayisi
1 THS 4 Miihendis Miihendislik Fakiiltesi 1
2 THS 1 Tekniker Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi 1
3 THS 3 Tekniker Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 1
4 THS 7 Tekniker Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 1
5 THS 3 Teknisyen Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 1
6 THS 3 Teknisyen Miihendislik Fakiiltesi 1
7 THS 10 Teknisyen Fen Fakiiltesi 1




14. GOREVDE YUKSELME SINAVI KONU BASLIKLARI (Sef ve Memur Kadrolari i¢in)

Tablo 3 Gorevde Yiikselme Stnavi Konu Basliklar: (Sef ve Memur Kadrolart igin)

SiraNo Konu Bashgi

T.C. Anayasasi

1 Anayasanin Yiiksekogretime Iligkin Maddeleri (130,131 ve 132. Maddeler)

Kanunlar

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu

2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

2
3
4
5 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
6
7
8

5018 sayilit Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

9 4734 sayili1 Kamu Thale Kanunu
10 6245 sayili Harcirah Kanunu
11 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu

12 4857 sayili Is Kanunu

13 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

Yonetmelikler

14 Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Yo6netmelik

15 Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Y6netmelik

16 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yitksekogretim Kurumlan Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

17 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

18 Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

19 Yiksekogretim Kurullarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Y 6netmeligi

20 Taginir Mal Yonetmeligi

21 Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

22 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi

23 Ogretim Uy@si Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Simavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Kanun Hitkmiinde Kararnameler

24 124 say1h Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kuramlarinin Idari

Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Cumhurbaskanhg Kararnameleri

25 2 say1l1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligir Kararnamesi

15. GOREVDE YUKSELME SINAVI KONU BASLIKLARI (Sofiir Kadrolar: ig:in)
Tablo 4 Gérevde Yiikselme Stnavi Konu Bashiklar: (Sofor Kadrolar: I¢in)

Sira No Konu Bashg

Kanunlar

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

237 sayili Tagit Kanunu

OO B[(W|IN|F-

2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu

Yonetmelikler

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y6netmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Y onetmelik

Yonetmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Trafik Isaretleri Hakkinda Y6netmelik

OB W N

Siiriici Davraniglarini Gelistirme Egitimi Y 6netmeligi

Temel Ilk Yardim Bilgileri

16. UNVAN DEGISIKLiGi YAZILI SINAVI KONU BASLIKLARI

Tablo 3’teki konu bagliklari ile ilan edilen kadronun gérev alanlari ve atama yapilacak gérevin niteligine

iligkin konular.



17. UNVAN DEGISiKLiGi SINAVI iLE ACILAN KADROLARA ATANACAKLAR iCiN ARANAN OZEL SARTLAR

SIRA

SINIF

UNVAN

DER.

BiRiMi

SAYISI

ARANAN NiTELIKLER

THS

MUHENDIS

Miihendislik Fakiiltesi

Fakiiltelerin  Bilgisayar ~Miihendisligi
Lisans Programimdan mezun olmak,
Yiiksekogretim  Kurumlari  Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin =~ Unvan  degisikligi
suretiyle atanacaklarda aranan genel
sartlara iligkin 8. ve 9. maddesinde
belirtilen sartlara sahip olmak.

THS

TEKNIKER

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Tarim on lisans programindan mezun
olmak, Yiiksekogretim Kurumlar
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi ~ Yonetmeliginin ~ Unvan
degisikligi suretiyle atanacaklarda aranan
genel sartlara iliskin 8. ve 9. maddesinde
belirtilen sartlara sahip olmak.

THS

TEKNIKER

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Elektronik ~ Teknolojisi  6n  lisans
programindan mezun olmak,
Yiiksekogretim  Kurumlari  Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin -~ Unvan degisikligi
suretiyle atanacaklarda aranan genel
sartlara iliskin 8. ve 9. maddesinde
belirtilen sartlara sahip olmak.

THS

TEKNIKER

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1

Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik
Teknolojisi  on lisans programindan
mezun olmak, Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi ~ Yonetmeliginin ~ Unvan
degisikligi suretiyle atanacaklarda aranan
genel sartlara iliskin 8. ve 9. maddesinde
belirtilen sartlara sahip olmak.

THS

TEKNISYEN

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Ortaggretim  Kurumlarinin ~ Dékiim
boliimiinden mezun olmak,
Yiiksekogretim  Kurumlari  Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin ~ Unvan degisikligi
suretiyle atanacaklarda aranan genel
sartlara iliskin 8. ve 9. Maddesinde
belirtilen sartlara sahip olmak.

THS

TEKNISYEN

Miihendislik Fakiiltesi

Ortadgretim  Kurumlarimin Tesisat
Teknolojisi boliimiinden mezun olmak,
Yiksekogretim  Kurumlart  Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeliginin Unvan  degisikligi
suretiyle atanacaklarda aranan genel
sartlara iligkin 8. ve 9. maddesinde
belirtilen sartlara sahip olmak.

THS

TEKNISYEN

10

Fen Fakiiltesi

Ortadgretim Kurumlarinin Motor
boliimiinden mezun olmak,
Yiiksekogretim  Kurumlart  Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Y6netmeliginin Unvan  degisikligi
suretiyle atanacaklarda aranan genel
sartlara iliskin 8. Ve 9. maddesinde
belirtilen sartlara sahip olmak.
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) T.C. ESKISEHIR TEKNiK UNIVERSITESTI REKTORLUGU
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI BASVURU FORMU
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Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik geregince, yapilacak olan Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Sinavi igin ilan edilen ...............cccooeiiiiiinnn.. kadro unvanina basvuruda bulunmak istiyorum.

Geregini arz ederim.

BASVURUDA BULUNAN ADAYIN

T.C. Kimlik No
Ad1 Soyadi : Kurum Sicil No
Baba Adi : Derecesi
Dogum Tarihi ST A A . .

Gorev Yerindeki
Gorev Yeri Unvani

. Kadro Unvani
Kadro Yeri
Basvuru Tarihi itibariyle En Son Bitirdigi Ogrenim

Okul Adi
Bolim
Mezuniyet Tarihi = @ .o /oo /i
Memuriyetteki Hizmet Siiresi Y A AT tarihi itibariyle.

a) Eskisehir Teknik Universitesinde Fiilen
Calistigi Hizmet Siiresi

b) Eskisehir Teknik Universitesinde
Disindaki Fiilen Hizmet Siiresi

Memuriyet Disindaki Hizmet Siiresi

Belirtmis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ediyorum.
iletisim Bilgileri:

Adres : Ad1 Soyadi

Is Telefonu Numarast: )
Tarih / Imza

Gsm Telefon Numarasi:

MURACAAT DEGERLENDIRME SONUCU:
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EK-2
T.C.
ESKISEHIR TEKNIiK UNIiVERSITESI
REKTORLUGUNE

Universitemizde ............... sicil numaramla ........ ... biriminizde
.......................... kadrosunda gorev yapmaktayim.

Universitemiz Rektorliigiince “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi geregince ilan edilen
kadrosuna bagvuru yapmak istiyorum.

Adi gecen yonetmelikte belirtilen sartlari tagimaktayim. Mevzuat geregince doldurmus oldugum
basvuru formu kapali zarf igerisinde Ek’te sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.

o ..12023
Adi-Soyad

Imza

Adres:

[letisim:

Cep Telefonu :
Is Telefonu
Eposta

EK:

1) Bagvuru formu

2) Bagvurulan kadroya ait 6grenim durumunu gosterir belge d6rnegi

3) Siiriicii belgesi fotokopisi (Sofor kadrosuna bagvuracak adaylar igin)

4) Saglik Durumu / Engel Bilgi Formu (Sadece 6zel durumu olan adaylar dolduracaktir.)
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Ek-3
Eskisehir Teknik Universitesi
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi (19 Kasim 2023)

Aday Bilgileri
T.C. Kimlik / YU No. Tarih
Ad1 Soyadi Imza

Bu formdaki bilgilerin dogrulugunu ve yapilan degerlendirme neticesinde yetkililerce uygun goriilen sekilde sinava
girmeyi kabul ediyorum.

Engel/Saghk Durumuna fliskin Bilgiler

Siirekli/Gegici Engel veya Saghk Problemi

[ | Tim Viicut Fonksiyon Kayb1 O | Urogenital Sistem
0 | Ortopedik / Kas Iskelet Sistemi O | Ozgiil / Ozel Ogrenme Giicliigii
O | Gorme O | Onkolojik Hastaliklar
[0 | Destekle Yiiriiyor O | Otizm
[0 | CP Hastasi O | Obezite
[0 | Zihinsel, Ruhsal, Davranis Bozukluklar O | Hamile
[ | Yaygin Gelisimsel Bozukluk O | Diger:

Smav Uygulamasina iliskin Bilgiler
Soru Kitapc¢igi Okuma Cevap Kagidi isaretleme Durumu Smav Salonu Tercihi
Durumu O | Isaretleme yapabilirim. Toplu salonda smava
[J | Okuyucu talep ediyorum. 1 | Isaretleyici talep ediyorum - girmek istiyorum.
O Bﬁ.yﬁk puntolu kitapgik talep Smav Salonuna Erisim Durumu 0 Tek baSI.maa ayri §alonda

ediyorum. O | Merdiven gikabilirim. siava girmek istiyorum.
| Ie\g:;;li} nb;.oyutta kitapgik talep O Merdiven-(;lkarnam.
O Tekerlekli sandalye
kullantyorum.

Ozel Ara¢/Gere¢ Kullanma Talebi
O | Yiirtiteg O | Enjektdr / Siringa O | lag
[0 | Baston, Koltuk Degnegi O | Seker Olgiim Cihaz O | Insiilin Ignesi / Kalemi / Pompas1
O | Insiilin Pompasi O | Diren, Kateter O | Goz Damlast
O | Isitme Cihazi O | Boyunluk O | Sonda
O | Protez O | Maske O | Oturma Simidi
O | Elektronik Biiyiiteg O | Dizlik O | Destek Malzemesi (Yiikseltici Materyal)
O | Kalp Pili O | Hasta Bezi O | Eldiven / Havlu / Pegete / Bez
O | Kagit Torba O | Korse O | Astim ilac1 / Spreyi / Pompasi
O | Ek Gida (Paketli) [0 | Bandaj / Sargi O | Diger (Dilekcede agiklanmalidir)




