T.C. Karar Tarihi | 06/12/2022
i (} % Eskisehir Teknik Universitesi | Karar No 28/6
" ®
¥ 4 Kampiis Rekreasyonu Ofisinin | Degisiklik | 1
Calisma Usul ve Esaslan Sayfa 5
BIRINCI BOLUM

Amag¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Eskigehir Teknik Universitesi 6grencilerinin ve
¢alisanlannin, ruh ve beden saglifim korumak, mesleki becerilerini destekleyici egitimsel
¢ahigmalar yapmak igin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin planlamasim yapacak,
organize edecek ve destek verecek Eskigehir Teknik Universitesi Kampiis Rekreasyonu
Ofisinin ¢aligma usul ve esaslarini belirlemektir.

(2) Bu Yonerge, Eskisehir Teknik Universitesi Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi
Bagkanligina bagl olarak kurulan Eskigehir Teknik Universitesi Kampiis Rekreasyonu Ofisinin
yOnetim ve organizasyon yapisina, ¢alisma sekline, gérev ve faaliyet alanlarina iliskin usul ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayili Kanun’un 14 iincii, 46 nc1 ve 47 inci
maddeleri ile 03.02.1984 tarihli 18301 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiirtirlige giren
“Yitksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmastir,

Tanimlar
MADDE 3— (1) Bu Yonergede gegen,;

a) Ofis: Kampiis Rekreasyonu Ofisini,

b) Cahsan: Eskigehir Teknik Universitesi akademik ve idari ¢alisanlarin,

¢) Daire Bagkanh:: Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanligim,

¢) Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii: Eskisehir Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir Spor
Daire Bagkanligina bagh kiiltiir ve spor hizmetlerini yiiriiten sube miidiirliigiini,

d) Koordinasyon Kurulu: ilgili Rektér Yardimcisimn bagkanliginda, Rekreasyon Béliim
Bagkami, Daire Bagkani, Koordinator ve akademik birimlerden &nerilen birer 6gretim
elemanindan olugan koordinasyon kurulunu,

e) Dekan: Eskisehir Teknik Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanint,

f) Kampiis: Eskisehir Teknik Universitesi’nin 2 Eyliil ve Porsuk Kampiis Alanlarini,

g) Koordinatér: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg: ile Spor Bilimleri Fakiiltesi
Rekreasyon Boliimii arasindaki ve Béliim i¢indeki koordinasyonu saglayan dgretim
elemanidir,

g) Ogrenci Kuliipleri: Eskigehir Teknik Universitesi 8grenci kuliiplerini,
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h) Ogrenci: Eskisehir Teknik Universitesi égrencilerini,
1) Rekreasyon Béliimii: Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Boliimiinii,
i) Rektor: Eskisehir Teknik Universitesi Rektoriinii,
j) Uzman: Rekreasyon uzmanini,
k) Universite: Eskisehir Teknik Universitesini
ifade eder. .
IKINCi BOLUM
Ofisin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Ofisin amaci
MADDE 4- (1) Ofis, {iniversitenin vizyon, misyon ve stratejik hedefleri ile istek ve
beklentiler dogrultusunda; 6grenci ve ¢aliganlarin ruh ve beden saghgim korumak, mesleki
becerilerini destekleyici egitimsel ¢alismalar yapmak i¢in bog zamanda yapilan ve eglenceye
dayali sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri planlar, organize eder ve bu faaliyetlere
destek verir. Bu ana amag dogrultusunda ofisin alt amaglari sunlardar:
a) Bos zamanda yapilan ve eglenceye dayali sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
planlamas: i¢in ihtiyag belirleme calismalarinda bulunmak,
b) Belirlenen ihtiyaglar temelinde bog zamanda yapilan ve eglenceye dayali sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif etkinlikleri planlamak ve gergeklestirmek,
¢) Universitedeki diger birimler tarafindan diizenlenen rekreasyon temelli sanatsal, kiiltiirel
ve sportif etkinliklere destek vermek,
¢) Universite kampiisiiniin/yerleskesinin sosyal, kiiltiirel, sportif ve rekreatif yonden
iyilestirilmesi konusunda 6nerilerde bulunmak,
d) Universite ¢alisanlarimn ve &grencilerinin bos zamanlarini degerlendirme alternatifleri
konusundaki etkinliklere destek olmak,
¢) Bos zaman etkinliklerini arttirmaya yonelik oOnerilerde bulunmak, bu kapsamda
faaliyetler diizenlemek, ¢iktilarini izlemek ve degerlendirme yapmak,
f) Calisan ve 6grenci mutlulugu ve mental ve fiziksel iyi olug (well-being) yaklagimimn
kurum i¢inde yaygmnlagsmasina destek vermek,
g) Ogrencilerin ve galiganlarin mental ve fiziksel iyi olus konusunda etkinlikler (panel,
seminer, ¢alistay, kongre, konferans, yarisma vb.) diizenlemek ve bu alanlarda faaliyet
gosterecek kuliiplerin/birimlerin etkinliklerine destek saglamak,
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Ofisin faaliyet alanlarn

MADDE 5- (1) Ofis, bu Yonergenin dordiincii maddesinde yer alan amaglarina
ulagabilmek igin kampiislerin a¢ik veya kapali alanlarinda asagida tanimlamas: yapilan dért ana
baghktaki eglenceye dayali bog zaman etkinliklerini yiiriitiir:

a) Sosyal, Kiiltiir ve Sanat: Amfi tiyatro ve sinema etkinlikleri, mobil kiitiiphane, agik alan
konser, sergi ve bahar genligi alamindaki etkinlikler, dart, tiyatro uygulamalar; tabu, tavla,
brig, satrang, monopoly, bilardo gibi masa oyunlari,

b) Saghk ve Spor: Tirmanma duvari, macera rekreasyonu, fitness, crossfit, grup
egzersizleri, mini futbol, basketbol, voleybol, tenis, badminton, mobil oyunlar, bocce,
mini golf, dart, frizbi, at nali atma, elektronik spor, dans, aerobik, yoga, pilates, zumba,
bisiklet vb.,

¢) Egitim: Spor, egitim, kisisel gelisim, sanat ve kiitiir atSlyeleri; cam, seramik, heykel,
moda tasarimy, etkili konusma, bilgisayar, tiyatro egitimi, ilk yardim egitimi, cankurtaran
egitimi vb.,

¢) Ozel Etkinlikler: A¢ik hava sinema gosterimi, hos geldin partisi, bisiklet bakim ve
onarimi, soylesi, resim, miizik atSlyeleri, sertifika programlari, evrensel mutfak
etkinlikleri vb. etkinlikler ile Kariyer Geligimi ve Ogrenci Destek Biriminden, dgrenci
kuliiplerinden, ogrencilerden veya calisanlardan gelen istekler dogrultusunda yeni
programlar kurgular ve uygulamaya koyar. Rektorliigiin onayi ile rekreasyon program
veya etkinlikleri halka agik sekilde gergeklestirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Ofisin Teskilatlanmasi, Koordinatir ve Koordinasyon Kurulu

Teskilatlanma

MADDE 6- (1) Ofis, Saghk Kiiltlir Spor Daire Baskanlhigina bagl Kiiltiir Spor Sube
Miidiirliigi ¢atis: altinda yapilandirilir. Ofis ¢aliganlari, rekreasyon uzmani ve ofis personelinin
yani sira Rekreasyon Bolimiiniin belirleyecegi stajyer/goniillii 6grencilerden olusur. Ofisin
teskilatinda yer alan kisiler ve gérevleri sunlardir:

a) Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii: Y1l icerisinde yapilacak olan rekreatif ¢alismalar,
sube miidiirltigii ¢atis1 altinda icra edilir. $ube Miidiirliigii yapilan faaliyetler ile ilgili
Daire Bagkanhgma karg1 sorumludur. Sube Miidiirliigii her yilin sonunda faaliyet raporu
hazirlar ve rektérliige sunulmak tizere daire baskanligina iletir,

b) Rekreasyon uzman: Universitelerin rekreasyon boliimiinden mezun, devletin belirlemis
oldugu atama kriterlerine uygun olarak Saglik, Kiiltiir Spor Daire Bagkanligimin Spor
Hizmetleri Sube Miidiirliigii altinda gérev alan kisiyi ifade eder. Rekreasyon uzman;
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rekreasyon amagh kampiis etkinliklerinin danmigmanhgi, liderligi, projelendirilmesi,
programlanmas1 ve uygulanmasindan sorumludur. Gerektiginde birden ¢ok rekreasyon
uzmani gorevlendirilebilir,

c) Ofis personeli: Ofisteki programlara gore destek malzemelerini teslim etme, teslim alma
ve diger kayitlar1 tutmaktan sorumlu ¢alisam ifade eder,

¢) Stajyer/Goniillii 6grenci: Rekreasyon Boliimiince belirlenen rekreasyon faaliyetlerinin
kapali ve agik alanlarda yiiriitiilmesini saglayan &grenciyi ifade eder. Ogrenci say1s1 ofisin
ihtiyaci dogrultusunda belirlenir.

Koordinator

MADDE 7 —(1) Koordinatér, Dekamin onerisi ve Rektériin onay: ile rekreasyon
bolimiiniin 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ (3) yil siire ile atanir. Gorev siiresi dolan
Koordinatér tekrar atanabilir. Gorev siiresi dolmadan herhangi bir nedenle ayrilan
Koordinatoriin yerine ayni usulle yeni bir Koordinator atamr.

Koordinatriin gorevleri sunlardr:

e Ofis ve Rekreasyon Boliimii arasindaki koordinasyonu saglamak,

e Acik ve kapali alanlarda diizenlenecek rekreatif faaliyetlerde stajyer/goniillii 6grenci
koordinasyonunu saglamak ve stajyer/goniillii 6grencilerin ¢caligmalarim denetlemek,

e Ofisin, akademik-idari birimler ve dgrenci kuliipleri ile iletisim ve igbirligi i¢cinde
caligmasini saglamak,

e Her yilm sonunda gergeklestirilen faaliyetler konusunda Rekreasyon Bélim
Bagkanligina degerlendirme yapmak, degerlendirme sonucunda yeni yilin etkinlikleri
konusunda hazirliklar yapmak.

Koordinasyon Kurulu

MADDE 8 - (1) Koordinasyon Kurulu; ilgili Rektor Yardimcisinin bagkanliginda (Rekt6r
yardimcisinin olamadifi durumlarda Rekreasyon Bolim Bagkani vekalet eder) Rekreasyon
Boliim Bagkani, Daire Bagkani, Koordinatdr ve akademik birimlerden onerilen birer dgretim
elemanindan olusur. Kurul {iye tam sayisimin salt g¢ogunlufuyla toplamir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar alir; ¢cekimser oy kullamilamaz. Gorevlendirmeler Rektor
tarafindan yapilir.

(2) Kurul tyeliginin siiresi {i¢ yildir. Gorev siiresi bitiminde aymi kigiler tekrar
Koordinasyon Kurulunda gérev alabilir. Herhangi bir nedenle gérevden ayrilan iiyenin yerine
kalan siireyi tamamlamak tizere aym yontemle yeni bir {iye gérevlendirilir.
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(3) Bir o6nceki yilda yapilan etkinliklerin degerlendirilmesi ve bir sonraki yilda
yapilacak etkinliklerin planlanmasi i¢in yilda en az bir kez Rektér Yardimcisimin gagnsi ile
toplanur.

Koordinasyon Kurulunun gérevleri
MADDE 9 — (1) Koordinasyon Kurulunun gérevleri sunlardar:
a) Kampiis Rekreasyonu Ofisinin yillik ¢aligma programlariyla ilgili 6nerilerde bulunmak,
b) Kampiis Rekreasyonu Ofisinin etkinliklerinin planlanmasinda, uygulamasinda ve
degerlendirilmesinde yol gosterici 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 10 —(1) Ofisin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personelle kargilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 11 —(1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili difer mevzuat
hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 12 —(1) Bu Yonerge Eskisehir Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren ylirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13 —(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rekt6r yiiriitiir.

Aciklama Kabul/Revizyon Tarih ve Numarasi
Ik Yaymn 07/09/2021 tarihli ve 25/1 sayili Senato Karari
Degisiklik 06/12/2022 tarihli ve 28/6 sayil1 Senato Karari
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