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BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénerge, Eskisehir Teknik Universitesi’nde 6grenim goren engelli
Ogrenciler ile iiniversite biinyesinde destege gereksinim duyan engelli (idari/is¢i ve akademik)
personelin egitim-6gretim ve idari slireclere/yonetim siireglerine tam olarak katilabilmelerini
saglamak, egitim-G6gretim ve ¢alisma ortamlarim1 hazirlamak amaciyla olusturulan Eskisehir
Teknik Universitesi Engelli Destek Birimi’nin galisma usul ve esaslarim diizenler.

Kapsam
MADDE 2- (1)Bu Yénerge, Eskisehir Teknik Universitesi Engelli Destek Birimi’nin
gorev ve faaliyetlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 01/07/2005 tarih ve 5378 sayili Engelliler ve Bazi Kanun ve
Kanun Hitkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas:1 Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi
uyarinca hazirlanmis ve 14/08/2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige girmis olan, Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Damisma ve Koordinasyon
Yonetmeliginin 11 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1)Bu Yonergede gegen;

a) Danisma Kurulu: Engelli Destek Birimi Danisma Kurulunu,

b) Engelli Ogrenci: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde gesitli diizeyde
kayiplarindan dolayi egitim-6gretim siireci boyunca danigmanlik ve destek hizmetlerine
gereksinim duyan Eskisehir Teknik Universitesi’nde 6grenim géren &grenciyi,

¢) Engelli Personel: Universite biinyesinde ¢ahisan fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal
yetilerinde ¢esitli diizeylerde kayiplarindan dolay1r destek hizmetlerine gereksinim
duyan personeli,

¢) Engelli Destek Birimi: Eskisehir Teknik Universitesi Engelli Destek Birimini,

d) Engelli Ogrenci Temsilcisi: Akademik birimlerin engelli 6grencileri arasindan
secilecek olan 6grenciyi,

e) Miidiir: Engelli Destek Birimi Miidiiriinii,

f) Rektor: Eskisehir Teknik Universitesi Rektoriinil,

g) Universite: Eskisehir Teknik Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Engelli Destek Birimi Yo6netim Kurulunu

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Engelli Destek Birimi ve Gorevleri

Engelli Destek Birimi

MADDE 5- (1) Engelli Destek Birimi, engelli 6grenciler ve (engelli) personelin idar,
fiziksel, sosyal ve akademik alanlar ile egitim-6gretimle ilgili ihtiyaglarim tespit etmek ve bu
ihtiyaglarmn kargilanmas igin yapilmas gerekenleri belirleyip, yapilacak galigmalari planlamak,
uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarini degerlendirmek iizere Universitenin
egitim ogretim islerinden sorumlu Rektdr Yardimcisi bagkanhginda ve sorumlulugunda,
engelliler alamnda uzmanlasmg veya Ozel egitim alanina yakin alanda uzmanlagmig koordinator
Ogretim elemanlan veya yardimeilan ile ilgili daire baskanliklari, fakiilte, yiiksekokullar ve
enstitiilerin gérevlendirecegi yonetici veya akademik kisilerden se¢ilmis temsilciler ile bir
engelli 6grenci ve bir engelli personel temsilcisinden  olusur. Engelli Destek Birimi
calismalarinda dogrudan Rektorliige baghdir.

Gorevleri

MADDE 6- (1) Birimin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin Ogretim programlarinda okumaya hak kazanan engelli 68rencileri kayit
sirasinda tespit etmek, kaydi yapilan engelli 6grencilerin dgrenimlerini siirdiirdiikleri
sirada egitim, gretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili
ihtiyaglarim belirlemek, bu ihtiyaclarin  karsilanabilmesi icin Onlemler almak ve
sorunlar1 ¢6zmek, ¢éziim onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri Universitenin diger
birim ve/veya daire bagkanliklari ile esgiidiim igerisinde yapmak,

b) Engelli 6grencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarina engel olmayacak sekilde
Ogretim programlarim diizenlemek amaciyla; kendilerine yonelik egitim- Ogretim
ortamlariin  uygunlastiriimasi, arag gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin
hazirlanmasi, uygun egitim, aragirma ve barindirma ortamlarinin  diizenlenmesij
konularinda galismalar yapmak,

¢) Universitenin 08renci ve/veya ogretim elemanlarina yonelik engellilik ile bunun
getirdigi siirliliklar: ve yapilan diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren yaym ve belgeler
hazirlamak, bu konularda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak igin program ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek, ilgililere
damsmanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet ici egitim saglamak,

¢) Engelli Destek Biriminin gorev ve faaliyet alanina giren konularda; konununtaraflarina
yonelik yaym, dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, Universitede okuyan engelli
ogrencilerin  sorunlarmi ve isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili
akademik ve idari birimlerle iletisimine de imkén veren Universitenin internet sitesiyle
uzantili bir web sayfasi olusturmak,
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d) Maddi giiliigii bulunan engelli 8grencilerin yardime arag gereglerinin iicretsiz temini
yoniinde ¢aligmalarda bulunmak,

e) Bitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasini
ve firsat esitligini saglamak, egitim siirecini engelli 6grenciler icin de anlaml hale
getirmek igin; engelli 6grencilerin siavlariyla ilgili siire, mekén, materyal ve engelin
dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore tedbirler almak, gerekli diizenlemeler
yapmak tizere ilgili birim/bsliim/program yetkilileriyle is birligi yapmak,

f) Engellilerin istihdam olanaklarina iligkin bilgilendirici kitap/brosiir vb. hazirlanmast
konusunda ¢alismalar yapmak ve bunlarin engelli 8grencilere ulastirilmasim saglamak,

g) Hem engelli personelin hem de igyerinin gereksinimlerine en iyi sekilde cevap
verebilecek diizenlemeler yapmak,

h) Gereksinim duyuldugunda ¢alisma siirecine (saatler ve sorumluluklar) yonelik
degisiklikler yapma konusunda personel daire baskanhyla is birligi yapmak,

i) Engellilerle iletisim kurmaya yonelik egitim ve toplantilar diizenlemek,

j) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ve agik alanlar ile her tiirlii
egitim dgretim ve galisma ortamimn herkes i¢in erigilebilir olmasina yénelik¢aligmalar
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Engelli Destek Biriminin Yénetimi, Organlar: ve Gorevleri

Engelli Destek Biriminin yonetimi ve organlan
MADDE 7- (1)Birimin ydnetimi ve organlar1 Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Yonetim Kurulu
ve Danigma Kuruludur.

Miidiir ve Miidiir Yardimcisi

MADDE 8- (1) Miidur, Engelli Destek Biriminin ¢alisma alantyla ilgili Universite 6gretim
elemanlan arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir
tekrar gorevlendirilebilir. Engelli Destek Birimi ¢alismalarindan Rektore kars: sorumludur.

(2) Miidiire caligmalarinda yardimeir olmak iizere Miidiiriin Onerisi iizerine Rektor
tarafindan Universite personeli arasmmdan bir Midiir Yardimeis: gorevlendirilir. Miidiir
Yardimcisi, Midiiriin bulunmadign zamanlarda Miidiire vekalet eder. Vekalet stiresi alt1 ayl
gegemez. Miidiiriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi
halinde Miidiir Yardimcisimin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Birimi temsil etmek ve birim faaliyetlerini yiiriitmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

¢) Birimin ¢alismalarim diizenlemek ve Yénetim Kurulunda alinan kararlarm ve

belirlenen stratejilerin uygulanmasim denetlemek,

¢) Birimin calisma programumi hazirlamak, yiiriitmek, faaliyetler icin gerekli biitge (
i
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ihtiyaglarin belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip Yénetim Kurulunun onayiyla
egitim 6gretimden sorumlu Rektdr Yardimeisina sunmak,

d) Kariyer Geligimi ve Ogrenci Destek Birimi, Personel Dairesi Bagkanhg ve diger ilgili
birimlerle koordinasyonu saglamak,

e) Rektdriin verecegi diger gorevleri yapmak.
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Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1)Yénetim Kuruly; egitim 6gretimden sorumlu Rektor Yardimersi, Miidiir,
Midiir Yardimceisi, Engelli Ogrenci Temsilcisi, Engelli Destek Biriminin galisma alaniyla ilgili
daire bagkanlar1 ve Engelli Destek Biriminin ¢alisma alaniyla ilgili akademik veya idari personel
temsilcileri olmak tizere yedi kisiden olusur. Gdrevlendirmeler Rektdr tarafindan iic yil igin
yapilir. Gorev siiresi dolan Kurul iiyeleri tekrar gérevlendirilebilir. Gérev siiresibitmeden ayrilan
lyenin yerine ii¢ yil i¢in yeni iiye gérevlendirilir. Egitim-O gretimden sorumlu Rektdr Yardimeisi
Yonetim Kurulunun Bagkanidir. Baskanin Yénetim Kuruluna katilamadig1 durumlarda Miidir,
Kurula Bagkanlik eder. Yonetim Kurulu, Baskanin daveti tizerine yilda en az iki kez olagan ve
gerektifinde olaganiistii olarak salt ¢ogunlukla toplamirve kararlar toplantiya katilan yelerin
oy ¢oklugu ile alimr. Oylama sonucu oylarin esit¢ikmast halinde Baskanin oyu yoniinde karar
alinmus olur,

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1)Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yonetimden gelen talepleri karara baglamak,

b) Engelli Destek Biriminin ¢aligmalarina aktif olarak katilmak, katk: saglamak ve ¢alisma
alamyla ilgili konularda kararlar almak,

¢) Engelli Destek Biriminin ¢alisma alam ile ilgili kisi ve kurumlarla is birligi esaslarim
belirlemek,

¢) Engelli Destek Biriminin yillik faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait yillik galigma
programini onaylamak,

d) Gerektiginde goriis almak {izere Damgma Kurulunu Yénetim Kurulu toplantisina davet
etmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1)Damisma Kurulu; Miidiir, Universite i¢i veya disindan engelliler veya dzel
egitim alanindan en az ii¢, en fazla bes uzman ile her bir fakiilte, yiiksekokul ve enstitii
yOnetiminin Onerecegi birer kisiden olusur. Gorevlendirmeler Egitim-Ogretimden sorumlu
Rektor Yardimceisi tarafindan yapilir. Damsma Kuruluna Miidiir baskanlik eder.

(2) Kurul {iiyeliginin siiresi ii¢ yildur. Herhangi bir nedenle gérevinden aynlan iiyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak iizere aym yontemle yeni bir liye gérevlendirilir.
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Kurul yaptig: faaliyetlerde Egitim-Ogretimden sorumlu Rektdr Yardimcisina kars1
sorumludur. Meveut durumun degerlendirilmesi igin yilda en az bir kez Miidiiriin cagrisiyla

toplanir.

Damsma Kurulunun gérevleri
MADDE 13- (1) Damiyma Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Engelli Destek Biriminin y1llik ¢aligma programiyla ilgili 6nerilerde bulunmak,
b) Engelli Destek Biriminin faaliyetlerine katki saglamak,

¢) Davet edildiginde Y6netim Kurulu toplantilarina katilmak.

Personel ihtiyaci

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 14 -(1) Engelli Destek Biriminin ihtiyag duydugu akademik, teknik ve idari
personel Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15 —(1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat

hiikiimleriuygulanir.

Yiiriirhik

MADDE 16 -(1) Bu Yonerge, Eskisehir Teknik Universitesi Senatosu tarafindan
onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 -(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Eskisehir Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Aciklama Kabul/Degisiklik Tarih ve Numarasi

Ik Yayin 08/10/2019 tarihli ve 25/1 say1h Senato Karari
Degisiklik 1 04/02/2020 tarihli ve 2/4 sayil: Senato Karari
Degisiklik 2 06/12/2022 tarihli ve 28/5 say1l1 Senato Karart
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