11/07/2023 tarihli ve 12/2 sayili Senato Karariyla Degistirilen;
ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI
COCUK VE GENC EGITIMI UYGULAMAVE
ARASTIRMA BIiRiMi YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénerge; Eskisehir Teknik Universitesi Cocuk ve Geng Egitimi
Uygulama ve Aragtirma Biriminin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlari, yonetim
organlarinin gérevleri, ¢aligma sekli ve denetimine iliskin usul ve esaslan diizenler.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yoénerge; Eskisehir Teknik Universitesi Cocuk ve Geng Egitimi
Uygulama ve Arastirma Biriminin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yOnetim organlarinin gérevlerine, ¢aligma sekline ve denetimine iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge;, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendinin 2 nci
paragrafiyla 14 tincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;
a) Birim: Eskisehir Teknik Universitesi Cocuk ve Geng Egitimi Uygulama ve Arastirma
Birimini,
b) Cocuk: 6 yasini tamamlamis ve 8 yillik ilkogretime devam eden 7-14 yas arasi
cocuklari,
¢) Damisma Kurulu: Eskisehir Teknik Universitesi Cocuk ve Geng Egitimi Uygulama ve
Arastirma Biriminin Danigma Kurulunu,
¢) Geng: Ilkogretimini tamamlamis ve ortadgretime devam eden 15-17 yas arasi
6grencileri,
d) Miidiir: Eskischir Teknik Universitesi Cocuk ve Geng Egitimi Uygulama ve Arastirma
Birimi Miidiiriinii,
e) Miudiir Yardimcisi: Eskisehir Teknik Universitesi Cocuk ve Geng Egitimi Uygulama
ve Arastirma Birimi Miidiir Yardimecisini,
f) Program Yiriitiicisii: Bilim, tasarim, spor veya kiiltiir alaninda sorumlu oldugu
programi yiiriiten Eskisehir Teknik Universitesi akademik personelini,
g) Rektor: Eskisehir Teknik Universitesi Rektoriinii,
g) Senato: Eskisehir Teknik Universitesi Senatosunu,
h) Universite: Eskisehir Teknik Universitesini,
1) Yonetim Kurulu: Eskisehir Teknik Universitesi Cocuk ve Geng Egitimi Uygulama ve
Arastirma Biriminin Y6netim Kurulunu

v

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Birimin Amaclari ve Faaliyet Alanlan

Birimin amaclari

MADDE 5 — (1) Birimin amaglar1 sunlardur:

a) Ilkdgretim ve ortadgretim diizeyindeki 7-17 yas grubunda yer alan ¢ocuklarin ve
genclerin bilim, tasarim, spor ve kiiltlir alanlarindaki egitimlerini destekleyici
faaliyetleri planlamak ve yiiriitmek.

b) Universite ortaminda, ¢ocuklara ve genglere yaptirarak, uygulatarak, yasatarak ve
eglendirerek; analitik ve elestirel diigtinme, yaratici olma, yargilama, sorgulama, soru
sorma, merak duyma ve sorun ¢6zme gibi temel yasam becerilerini kazandirmak,

¢) Bilimin topluma yayilmasina ve bilimsel arastirma yontemleriyle erken yasta tanisan
kusaklarin yetismesine katkida bulunmak,

¢) Herhangi bir alanda mevcut miifredattan daha fazla bilgi sahibi olmak isteyen ¢gocuk
ve genglere bu bilgiyi tiniversite ortaminda saglamak,

d) Universitenin toplumla baglarim giiglendirmek ve bilimsel arastirma yontemleriyle
erken yasta tanigan kusaklarin yetismesine katkida bulunmak,

e) Cocuklarm ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda bilimsel alanlarla iliskili giincel bilgiyi o
alanda calisan akademisyenlerden, akademik uzman ve arastirmacilardan almalarim
saglamak, farkli akademik ortamlarda deneyim kazandirarak ilgi ve yeteneklerini
ortaya ¢ikarmak ve bu yolla kariyer bilinci gelistirmek,

f) Universite imkanlarinin Birimin faaliyetleri kapsaminda degerlendirilmesini
saglamaktir.

Birimin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Birimin faaliyet alanlar sunlardir:

a) Bilim, sanat, tasarim, spor ve kiiltiirel nitelikli ulusal/uluslararasi diizeydeki
faaliyetleri yakindan izlemek,

b) Birimin amaglar1 dogrultusunda, ilgili kurumlarla/kuruluglarla ig birligi yapmak,

c¢) Seminerler, ¢alistaylar, bilim senlikleri vb. etkinlikleri planlamak, diizenlemek,
desteklemek, bu faaliyetlerin koordinasyonunu ve denetimini saglamak,

¢) Bilim, sanat, tasarim, spor ve kiiltiir alanlarinda egitim alma sans1 bulamayan ¢ocuklari

ve gengleri Birimin imkénlarindan yararlandirmaktir.

UCUNCU BOLUM

Birimin Yénetim Organlari ve Gorevleri
Birimin yénetim organlan
MADDE 7 — (1) Birimin y6netim organlar1 sunlardir:
a) Mudiir
b) Midiir Yardimcist
¢) Yonetim Kurulu
¢) Damigma Kurulu
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Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin aylikl1 ve devaml: statiideki akademik personeli
arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil stireyle gérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir, aym
usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, kendisine verilen gérevlerin yliriitilmesinde yardimci olmak {izere bir 6gretim
elemammmi Miidiir Yardimcisi olarak atar. Miidiiriin gorevi sona erdiginde, Miidiir
Yardimcisinin da gorevi sona erer.

(3) Midiiriin gegici olarak goérevinden ayrilmasi héilinde, yerine Miidiir Yardimcisi
vekélet eder. Vekilet alti aydan fazla siirerse, yeni Miidiir atanir. Miidiir, birimin tiim
faaliyetlerinden Rektore karst sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Birimi temsil etmek ve Birimin ¢aligmalarimi koordine etmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantinin giindemini belirlemek, Yo6netim

Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlan uygulamak,
¢) Birimin c¢aligma, hedef ve planlariyla yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yoénetim
Kurulunun gériistinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak,

¢) Birimin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rekt6riin onayina

sunmak,

d) Birimin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiritiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

gbzetimini ve denetimini yapmak,

e) Birimin c¢aligmalarinin yiiriitilmesine yonelik komisyon ve ¢alisma gruplar

olusturmak ve bunlarin ¢aligma esaslarini diizenlemek,

f) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki benzer birimlerle is birligi yapmak,

g) Birimin faaliyet alanlariyla ilgili diger gorev ve sorumluluklar yerine getirmektir.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 ~ (1) Yonetim Kurulu; Rektor tarafindan Eskisehir Teknik Universitesi
Ogretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atanmig bes iiye, Miidiir ve Miidiir Yardimcisiyla
birlikte toplam yedi iiyeden olusur. Gorev siiresi dolan lye/iiyeler aymi usulle yeniden
atanabilir. Uyelikten ayrilan {iyenin/liyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir
liyenin/iiyelerin ayni usulle atamasi yapilir. Yénetim Kurulu toplantilarina iist iiste ii¢ defa
mazeretsiz katilmayan tiyenin, tiyeligi kendiliginden sona erer.

(2) Midiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine
yilda en az dort kez salt gogunlukla toplanir. Gerekli durumlarda Midiiriin talebi dogrultusunda
olaganiistii toplanabilir. Kararlar oy ¢okluguyla alimir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Birimin yOnetimiyle ilgili kararlar1 almak ve alinan kararlarin yiiriitiilmesini saglamak,

b) Bilim, sanat, spor ve kiiltiir agirlikli programlarin agilmasina ve yiiriitiilmesine iliskin

temel ilke, esas ve usulleri belirlemek ve bunlarin agilmasina karar vermek, /

Sayfa 3/5



11/07/2023 tarihli ve 12/2 sayili Senato Karariyla Degistirilen;

¢) Program a¢mayla ilgili takvimi belirlemek,

¢) Program agma bagvurularini degerlendirmek,

d) Rektorlige sunulacak yillik faaliyet raporunu goriismek,

e) Birim i¢in ihtiya¢ duyulan ¢alisma gruplart ve komisyonlari kurmak ve bunlarin

gorevlerini belirlemektir.

Damisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Birimin faaliyet alaniyla ilgili caligmalarda bulunan
ve uzmanliklarindan yararlanilabilecek, Universiteden, diger (iiniversitelerden, kamu
kurumlarindan ve 6zel sektérden Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan {i¢
yil icin gorevlendirilen en fazla yedi liyeden olusur.

(2) Danigsma Kurulu, Midiiriin ¢agrisi iizerine, Miidiiriin bagkanlifinda yilda en az bir
defa toplanir. Damisma Kurulu toplantisi i¢in salt cogunluk kosulu aranmaz, ancak kararlar
katilan {iye sayisinin salt cogunluguyla alinir.

(3) Toplantimin giindemi, Miidiir tarafindan hazirlanir. Miudiir gerekli gérdiigli takdirde
Danisma Kurulunu olagantistii toplantiya ¢agirabilir.

Damisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Danisma Kurulunun goérevleri, Birime faaliyet alanlariyla ilgili damigsmanlik yapmak,

Oneriler getirmek, arastirma ve uygulamalara destek olmak,

b) Birimle ilgili kurumlar/kuruluslar arasinda iletigim kurulmasina destek olmalk,

¢) Miidiir ve Yoénetim Kurulu tarafindan Danigma Kurulu giindemine getirilen diger

konularda 6nerilerde bulunmaktir.

Program yiiriitiiciisii ve gorevleri

MADDE 14 - (1) Program yiiriitiiciisii, Yo6netim Kurulunun O&nerisiyle Senato
tarafindan gorevlendirilir. Program yiiriitiictisi, Midiirle is birligi i¢inde c¢alisir ve
gerceklestirilen program sona erdiginde gorev siiresi biter.

MADDE 15 - (1) Program yiiriitiiciisiintin gérevleri sunlardir:

a) Program c¢aligmasi yapmak, igerigini ve agsamalarim olusturmak, programin
egitmenlerini ve gorev dagilimlarim belirlemek,

b) Programi, Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

¢) Senato tarafindan kabul edilmis olan sorumlu oldugu programi yiiriitmektir.

DORDUNCU BOLUM

Programlarin Agilmasi, ilan Edilmesi ve Ucretlendirilmesi

Programlarin acilmasi ve ilan edilmesi
MADDE 16 — (1) Program agmak isteyen dgretim elemam, “Cocuk ve Geng Egitimi
Uygulama ve Arastirma Birimi Program Oneri Formu” araciligiyla Birim Mudiirliigiine

basvuruda bulunur.
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(2) Yénetim Kurulu tarafindan igerigi, takvimi ve ticreti degerlendirilen program onerileri
onay i¢in Rektorliige iletilir, Programlarin agilmasina Senato karar verir.

(3) Agilan programlar Universitenin iletisim kanallarinda ilan edilir.

Programlarin iicretlendirilmesi

MADDE 17 — (1) Programlar, iicretli veya iicretsiz diizenlenebilir.

(2) Ucret ve 5deme kosullar1 program duyurusunda ilan edilir.

(3) Kaydoldugu programa herhangi bir nedenle devam etmeyen katilimeiya yatirdigi
icret iade edilmez.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiitkiimler

Personel ihtiyac:

MADDE 18 — (1) Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13’iincii maddesi uyarinca, Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektoér tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 — (1) Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Altyapr

MADDE 20 — (1) Birimin faaliyetlerini yiiriitebilmesi igin ihtiya¢ duyulan Universite
biinyesindeki derslikler, 6grenci laboratuvarlar, at6lyeler, spor salonlari ve her tirlii agik/kapals
alanlar, Birimin kullanimi i¢in Rekt6r tarafindan tahsis edilir.

Yiiriirliikk

MADDE 21 - (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 - (1) Bu Yonerge hitkiimlerini, Rektor yiirtitiir.

Agiklama Kabul/Degisiklik Tarih ve Numarasi
Ik Yayn 03.08.2021tarihli 20/1 say1l1 Senato Karar
T Degisiklik 1 11.07.2023 tarihli 12/2 sayil1 Senato Karar
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