ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI
SUREKLI EGITIM MERKEZIi (ESTUSEM) YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; “Eskisehir Teknik Universitesi Stirekli Egitim
Merkezi” (ESTUSEM) nin amaglarina, yénetim organlarina, yénetim organlarimn gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar: diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; ESTUSEM nin amaglarna, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, ydnetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hitktimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin 1 inci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendinin 2 nci paragrafiyla 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.
Tanmmlar
MADDE 4 - (1) Bu Yénetmelikte gegen;
a) Birim: Merkez biinyesinde kurulacak birimleri,
b) Damsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
¢) Merkez (ESTUSEM): Eskisehir Teknik Universitesi Stirekli Egitim Merkezini,
¢) Merkezi Smav: Eskisehir Teknik Universitesi tarafindan iiniversite 6grencileri, {iniversite
birimleri, kamu kurum/kuruluslar1 ve 6zel hukuk tiizel kisileri adina yurt i¢inde ve/veya yurt disinda
coklu katihmla gergeklestirilen yiiz yiize veya ¢evrimi¢i sinavlari,
d) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
e) Miidiir Yardimcilari: Merkezin Midiir Yardimeilarini,
) Rektor: Eskigehir Teknik Universitesi Rektdriini,
g) Senato: Eskisehir Teknik Universitesi Senatosunu,
g) Universite: Eskisehir Teknik Universitesini,
h) Universite Yénetim Kurulu: Eskigehir Teknik Universitesi Yénetim Kurulunu,
1) Yo6netim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu
ifade eder.
iKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amact; Universitede ¢rgiin onlisans, lisans ve lisansiistil egitim-
ogretim programlar disinda, egitim verdigi ve aragtirma yaptigr tiim alanlar ile topluma hizmet
amaciyla farkli egitim diizeyindeki katilimeilara yonelik olarak yliz ylize ve/veya uzaktan egitim
teknolojileri kullarilarak egitim, dgretim ve sertifika/kurs programlari diizenlemek, damgmanlik
hizmeti vermek., merkezi sinavlari planlamak, organize etmek, yiiriitmek ve sonug¢landirmak suretiyle
Universitenin kamu ve 6zel sektor, yerel yonetim, sivil toplum ve ulusal/uluslararas: kuruluglarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunmak ve merkezin gereksinim duydugu otomasyon sistemlerini
tasarlamak ve sistem yazilimlari gelistirmek; akademik alanda bilimsel galigmalar ve yaywmnlar
yapmak. projeler olusturmak ve devam etmekte olan projelere katilmaktur.

(2) Persone! belgelendirmeleriyle ilgili akreditasyon standartlar sartlarina, Tirk Akre ita./s}mp——
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Kurumu tarafindan 6ngériilen akreditasyon gerekliliklerine ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
belirlenen esaslarla uyumlu olarak ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina ve Ulusal Yeterliliklere
gore personel belgelendirmeye ve/veya sertifikaya yonelik faaliyetler ylriitmek ve bu standartlarla
ilgili sinav merkezi hizmeti vermektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglarina ulagabilmek
icin agagidaki faaliyetleri yerine getirir:

a) Universitenin bilgi birikimini toplumla, kamu ve &zel sekt6r kurum/kuruluglanyla ve
kisilerle paylasmanin daha nitelikli ve etkin yollarini aragtirmak,

b) Yiiz yiize, uzaktan veya karma siirekli egitim programlar: planlamak ve diizenlemek,

¢) Universitenin egitim alaninda kamu, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluslarla is birliZini
geligtirmek,

¢) Universitenin epitim standartlanmin gelistirilmesi ve ylikseltilmesi i¢in galima ve
onerilerde bulunmak,

d) Bireyleri, kurumlan ve sektorleri sirekli egitimden faydalanmaya tesvik ederek
geligimlerine ve gliglenmelerine katki saglamak,

¢) Katilimcilara yasama gecirilebilir bilgi, beceri ve tutumlar kazandirmak, boylece bireysel
ve toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunmak,

f) Kurum disi merkezi sinav taleplerini kargilamak ve bu sinav siirecini planlamak, organize
etmek, yiiriitmek ve sonuglandirmak,

g) Simnav organizasyon siirecinde gerekli belgeleri hazirlamak ve resmi kurum/kuruluslarla is
birligi protokollerinin én hazirliklarini yapmak,

B) Merkez tarafindan verilecek belgelere iliskin sinavlar1 gergeklestirmek,

h) Ilgili mevzuat hikkiimleri kapsamunda ulusal/uluslararasi standartlar ve diizenlemelere
uygun olarak belgelendirme hizmeti sunmak,

1) Kamu, zel sektor kuruluslar: ile ulusal/uluslararasi kuruluslara ve kisilere danigmanlik,
uzmanlik, bilirkisilik ve benzeri hizmetleri vermek,

i) Universitenin biinyesinde yaygin egitim, smnav ve proje/damgmanlik hizmetleri
kapsaminda yiiriitiilen her tiirlii etkinligin es giidiimiine katkida bulunmak,

j)  Toplumun ihtiyag duydudu konularda sosyal sorumluluk bilinciyle seminer, konferans ve
benzeri etkinlikler diizenlemek,

k) Merkezin ihtivag duydupu otomasyon sistemi ve yazilim &nceliklerini belirlemek,
planlamak ve mevcut yazilimlar: giincellemek,

1) Merkezin bilgi teknolojileri altyapisini geligtirmek i¢in gerekli her tiirli aragtirma ve
gelistirme calismalar1 yapmak, ihtiyag duyulan otomasyon sistemleri ve yazilimlari meveut insan
kaynaklar1 ve éncelikler dahilinde gelistirmek ve giincel kalmasim saglamak,

m) Merkez biinyesinde kullanilan veya kullanilacak olan otomasyon sistemleriyle yazilimlarin
jhtiyag duydugu donanim ve sistem altyapis1 gereksinimlerinin belirlenmesinde, Universitenin ilgili
alanda sorumlu birimlerine destek olmak ve/veya koordinasyonu saglamaktir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlar:
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir: /
a) Midiir
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b) Midiir Yardimcilar

¢) Yonetim Kurulu

¢) Danmisma Kurulu

Miidiir ve gérevleri

MADDE 8 — (1) Midiir, Rektor tarafindan Universite 6gretim elemanlan arasindan ii¢ yil
stireyle gorevlendirilir. Gorev siiresini tamamlayan Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Gorev siiresi
biten Miidiir, yeni miidiir atanincaya kadar vekéleten gérevine devam eder. Miidiiriin kesintisiz alti
aydan fazla gorevi baginda bulunamamasi durumunda gorevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin ¢alismalarimi koordine etmek,

b) Merkezin galigmalarinin diizenli olarak yiriitiilmesint ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Bu Yonetmelikte belirlenen amaglar: gergeklestirecek gbrevleri planlamak, organize etmek
ve ylirlitmek.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gerekli esgiidiim ve denetimi saglamak, yazismalar
yapmak,

d) Damigma ve Yonetim Kurullar toplantilarmin giindemini olugturmak, Danigma ve Yoénetim
Kurullarini toplantiya ¢agirmak, Danigma ve Yonetim Kurullarina baskanlik etmek ve alinan kararlar
uygulamak,

) Her takvim yili sonunda, Merkezin ¢aligma, hedef ve planlar ile ilgili y1llik faaliyet raporu
ile bir sonraki yila ait galigma programimi ve biitgesini hazirlamak, Yo6netim Kurulunun gérisiini
aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

f) Merkez biinyesinde kurulacak birimleri Yonetim Kuruluna dnermek ve kurulan birimieri,
Merkezin amaglari dogrultusunda ydnetmek,

g) Miidiir Yardimcilarinin sorumlu oldugu Merkez Birimlerini belirlemek,

g) Arastirma ve uygulama projelerini yapacak proje elemanlarim, proje yiiriitiiciilerini
belirlemek ve gorevlendirilmelerini saglamak iizere ilgili birimlere sunmak,

h) Merkez calismalariyla ilgili olarak Rektor ve ilgili Rektdr Yardimcisina galisma raporu
sunmak,

1) Paydaslar arasinda koordinasyonu saglamak,

i) Merkez faaliyet alanlarina giren konularda ¢aligmalanin geligtirilmesi igin basta
liniversitelerin arastirma ve uygulama merkezleri olmak iizere, kamu kurum/kuruluslari, 6zel hukuk
tiizel kisiler ve Universite birimleriyle is birligi yapmak,

j) Merkez gelir ve giderlerinin kullamm: ve dagilimina yonelik faaliyetleri ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda yiirtitmek,

k) Merkezin gelecegine yonelik politikalarm ve planlarin olusturulmas: igin toplantilar
yapmak, incelemelerde bulunmak,

1} Personel belgelendirmeleriyle ilgili akreditasyon standartlari sartlarina, Tiirk Akreditasyon
Kurumu tarafindan dngéritlen akreditasyon gerekliliklerine ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan

belirlenen esaslarla uyumlu olarak ulusal/uluslararasi meslek standartlarina ve Ulusal Yeterliliklere
gore personel belgelendirmeye yonelik gergeklestirilecek faaliyetleri koordine etmektir.

Miidiir Yardimeilar
MADDE 10 - (1) Midir Yardimeilari, Miidiire ¢aligmalarinda yardimer olmak 1'12}
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Merkezin faaliyet alanlar1 konusunda deneyimli ve Universite personeli arasindan, Miidiiriin Snerisi
iizerine Rektor tarafindan atanir. Mudiiriin kendisine verecegi gorevleri yerine getirir. En fazla bes
kigi Miidiir Yardimcis: olarak atanir.

(2) Miidiir Yardimcilarinin gorev stiresi, Miidiiriin gorev siiresinin bitmesiyle sona erer,
Mudiirin gegici olarak goérevinden ayrilmasi hélinde Midir tarafindan belirlenen bir Miidiir
Yardimcisi, Midiirlitk g8revini vekaleten yiirlitir. Miudir Yardimeilarmin da bulunmadig
durumlarda Yonetim Kurulu tiyelerinden biri Miidiirlitkk gérevine vekélet eder. Vekélet alti aydan
fazla stirerse, yeni Midiir gérevlendirilir.

Miidiir Yardimeilarinin gorevleri

MADDE 11 - (1) Midiir Yardimeilarinin gérevleri sunlardir:

a) Miidiire karsi sorumlu olmak iizere, Miidiirlin iistlendigi tiim goérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesinde Miidiire yardime1 olmak,

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglan ile stratejik plaminin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda Miidiire yardimei olmak,

¢) Kendisine bagli Merkez Birimlerine ait is stireglerini planlamak, organize etmek, yiiriitmek
ve denetlemek,

¢) Programlarin ve etkinliklerin hazirlanmasinda, koordinasyonunda, yonetiminde ve
denetiminde; merkez faaliyetlerinin diizenlenmesinde, yiirtittilmesinde ve denetlenmesinde, yilhik
faaliyet raporunun hazirlanmasinda Miidiire yardimer olmak,

d) Miidiiriin gegici olarak gérevi basinda bulunmadig hallerde Miidiire vekalet etmektir.

Yiénetim Kurulu

MADDE 12 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Miidiiriin belirledigi iki Miidiir Yardimcis: ile
Merkezin faaliyet alanlari konusunda deneyimli Universite personeli arasindan Miidiiriin énerisiyle
Rektér tarafindan ii¢ y1l siireyle gérevlendirilir ve Miidiir ve Miidiir Yardimcilari déhil toplam yedi
{iyeden olusur. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Stresi dolmadan ayrnlanlarin
yerine kalan stireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiyeler gorevlendirilir. Art arda iki defa izinsiz
ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan iiyenin tiyeligi, Miidiiriin teklifi ve Rektoriin
onaylyla sona erdirilebilir.

(2) Merkez Miidiirii, Yonetim Kurulunun bagkamdir. Yénetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine
yilda en az dort kez salt gogunlukla toplamir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Miidiiriin Snerisi Uzerine,
gerektiginde Universite icinden ve digindan konuyla ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de
goriis bildirmek amaciyla oy hakki clmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir,

Yonetim Kurulunun giorevleri

MADDE 13 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin genel strateji, hedef ve politikalarin: belirlemek,

b) Merkez blinyesinde ilgili akademik birimlerden gelen goriisler dogrultusunda
gerceklestirilmesi énerilen faaliyetleri deferlendirip 6nerilerde bulunmak ve uygunluguna karar
vermek,

¢) Merkez faaliyetlerinin, etkinliginin ve kalitesinin arttinlmasma yonelik oOnerilerde
bulunmak, yapilan &nerileri degerlendirmek, karara baglamak ve uygulamalari denetlemek,

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilecek faaliyetler konusunda temel ilke, usul ve
esaslan belirlemek ve bu konularda danigmanlik yapmak,

d) Ulusal ve uluslararas: kurum/kuruluslarla is birligi esaslan ve temel ilkeleri belirlemek.

e) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirmek ve onerilerde bulunmak,

f) Merkez birimlerinin is siireglerini takip etmek, ihtiyaglar dogrultusunda birim yapil
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yeniden diizenlemek,

g) Merkezin biinyesinde kurulacak bilimsel ¢aligma gruplarinda gorevlendirilecek 6gretim
elemanlarinin se¢imini yapmak ve gérevlendirilmeleri igin Rektoriin onayina sunmak,

g) Midiriin hazirladigy yillik Faaliyet Raporunu ve biitge tasarisimt incelemek ve karara
baglamak,

h) Merkezin gelirlerini arttirict girigimlerde bulunmak,

1) Merkez tarafindan gergeklestirilecek faaliyvetlerin mali siireglerini déner sermaye usul ve
esaslarina gore belirlemek,

i)  Siirekli egitim programlan ile bu programlar sonunda verilecek belgelere iligkin esaslar
belirlemek,

j}  Personel belgelendirmeleriyle ilgili akreditasyon standartlar1 sartlarina, Tiirk Akreditasyon
Kurumu tarafindan 6ngériilen akreditasyon gerekliliklerine ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
belirlenen esaslarla uyumlu olarak ulusal ve uluslararas: meslek standartlarina ve Ulusal Yeterliliklere
gbre personel belgelendirmeye yonelik gerceklestirilecek faaliyetlere karar vermektir.

Danmiysma Kurulu

MADDE 14 — (1) Darugma Kurulu; Miidiirtin bagkanhinda, Merkez faaliyetleri kapsaminda
deneyimi olan, Universitenin ilgili birimlerinden segilen temsilcilerden olugur. Damgma Kurulu
tiyeleri, Miidiiriin dnerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢ y1l i¢in gorevlendirilir.

(2) Damisma Kurulu, Y6netim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde yilda en az bir kez olmak
{izere Miidiir tarafindan belirlenen bir tarihte toplamir. Toplanti yapmak igin ¢ogunluk kosulu
aranmaz.

Damisma Kurulunun gérevleri

MADDE 15 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar ve hedefleri dogrultusunda 6neri ve katkilarda bulunmak,

b) Temsil ettigi akademik birimin potansiyelinin Merkez faaliyetlerinde daha etkin
kullaniimasini ve béylece Merkezin faaliyet ¢esitliliginin arttiriimasini saglamaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Birimler

MADDE 16 — (1) Merkezin ¢alisma konular1 ve amaglarina uygun olarak ilgili faaliyetlerin
verimliligini ve etkinligini artirmak tizere Midiiriin dnerisi lizerine Yoénetim Kurulunun karar ve
Rektoriin onayiyla Merkeze bagli birimler kurulabilir.

Personel ihtiyac:

MADDE 17 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 13 {incii maddesi uyarinca Mudiiriin 6nerisi iizerine Rektdr tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 18 — (1) Merkezin harcama vetkilisi Rektérdiir. Rektor ita amiri yetkisini tamamen
veya kismen Rektr Yardimcilarindan birine veya Miidiire devredebilir.

Diner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 19 — (1) Merkezde ddner secrmaye igletmesi hesabmna yapilan is veya hizmetler
hakkinda 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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Hiikiim bulunmayan héller

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan héllerde, ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik, yayim tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini, Rektdr yiiriitiir.
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