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BIRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 - Bu Yonerge; Eskisehir Teknik Universitesi Rektorliigiine bagh olarak
kurulan Eskisehir Teknik Universitesi Ogrenme ve Ogretme Gelisimi Biriminin yonetim
ve organizasyon yapisina, ¢calisma sekline, gérev ve faaliyet alanlarina iliskin usul ve
esaslan diizenler.

Dayanak
MADDE 2 - Bu Yoénerge; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iinci
maddesinin (b) bendinin (3) numaralt alt bendine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 3 - Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Eskigehir Teknik Universitesi Ogrenme ve Ogretme Gelisimi Birimini
(OOGB),

b) Egitim: Bireyin davramslarinda kendi yasantis1 yoluyla, kasith bir bicimde
amaglanan degisiklikler meydana getirme siirecini,

¢) Faaliyet: Gergeklestirilecek 6grenme ve 6gretme aktivitelerini,

¢) Midiir Yardimeisi: Eskisehir Teknik Universitesi Ogrenme ve Ogretme
Geligimi Birimi Miidiir Yardimecisim,

d) Miidiir: Eskisehir Teknik Universitesi Orenme ve Ogretme Gelisimi Birimi
Miidiirtinii,

€) Ortam: Egitim etkinliklerinin meydana geldigi, ogrencilerin 6grenme-
ogretme faaliyetleri ile etkilesimde bulundugu gevreyi (viiz ylize, uzaktan
egitim veya karma Frenme icin),

f) Kariyer Gelisimi ve Oprenci Destek Birimi Miidiirii: Eskisehir Teknik
Universitesi, Kariyer Geligsimi ve Ogrenci Destek Birimi Miidiiriinii,

g) Kariyer Gelisimi ve Ogrenci Destek Birimi: Eskisehir Teknik Universitesi
Kariyer Gelisimi ve Ogrenci Destek Birimini,

g) Ogrenen: Oprenme sorumlulugunu  alan, yan yapilandiniinus  ve
yapilandirilmamis ortamlarda 6grenme amaci tagiyan kisiyi,

h) Osrenme: Bireyin cevresi ile belli bir diizeydeki etkilesimleri sonucunda
yasanti, d8retim, aragtirma veya bireysel ¢alisma yoluyla bilgi, beceri veya

,E/

anlayis edinme siirecini,
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1) Ogreten: Yapilandinlmig, yar1 yapilandinlmig ve yapilandirimamsg
ortamlarda &grenenin 6grenmeyi gergeklestirmesine yardime: yol gésterici,
rehber, yonlendirici ve kolaylagtiric: Kisiyi,

i) Ogretme: Onceden hazirlanan bir program ¢ercevesinde gergeklestirilen
amagli, planh, dtizenli ve kontrollii faaliyetleri,

) Paydas: Ogrenme ve 6gretme faaliyetlerine aktif veya pasif katilim saglayan
tim Universite 6grencileri, dgretim elemanlar, mezunlar, emekli Ogretim
elemanlari ve diger kamu ve 6zel kuruluslar ve galisanlarini,

k) Rektor: Eskisehir Teknik Universitesi Rektoriinii,

) Universite: Eskisehir Teknik Universitesini (ESTU)

m) Yoénetim Kurulu: Eskisehir Teknik Universitesi Ogrenme ve Ogretme
Gelisimi Birimi Yoénetim Kurulunu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Birimin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Birimin amaci

MADDE 4 - Birim, Universitenin vizyonu dogrultusunda, mesleki ve etik ilkeler
gergevesinde ve 6grenme ve 6gretme faaliyetleri kapsaminda paydaslara yonelik pratik,
akademik ve bireysel gelisimi destekleyen hizmetlerin planlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi, iyilestirilmesi ve siirdiiriilmesi ile ilgili siirecleri ydnetir. Birimin
amact;

a) Universitenin egitim-6gretim kalitesinin giivence altina alinmasina yonelik
stireclere destek olmak,

b) Universite genelinde 6grenme ve Ogretme faaliyetlerinin etkinligini ve
kalitesini arttirmaya y6nelik onerilerde bulunmak,

¢) Universite genelinde paydaslarm &grenme ve ogretime yonelik ihtiyag,
beklenti ve taleplerini belirlemek,

¢) Ogrenme ve dgretme siiregleri konusunda pratik, akademik ve teknolojik
gelismeleri takip etmek, bu alanda aragtirma yapmak,

d) Ogrenme ve ofretme siireglerindeki gelismelere paralel olarak {iniversite
genelinde belirlenen ihtiyag, beklenti ve taleplere 6zgii 6grenme-gretme
faaliyetleri diizenlemek,

¢) Diger birimlere (fakiilte, meslek yiiksekokulu vb.) ve paydaslara 63renme ve
ogretme hedeflerine ulagmalan i¢in rehberlik etmek,

f) Paydaglarmn Ogrenme ve &Zretme siireglerini planlamasi ve bu siirecleri
uygulamasi icin destek vermek, B

Pl
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g) Birim kapsaminda ve/veya ortakliginda diizenlenen faaliyetlerin ¢iktilarint
izlemek ve degerlendirmek, faaliyetleri siirekli iyilestirmek ve bu faaliyetlerin
stirdiirtilebilirligini saglamak.

Birimin faaliyet alanlar

MADDE 5 — Birim, bu Yénergenin dérdiincii maddesinde yer alan amaglarina

ulasabilmek icin faaliyetlerini; genel, dgretenlere ve grenenlere yonelik faaliyetler
olmak iizere {i¢ ana baglik altinda yiiriitiir:

1) Genel Faaliyet Alanlari: Birim, Universitedeki 6grenme ve Ogretme yetkinliginin
artirllmasina yo6nelik olarak;

a) Oprenme ve Ogretmeyi  gelistirecek  diizenlemelerin  planlanmasina,
yiriitiilmesine ve mevzuatin gelistirilmesine destek verir,

b) Faaliyet alanlari dogrultusunda kitap, brosiir, biilten ve benzeri yaymnlar
hazirlar,

¢) Faaliyet alanlar1 kapsaminda bilimsel toplantilar (seminer, konferans vb.)
diizenler,

¢) Dier birim ve paydaslarin toplu ve/veya bireysel/kurumsal Sgrenme ve
6gretme ihtiyaglar ve tercihleri konusunda farkindalik yaratir,

d) Ogrencilerin 63renme ihtiyaglar ile memnuniyetlerini belirlemek ve 6grenme
tercihlerini anlamak amaciyla diizenli araliklarla aragtirmalar yapar ve
aragtirma sonuglarim raporlar,

e) Opretenlerin ihtiyaglarim ve memnuniyetini belirlemek ve 6gretme stillerini
anlamak amaciyla diizenli araliklarla arastirmalar yapar ve aragtirma
sonuglarin raporlar,

f) Ogretenlerin 6grenme ve Ogretme slireclerinin degerlendirilmesi i¢in sistem
Onerisi gelistirir, Ogrenenleri degerlendirme siireclerine dahil olmalar
konusunda tegvik eder,

g) Oprenme ve 6gretme faaliyetlerine katilan paydaslarin kendi egitim egilim ve

hedeflerini belirmelerine ve bu hedeflere ulasmalarina rehberlik eder,

8) Paydaglarin Ggrenme ve Ofretme ortamlarimin iyilestirilmesi konusunda
Onerilerde bulunur,

h) Ogrenen ve 65reten arasindaki iletisimin saglanmasina ve etkinlestirilmesine
katkida bulunur,

1) Cok disiplinli ve/veya disiplinler aras1 dgrenme ve Ggretme faaliyetlerine
destek verir,

) Programlarin akreditasyon siireglerine dahil olmalarmi tegvik eder, bu
stireclerin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine destek verir.

=
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2)

3)

)]
K)

)

Birim biinyesinde diizenlenen faaliyetlere iliskin yillik rapor diizenler,

Birim diizenlenen tiim faaliyetler ile ilgili bilgileri, tiim ders materyallerini ve
katilimce: bilgilerini kayit altina alir ve arsivler,

Universitedeki 6grenme ve Ofretme ortamlarimin stirekli gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalar yiiriitiir,

Kariyer Geligimi ve Ogrenci Destek Birimi, Kurumsal Geligim ve Planlama
Koordinatorliigii, Engelli Destek Birimi, A¢ik ve Uzaktan Egitim Uygulama
ve Aragtirma Merkezi, Psikolojik Danigma ve Rehberlik Birimi, Uluslararasi
Iligkiler Birimi, Ogrenci Konseyi, Kurumsal iletigim Koordinatorliigii, Insan
Kaynaklan Gelisimi Destek Birimi ve diger birim, béliim/program, miidiirlitk
ve koordinatérliikler ile 6grenme ve §gretme konusunda esglidiimlii calismalar

Ogretenlerle Ilgili Faaliyet Alanlar: Birim, 8gretim elemanlarinin yetkinliklerini

arttirmak, bu alandaki becerilerini gelistirmek, 6gretim elemanlarina destek olmak

ve bilgi vermeye yonelik olarak;

a)

b)

c)

©)

d)

Universiteye yeni katilan 6gretim elemanlar i¢cin uyum programi yiiriitiir ve
Ogretme becerilerini gelistirmeye yonelik faaliyetler diizenler,

Ogretim elemanlarinin Sgrenme ve Sgretme stireclerindeki yetkinliklerinin
gelisimine yonelik faaliyetler diizenler,

Talep eden 6gretenlere 6grenme ve gretme konusunda danismanlik hizmeti
verir,

Kurum digindan ders vermek igin gorevlendirilen 6gretim elemanlarina
Ogrenme ve dgretme konusunda uyumlandirma egitimleri diizenler,

Iyi uygulama &rneklerinin Universite genelinde paylasiimasi i¢in seminerler
diizenler,

Ogretenlere yonelik 6grenme ve 6gretme stirecleri tizerine pratik, akademik ve
teknolojik gelismeleri tanitir,

Ogretenleri kendi alanlarinda egitim arastirmalari yapmalar1 konusunda tesvik
eder, bu konuda danismanlik verir.

Ogrenenlerle Ilgili Faaliyet Alanlar: Birim, dgrenenlerin akademik gelisimlerini

desteklemek amaciyla 6grenme becerilerini geligtirme ve basarilarin arttirma gibi

konulara yonelik olarak;

a)

Ogrenenlerin akademik geligimlerine destek verecek O0grenme ve Ofretme
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b) Ogrenenlerin akademik performanslarini degerlendirme ve artirma konusunda

rehberlik yapar,

¢) Universiteye yeni kayit yapan Ogrenenlerin iiniversiteye uyum siireclerine

destek verir, 6grencilere rehberlik yapar,

¢) Etkin Sgrenme metotlar1 konusunda &grenenlerin farkindaligim arttirmaya

yonelik faaliyetler yiiriitiir,

d) Opgrenenlere yonelik 6grenme ve 6 gretme stiregleri lizerine pratik, akademik ve

teknolojik gelismelerin tanitimlarim yapar,
e) Akran 6grenmesi ile ilgili faaliyetler diizenler.

UCUNCU BOLUM
Birimin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Birimin yonetim organlan

MADDE 6 — Birimin yénetim organlan sunlardir:
a) Midir

b) Midiir yardimcilan

¢) YoOnetim Kurulu

Miidiir ve Miidiir Yardimcisi

MADDE 7 - Miidiir, Universite biinyesinde gérev yapan akademik personel

arasindan Rektor tarafindan ti¢ yilligina atamr. Miidiir birimin ¢alismalarimin diizenli

olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur. Gérev siiresi

dolan Miidiir yeniden atanabilir. Gérev siiresi tamamlanmadan herhangi bir nedenle

bosalan Midtirliik i¢in aym usulle ii¢ yilligina yeni Miidiir atanir. Miidiir, kendisine

verilen gorevlerin yliriitilmesinde yardimei olmak {izere Birimin faaliyet alanlan

konusunda deneyime sahip Universitenin kadrolu en cok iki 6gretim elemanim Rektoriin

onayiyla midiir yardimeilari olarak atar. Miidiir yardimeilarinin gérev siiresi Miidiiriin

gorev siiresinin bitimi ile sona erer. Miidiirin gérevde olmadigi hallerde Miidiiriin

gorevlendirdigi miidiir yardimcilarindan biri makama vekalet eder. Vekalet siiresinin alt1

ay1 asmasi durumunda Birime yeni bir Miidiir atanr.
Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — Miidiiriin gérevleri sunlardir:
a) Birimi temsil etmek,
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b) Birimde verilen hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagl
olarak sistemli diizenlenmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamak,

¢) Birimin Universitedeki akademik birimler ve dgrenciler ile iletisim ve ig birligi
iginde calismasim saglamak,

¢) Her akademik yilin sonunda, Birimin yillik ¢alisma raporunun, bir sonraki yilin
¢alisma programn taslagim hazirlamak ve Rekt6re sunmak,

d) Birimde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacim
belirlemek ve gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri Rektére iletmek,

€) Birimin teknik ekipman, yazilim ve donanim ihtiyaclarini belirlemek ve ilgili
teklifleri Rektore iletmek,

f) Birimde gérev alan personelin gérev tanimlarini ve yonetim plam yapmak.

g) Birimin tammirhigim arttiracak faaliyetlerde bulunmak.

Miidiir yardimcisi

MADDE 9 — Miidiir yardimcisimn gérevleri sunlardir:

a)
b)

)

d)

f)
g)

Miidiiriin gérevde olmadigi hallerde birimi temsil etmek,

Birimin amaglarinin birimin faaliyet alanlari kapsaminda, bilimsel ve etik
ilkelere uygun ve bagli olarak sistemli bir sekilde gergeklestirilmesine destek
olmak,

Birimin Universitedeki akademik birimler ve 63renenlerle iletisim ve igbirligi
icinde ¢alismasina destek olmak,

Her akademik yilin sonunda, birimin yillik ¢alisma raporunun ve bir sonraki
yilin galisma programi taslagimin hazirlanmasina destek olmak,

Birimin diizenledigi faaliyetlerin organize edilmesine, diizenlenmesine,
yiritilmesine, ¢iktilarin izlenmesine ve degerlendirilmesine, faaliyetlerin
siirekli iyilestirilmesine ve bu faaliyetlerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasina
destek olmak,

Birimin diizenledigi faaliyetlerle ilgili yazigmalarin yapilmasina ve
arsivlenmesine destek olmak,

Birimin taninirh§ini arttiracak faaliyetlere destek olmak,

Miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu
MADDE 9 - Yénetim Kurulu; Midiir, Kariyer Gelisimi ve Ogrenci Destek Birimi
Miidiirli, Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorii, Engelli Destek Birimi Midiirii,

Agik ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiri, Psikolojik Danigsma

—
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ve Rehberlik Birimi Midiirli, Uluslararas: iligkiler Birimi Miidiirti, Kurumsal iletigim

Koordinatérii, insan Kaynaklar1 Gelisimi Destek Birimi Miidiri, Ogrenci Konseyi

Bagkani ve tniversite iginden veya digindan gérevlendirilen 6grenme ve o3retme

alaminda uzman bir veya iki damgmandan olusur. Herhangi bir nedenle bosalan tiyelik

i¢in aym usulle ti¢ y1l stire ile yeniden atama yapilir. Yonetim Kurulu, Miidiirtin ¢agrist

lizerine salt gogunlukla toplamir ve oy ¢oklugu ile karar alir, Oy esitligi durumunda karar

Miidiiriin oyu y6niinde alinmis olur.

Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardar:

a)
b)
©)
)

d)

Birimle ilgili faaliyetleri goriismek, faaliyetlerle ilgili kararlari almak,
Birime paydaslardan gelen 6nerileri degerlendirip kararlar almak,

Ogrenme ve Ggretme faaliyetlerinin etkinlifini ve kalitesini arttirmaya
yonelik onerileri degerlendirmek,

Paydaslardan gelen 6grenme ve gretime yonelik ihtiyag, beklenti, istek ve
talepleri karara baglamak,

Birimin faaliyet alanlar1 kapsamnda diizenlenecek bilimsel toplantilar
(seminer, konferans vb.) belirlemek,

Birimin faaliyet alanlariyla ilgili politikalar1 olusturmak ve denetlemek
amaciyla tavsiyelerde bulunmak,

Birimin ¢alismalariyla ilgili gelismeye agik yonleri belirlemek ve bu konuda
yapilacak iyilestirici faaliyetler konusunda énerilerde bulunmak,

Birim tarafindan yiiriitiillecek faaliyetler konusunda temel ilke, usul ve esaslari
belirlemek,

Birimin amaglar1  dogrultusunda yiiriitillecek faaliyetler konusunda
danmismanlik yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 11 - Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 - Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat

hiikiimleri uygulanir.
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Yiiriirlik

MADDE 13 - Bu Yonerge Eskisehir Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — Bu Yoénerge hiikiimlerini Rekt6r yiiriitiir.

Aciklama Kabul/Degisiklik Tarih ve Numarasi

Ik Yayin 23/07/2019 tarihli ve 17/1 sayil1 Senato Karari
Degisiklik 1 17/11/2020 tarihli ve 23/2 say1l1 Senato Karari
Degisiklik 2 20/12/2022 tarihli ve 29/4 sayil1 Senato Karar
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